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A ~ A Souza & Filhos é uma empresa que oferece servigcos
p re S e n t a g a O terceirizados de higienizagdo hospitalar limpeza empresarial,

portaria, jardinagem, paisagismo, copa e cozinha. Referéncia
no mercado baiano, a empresa foi fundada em 2003 e hoje conta com 400 colaboradores, além de uma carteira de
clientes onde figuram as maiores clinicas, hospitais e multinacionais da regiao.

Através de uma politica séria e de respeito com os nossos parceiros e colaboradores, oferece mdo de obra
rigorosamente treinada e capacitada para realizar uma ampla gama de servigos terceirizados com um alto
padrdo de qualidade. Garantimos segurancga, praticidade e eficiéncia aos nossos clientes, facilitando seu
cotidiano profissional.
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Este Cédigo de Etica aplica-se a todos os diretores, Gestores e demais colaboradores da Souza&Filhos e das empresas
por ela controladas.

O Cdédigo de Etica tem a funcdo de guiar a Souza&Filhos em seus objetivos de ser um negdcio agil, competitivo e
ousado, com responsabilidade e exceléncia no setor de servigos de higienizagdo médico-hospitalar, bem como
nos demais setores onde atuamos, tornando-se, confiavel, rentavel e perene com permanente agregacdo de valor,
permitindo-lhe conservar uma imagem publica sdlida e respeitada.

O objetivo deste Cddigo de Etica é justamente definir os principios que norteiam as aces e os compromissos de
conduta pessoal e profissional entre os membros da instituicdo e deles com a sociedade, procurando explicar o
sentido ético de nossa Missdo e Visdo. Ele pretende expressar a busca de coeréncia entre discurso e a pratica, em
acOes concretas do nosso dia a dia.
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sqpradnrsi operagGes. O Cddigo ajudard a proteger nossos bens mais

condutor, aplicdvel a todos os nossos negdcios, produtos e

valorosos — a reputagao e a integridade.

Sdo exigéncias basicas — principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia — pelos quais todos nds
devemos nos nortear, sempre.

Atenciosamente,

A Diretoria
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Premissas

Valores

Inalienaveis

I-Pessoas: Conquiste a confianca do seu lider e/ou liderados pelo exemplo continuado.

e Valorize as pessoas para termos uma empresa consolidada;

e Tenha transparéncia nas relagcdes humanas;

e Tenha humildade em aprender com as diferencas, respeitando posicdes opostas e opinides
diferentes;

e Persiga incessantemente os resultados pactuados com comprometimento e disciplina.
II-Compromisso: Nao deixe para fazer amanha o que deve ser feito hoje.

e Seja disciplinado. Ndo deixe tarefas pendentes;

e Foque na solugao e ndo no problema;

e Trabalhe em equipe: nenhum de nés é tdo inteligente quanto todos nds juntos.
e Cuide do patrimbnio da empresa como se fosse seu.
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llI-Produtividade: Tenha atitude e pro atividade.

e Cumprir seus prazos é honrar sua palavra;
e Procure sempre ser o melhor no que faz;
e Busque constantemente melhorias de produtividade com inovagao;

e Evite retrabalho e desperdicios de material

Principios Eticos e
Compromisso de
Conduta

l.  DIGNIDADE HUMANA E RESPEITO AS PESSOAS

Valorizag¢do da vida e afirmacgdo da cidadania, respeitando a integridade fisica e moral de todas as pessoas, as

diferencas individuais e a diversidade dos grupos sociais, com igualdade e justica.

[I.  INTEGRIDADE

Repudio a toda forma de fraude e corrupgdo, assumindo uma postura ativa diante de situa¢Ges ndo condizentes

com os principios éticos assumidos.

I1l.  SUSTENTABILIDADE

Atuacdo empresarial com responsabilidade ambiental, econémica, social e cultural, de forma equilibrada,
respeitando a vida em todas as suas formas. E em todas as etapas do processo até a chegada ao consumidor final

IV. TRANSPARENCIA

Transparéncia dos critérios que norteiam as decisdes e as agGes da Souza&Filhos, mediante comunicagao clara,
precisa e acessivel, observando-se sempre, no entanto, os limites do direito a confidencialidade.
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Terceirizagdo de Servigos

V. LEGALIDADE

Respeito a legislacdo nacional e dos paises com os quais da Souza&Filhos mantém relagdes comerciais, bem como
as normas internas que regulam as atividades de cada empresa, em qualquer parte do mundo, desde que estas
sejam praticas corretas.

VI.  PROFISSIONALISMO

Desempenho profissional integro, com responsabilidade e zelo, baseado em valores sociais, lealdade e respeito
mutuo, comprometido com a busca da exceléncia e o desenvolvimento da Souza&Filhos.

Etlca, responsabilidade de

Todos noés!
Compete a todos

1.1 — Pautar suas decisdes empresariais pela ética, transparéncia, integridade, lealdade,
impessoalidade, legalidade e eficiéncia, utilizando de forma responsavel seus recursos
econdmico-financeiros na busca por niveis crescentes de competitividade, exceléncia e
rentabilidade, considerando os legitimos interesses de todos os seus publicos de
relacionamento e seu compromisso com a sustentabilidade;

1.2 — Administrar os seus negécios com independéncia, visando a fortalecer sua situacao
econdmico-financeira, adotando politicas e diretrizes transparentes no que diz respeito aos
investimentos, a distribuicdo de dividendos e aos demonstrativos da sua situacdo econémico-
financeira, zelando pelo patrimonio e pela imagem institucional;

1.3 - Basear sua relagdo com os seus publicos de relacionamento na pré-atividade de
comunicacdo, de forma precisa, correta, transparente e oportuna, disponibilizando
informacodes corretas ao mercado, de modo ndo sé a minimizar rumores e especulacdes, como
demonstrar a transparéncia de suas acoes;

1.4 — Recusar parcerias que utilizem mao de obra infantil ou trabalho forcado e denunciar
infratores;
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It“S’IS:PUZAI HOS® 1.5 - Repudiar e denunciar toda forma ou tentativa de corrupgao,

1 Terceirizagdo de Servigos

suborno, propina e trafico de influéncia;

1.6 -- Disseminar os principios éticos com partidos e os compromissos
de conduta expressos neste Cédigo de Etica;

Compromissos entre o Souza&Filhos e seus colaboradores: diretores,
empregados, contratados, prestadores de servico e estagidrios.

2.1 — Compromissos da Souza&Filhos com seus colaboradores:
2.1.1 — Tratar todos seus colaboradores com cordialidade e respeito;

2.1.2 — Promover a melhoria da qualidade de vida de seus colaboradores proporcionando bem-
estar, saude, higiene e seguranca no ambiente de trabalho;

2.1.3 — Respeitar e valorizar a diversidade social e cultural e as diferencas individuais, dispensando
a todas as pessoas tratamento equanime, sem preconceitos de origem social, cultural, étnicos ou ainda,
relativos a género, idade, religido, opinido politica, orientagdo sexual, condi¢do fisica, nem qualquer outra
forma de discriminacao;

2.1.4 — Garantir a seus colaboradores o acesso a todas as informacdes funcionais que lhes digam
respeito;
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2.1.5 — Estimular a livre manifestacdo de ideias, repudiando ameacas, chantagens, humilhacdes,
intimidagdes, desqualificagGes ou assédios de qualquer natureza nas relagdes de trabalho. Nao admitir —
em suas atividades préprias, nas atividades dos parceiros da Souza&Filhos — o trabalho infantil, o abuso e a
exploracdo sexual de criangas e adolescentes, o trabalho forcado ou em condi¢Ges degradantes. Nao
admitir também qualquer forma de violéncia fisica, sexual, moral ou psicoldgica e denunciar infratores;

2.1.6 — Disponibilizar para todos os colaboradores canais de comunicagdo efetivos, seguros e confidveis
para receber informacgdes, sugestdes, consultas, criticas e denuncias;

2.1.7 — Valorizar a producdo intelectual e reconhecer os méritos relativos aos trabalhos desenvolvidos por
seus colaboradores, considerando suas propostas de melhoria de processos, independente de sua posicao
hierarquica.

2.1.8 — Adotar critérios preestabelecidos de uma forma transparente e objetiva na avaliagdo de seus
colaboradores, que considerem o mérito de seu desempenho técnico e de sua conduta ética, garantindo-
Ihes o direito de conhecerem os critérios e os resultados de suas avalia¢des;

2.1.9 — Prover aos seus colaboradores condi¢des para o aprimoramento de suas competéncias, oferecendo
oportunidades de progressao funcional;

Compromissos entre seus colaboradores:
diretores, empregados, contratados,
prestadores de servico e estagidrios da
Souza&Filhos.

2.2 Compromisso dos colaboradores com a Souza&Filhos:
2.2.1 — Conhecer e cumprir este codigo de ética;

2.2.2 — Exercer suas atividades com profissionalismo, buscando seu aprimoramento e atualizacdo
permanente, contribuindo para a exceléncia dos processos, produtos e servicos;

2.2.3 — Nao praticar, nem submeter-se ou ser conivente com ato de preconceito, discriminacgao,
ameaga, chantagem, falso testemunho, violéncia verbal, gestual ou fisica, humilhagdo,
constrangimento, coagao, assédio moral, politico, religioso e sexual, ou qualquer outro ato
contrario
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Terceirizagdo de Servigos . . .
imediatamente os que assim agem;
2.2.4 — Preservar a integridade dos documentos, registros, cadastros e

sistemas de informacgao da empresa;

2.2.5 — Guardar sigilo das informacdes privilegiadas, estratégicas e confidenciais da empresa a que
tenham acesso em fungdo de sua atuagdo profissional, independente de sua posicao hierdrquica,
ndo as utilizando em beneficio préprio ou de terceiros;

2.2.6 — Manifestar-se em nome da empresa somente quando estive autorizado ou habilitado para
tal, respeitando as areas encarregadas do relacionamento com os 6rgdos de comunicac¢do e da
prestacdo de informacbes a imprensa ou ao mercado; ndo veicular informacgbes inveridicas,
incorretas ou sigilosas;

2.2.7 — Contribuir para integracao dos colaboradores e o desenvolvimento do trabalho em equipe,
com espirito de cooperagao, solidariedade e responsabilidade, em ambiente de preservagdao da
saude e seguranca de todos;

2.2.8 — Respeitar o ambiente de trabalho, ndo adotando comportamentos inadequados que
possam prejudicar o bom andamento das atividades;

2.2.9 — Valorizar a apresentacdo pessoal, de forma adequada ao tipo de atividade que exercem, o
ambiente de trabalho e o publico com que mantém contato;

2.2.10 — Respeitar a hierarquia, sem que isso impeca a possibilidade de denunciar
comportamento indevido de qualquer colaborador, independente de sua posicdo hierarquica;

2.2.11 — Respeitar a producdo intelectual e reconhecer os méritos relativos aos trabalhos
desenvolvidos por seus colegas, independente de sua posi¢do hierdrquica;

2.2.12 — Obter prévia autorizacdo de seu superior para a publicacdo ou exposicdao, em ambientes
externos, de estudos, pesquisas, pareceres e outros trabalhos de sua autoria ou participacao, que
envolvam conhecimentos relacionados a empresa;

2.2.13 — Zelar, em qualquer situacdo, pela integridade fisica e moral das pessoas e da seguranca
patrimonial;

2.2.14 — Comunicar imediatamente aos canais adequados qualquer ato ou fato contrario ao
interesse publico ou da empresa, solicitando providéncias para sua solucdo;
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* FILHOS 2.2.15 — Utilizar ferramentas, maquinas, equipamentos e demais recursos
Terceirizagdo de Servigos
) ) materiais e imateriais da empresa de forma adequada, cuidadosa, racional e
sustentdvel, para fins exclusivamente do trabalho, evitando e combatendo toda forma de mau uso

e desperdicio;

2.2.16 — Nao fazer uso do tempo de trabalho, cargo, funcdo e influéncia administrativa para
atividades de interesse proprio ou para obter favorecimento para si para outrem;

2.2.17 - Nao manter rela¢des de subordinacdo hierdrquica direta com cOnjuge ou parente em
qgualquer nivel;

2.2.18 - Nao exercer controle ou influéncia sobre a administracdo de empresas concorrentes,
fornecedoras ou clientes;

2.2.19 - N3do ofertar ou aceitar presentes, privilégios, pagamentos, empréstimos, doagoes, servicos
ou outras formas de beneficio, para si ou para qualquer outra pessoa;

2.2.20 — Repudiar e denunciar aos canais adequados toda forma ou tentativa de corrupcao,
suborno, propina e trafico de influéncia;

2.2.21 — Exercer as responsabilidades profissionais de gestdo com transparéncia e equanimidade,
orientando e motivando os demais colaboradores para criar um ambiente de trabalho sauddvel,
harmonioso e propicio a exceléncia de desempenho e produtividade, zelando pelo cumprimento
de todas as normas, Cédigo de Etica e instrugdes corporativas.

B

Tarcelrlzac;ﬁo de Servigos

Compromisso da Souza&Filhos e de seus colaboradores no

relacionamento com seus fornecedores, prestadores de servigcos, demais parceiros e clientes.

3.1 — Selecionar e contratar fornecedores e prestadores de servicos baseando-se em critérios legais,
técnicos, de qualidade, custo e pontualidade, exigindo destes um perfil ético na gestdo da responsabilidade
socioambiental;

3.2 — Recusar praticas de concorréncia desleal, trabalho infantil, abuso e exploracao sexual de
criancas e adolescentes, trabalho forcado ou em condi¢cdes degradantes, assim como toda e qualquer
forma
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de violéncia fisica, sexual, moral ou psicolégica e outras praticas contrarias aos
principios deste Cédigo de Etica, inclusive na cadeia produtiva de seus fornecedores e denunciar infratores;

3.3 — Ndo participar de negociacdo da qual possam resultar vantagens ou beneficios pessoais que
caracterizem conflito de interesses reais ou aparentes para os colaboradores envolvidos, de qualquer uma
das partes;

3.4 — Nao prestar qualquer favor ou servico remunerado a fornecedores e prestadores de servicos com os
guais mantenham relagao por forga das suas atividades na empresa;

3.5 — Tratar com respeito, cordialidade e em conformidade com os principios deste Cédigo de Etica os
empregados de fornecedores e de prestadores de servicos;

3.6 — Desestimular disposi¢des contratuais que afrontem ou minimizem a dignidade, a qualidade de vida e
o bem-estar social dos empregados prestadores de servico e estagidrios;

3.7 — Estabelecer e manter relacionamento e comunicacdo com clientes, fornecedores, prestadores de
servicos e demais parceiros segundo os principios éticos definidos neste Cédigo de Etica, oferecendo
tratamento equanime a todos eles, evitando qualquer privilégio e discriminacgao;

3.8 — Preservar e tratar com sigilo os dados cadastrais e informacgOes pertinentes aos clientes,
fornecedores, prestadores de servicos e demais parceiros, obtidos em decorréncia do relacionamento
empresarial;

3.9 — N3o aceitar ou oferecer presentes, gratificagdes ou vantagens, ainda sob forma de tratamento
preferencial de ou para clientes, fornecedores, prestadores de servicos e demais parceiros ligados aos

negdcios ou interesses da Souza&Filhos.

Compromisso da Souza&Filhos no relacionamento
com concorrentes.

4.1 - Manter civilidade e independéncia no relacionamento com as empresas
concorrentes, buscando informacdes de mercado de maneira licita e dispondo-as de forma
fidedigna, por meio de fontes autorizadas;
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4.2 — Tomar decisdes empresariais no melhor interesse dos seus
negocios, observando e defendendo as normas de livre concorréncia, em conformidade com a
legislacao brasileira e dos paises em que atuam.

TransacOes Comerciais e Contratacdes de parentes.

Em principio ndo devem ocorrer contratacdes com
pessoas fisicas ou juridicas cujos acionistas relevantes ou administradores sejam Colaboradores ou
tenham relacdo de parentesco com conselheiros, com diretores ou pessoas que exercam cargo de
chefia, ou com Colaboradores que participem diretamente da contrata¢do ou supervisao.

Caso seja necessdria essa contratagdo por representar grande vantagem para empresa, ela devera
ser aprovada pelo Diretoria.

Em principio ndo devem ser contratados Colaboradores que tenham relacdo de parentesco com
conselheiros, diretores, gerentes ou pessoas que venham a ter posicdo de supervisdo com o
candidato.

Caso seja necessdria essa contratagdo por representar grande vantagem para a empresa, ela,
deverd ser realizada através de rigoroso processo de selecdo, inclusive através de avaliacdo
especializada com uso de testes psicotécnicos, deve ser aprovada pelo superior imediato e pelo
superior deste, e deve ser comunicada previamente a Diretoria Executiva.
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Disposi¢coes
Complementares

As disposicdes acima nao se aplicam de forma retroativa a data de aprovacao deste Cddigo de
Etica pela Diretoria, ndo se aplicam as contratacdes anteriores de Colaboradores da Souza&Filhos
e nem aos contratos ja existentes.

Abrangéncia

O presente Cédigo de Etica abrange os diretores, empregados, contratados, prestadores de
servico e estagiarios.

As empresas fornecedoras e prestadoras de servigo terdo em seus contratos uma clausula em que
se comprometem a respeitar, cumprir e fazer cumprir, no que lhes couber, este Cédigo de Etica,
com o seguinte teor:

“A CONTRATADA declara conhecer e comprometer-se a respeitar, cumprir e fazer cumprir, no que
couber, o Cédigo de Etica da Souza&Filhos, que se encontra disponivel no site: www.SouzaFilhos.com.br,

sob pena de submeter-se ds sangées previstas no presente instrumento contratual”

Vigéncia, avaliagdes e revisdes

O presente Cédigo de Etica tem validade indeterminada, entretanto a Souza&Filhos compromete-
se a submeter seus conteudos e suas praticas a processos de avaliacdo e revisdo periddica, em
prazos a serem definidos ao longo do processo de sua disseminacao.

CODIGO DE ETICA DA S&F 12
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Canais de acesso para consultas, esclarecimentos, sugestoes,

criticas e denuncias
Para consultas, o presente Codigo de Etica podera ser acessado via internet no endereco:

www.SouzaFilhos.com.br;

Para esclarecimentos, sugestdes, criticas e denuncias, qualquer pessoa podera entrar em contato
direto com a Comissio de FEtica, ou por meio da Ouvidoria da empresa
(www.SouzaFilhos.com.br/etica). Sera assegurado total sigilo, confidencialidade e protecdo

institucional contra eventuais tentativas de retaliacdo aos que se utilizarem deste canal. As
denuncias de transgressdes aos principios ou compromissos de conduta serdo analisadas pela
respectiva Comissdo de Etica.

Medidas disciplinares

O descumprimento de algum dos principios éticos ou compromissos de condutas expressos neste
Cédigo de Etica, apurado pela Comissdo de Etica, podera resultar na ado¢do de medidas
disciplinares, de carater educativo, sem prejuizo da ado¢do de medidas administrativas e/ou
judiciais, quando se tratar, ademais de infragdes contratuais e/ou legais.

Adverténcia

A principio a adverténcia seria uma forma da empresa fazer com que o empregado tome
conhecimento da infracdo que ele cometeu, podendo até chegar a rescisdao do contrato por justa
causa, caso ele venha a cometer os mesmos atos faltosos ou com agravantes.

Embora nao haja legislacdo que discipline a aplicacdo de adverténcias, este ato estd no poder
intrinseco do empregador que dirige a empresa. A adverténcia é um aviso ao empregado para que
ele tome conhecimento de que seu comportamento ndo atende as normas estabelecidas pela
empresa em relagao as suas atribuicdes e obrigacdes como empregado.

Através da adverténcia, o empregado estara tomando ciéncia que seu contrato de trabalho podera
até ser rescindido por justa causa se houver reiteracdo nos atos considerados faltosos. E o meio
pelo qual o empregador poderd demonstrar que acdes estdo sendo tomadas para a mudanga de
comportamento do empregado.

A adverténcia podera ser aplicada verbalmente, mas recomenda-se, por cautela, fazé-la por

escrito, pois eventualmente poderd necessitar-se de fazer comprovacao futura.

Suspensao

CODIGO DE ETICA DA S&F 13
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( [ éﬂ SOUZA Penalidade mais severa. E aplicada ao funcionario que reincidir no erro
T ¢ ao qual ja fora advertido ou caso o funcionario tenha cometido uma
falta de maior relevancia/grave.

Haverd prejuizo salarial ao empregado, uma vez que ele perde a
remuneragdo correspondente aos dias de suspensdo e a do descanso
semanal remunerado correspondente, pois trata-se de falta injustificada.

Havendo reincidéncia de adverténcia e suspensdo do funcionario, a empresa poderé justificar uma
eventual rescisdo por justa causa.

FILHOS

Terceirizagdo de Servigos

A suspensado disciplinar atua como penalidade dada ao empregado como uma medida mais
drastica.

A suspensado visa disciplinar, resgatar o comportamento do empregado conforme as exigéncias da
empresa. Ela pode ocorrer apds adverténcias ou até mesmo logo apds o cometimento de uma
falta de maior relevancia. Esta falta terd que ser bastante grave, pois haverd prejuizo ao
empregado e ao empregador.

Havera prejuizo salarial ao empregado, uma vez que ele perde a remuneracdo correspondente aos
dias de suspensdao e a do descanso semanal remunerado correspondente, pois trata-se de falta
injustificada;

e o empregador, no que diz respeito a prestacdo dos servigos. Através da suspensao o empregador
poderd justificar futuramente uma eventual rescisdo por justa causa, em razdo dos atos

reincidentes e graves praticados pelo empregado mesmo tendo sido advertido e suspenso.

REQUISITOS ESSENCIAIS

O empregador devera observar determinados requisitos no momento da aplicacdo da penalidade:

a) Atualidade da punicdo: a punicdo sempre deve ser imediata, exceto quando a falta cometida requeira
apuracgdo de fatos e das responsabilidades para se punir. A demora na aplicagdo da penalidade pode
caracterizar perdao tacito do empregador;

b) Unicidade da pena: o empregador tem o direito de aplicar uma Unica vez a puni¢do referente a um ato
faltoso. Exemplificando, ndo se pode aplicar primeiro uma adverténcia e depois uma suspensdo por uma
Unica falta cometida;

c) Proporcionalidade: neste item impera o bom senso do empregador para dosar a pena merecida pelo
empregado devido ao ato faltoso. Deve-se considerar o seguinte:
- 0 passado funcional do empregado (se ja cometeu outros atos faltosos);
- 0s motivos determinantes para a pratica da falta;
- a condigdo pessoal do empregado (grau de instrugdo, necessidade, etc.).
Havendo rigor na pena ou a adverténcia mediante humilhagcdo do empregado (na presenca de clientes ou
colegas), podera ensejar a rescisdo indireta do contrato de trabalho, uma vez que caracteriza falta grave do
empregador.
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SINDICANCIA OU INQUERITO ADMINISTRATIVO

As empresas poderdo adotar ainda comissdo de inquérito, composta por empregados com o objetivo de apurar
denuncias de irregularidades praticadas por empregados.

Caberda a Comissao tomar as providéncias necessarias como oitiva de testemunhas, do empregado acusado, de quem
fez a denuncia, analisar documentos, avaliar o local onde ocorreu a falta, entre outras medidas que podem contribuir
para a elucidac¢do do fato.

Somente apds toda a averiguagdo e a oportunidade do empregado em apresentar sua defesa, a Comissdo podera se
manifestar junto ao empregador através de um parecer sugerindo as providéncias ou puni¢ées a serem tomadas.
Dentre as principais vantagens de se compor uma comissdo de inquérito esta a produgdo de provas consistentes do
cometimento de falta grave pelo empregado que foi dispensado por justa causa. Estas provas, em caso de reclamagdo
trabalhista, serdo fundamentais para a comprovacao perante a justica do Trabalho.

RECUSA DO EMPREGADO EM RECEBER A PENALIDADE

O empregado que, ao receber a penalidade, sem justo motivo, se recusar a dar ciéncia, o empregador ou seu
representante devera ler ao empregado o teor da comunicagdo, na presenga de duas testemunhas, indicando o nome
e coletando a assinatura de ambas no documento.

Ap6s as duas testemunhas ouvirem a leitura, devera se inserir no rodapé da comunicagdo, uma observagdo:

"em virtude da recusa do empregado em dar ciéncia do recebimento desta comunicagdo, seu contetdo foi lido por
mim (nome da pessoa), na sua presenca e na das testemunhas abaixo, em (data)."

DURACAO DA SUSPENSAO

A suspensao disciplinar, por disposi¢do legal (artigo 474 da CLT), ndo pode ser superior a 30 (trinta) dias consecutivos,
sob pena de ser considerada falta grave por parte do empregador, importando na rescisdo indireta do contrato de
trabalho por parte do empregado, conforme dispGe a letra "b" do artigo 483 da CLT.

Assim como a adverténcia, a suspensdao também ndo é disciplinada pela legislacdo. Ndo ha portanto, dispositivo legal
qgue indique quantos dias e em que condi¢des deve ser aplicada a suspensdo ao empregado, mas somente 0 prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

Cabe, portanto, ao empregador, analisar a gravidade da falta praticada pelo empregado, podendo por analogia,
estabelecer 1, 3, 8, 15 ou 30 dias.

DISPENSA COM JUSTA CAUSA

A dispensa com justa causa é o resultado da ineficacia das medidas de adverténcia ou suspensdo aplicadas ao
empregado. E a penalidade maxima imposta ao trabalhador que, embora tenha recebido medidas corretivas, ndo
demonstrou mudanga de comportamento no ambiente de trabalho.

A justa causa, prevista no artigo 482 da CLT, é consideravelmente prejudicial ao trabalhador, pois além de perder o
emprego, perdera também vdrios direitos trabalhistas como férias proporcionais, 132 salario, multa sobre FGTS, saque
do FGTS e etc.
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