KOLEKTIVNI SMLOUVA SUDOP PRAHA A.S. NAROK 2017

ODBORY SUDOP PRAHA ZASTOUPENE PREDSEDOU VYKONNEHO VYBORU ING. MARTINEM VLASAKEM
(DALE JEN "OSUD ", RESP. "ODBORY")

A

SUDOP PRAHA A. S. ZASTOUPENY PREDSEDOU PREDSTAVENSTVA ING. TOMASEM SLAVIEKEM
A MISTOPREDSEDKYN{ PREDSTAVENSTVA MGR. ING. Evou KupyNovou KLiMTOvVOu

(DALE JEN "SUDOP", RESP. ,ZAMESTNAVATEL")

UZAVIRAJ

tuto kolektivni smicuvu na rok 2017:

1. ZAKLADNI USTANOVENI

1.1. PREDMET SMLOUVY

Pfedmétem kolektivni smlouvy je Uprava kolektivnich a individudlnich vztah@t mezi zaméstnanci
a zaméstnavatelem (SUDOPem), tykajicich se mzdovych, pracovné-pravnich, socidlnich a daldich narokd,
které je tfeba uspokojovat v zdjmu dobrych vztahi mezi ob&ma stranami a v zajmu prosperity SUDOPu.

Smluvni zavazky dohodnuté v této smlouvé vychdzeji z potfeb zaméstnanci na strané jedné a ze
souéasnych moznosti SUDOPu na strané druhé.

Tato smlouva se vztahuje i na zaméstnance, ktefi nejsou odborové organizovani a v pfiméfené mife i na
byvalé zaméstnance - ddchodce.

Vedeni SUDOPu a odbory se zavazuji, Ze nebudou diskriminovat Zddného ze zaméstnanch z divodu jeho
¢lenstvi v odborech, obhajoby prav zaméstnancl, opravnéné kritiky zaméstnavatele, politickych nézorg,
naboZenského vyznani, ani z dlivodu jeho socidiniho plivodu, nérodnosti, pohiavi nebo rasy.

1.2. PRAVA ZAMESTNANCE A ODBORU

1.2.1. Zaméstnavatel poskytne povéfenému funkcionafi odbord Gcetni a jiné doklady k ziskani informaci
o ekonomické situaci SUDOPu ve specifikaci:

s pro Vykonny vybor Odborli SUDOP PRAHA (dale jen VV OSUD]J statisticky vykaz o hospodaFeni SUDOPu za
prislusny ucetni rok do 20 dn(l od jeho schvaleni,

e pro VV OSUD Ctvrtletni vykaz o hospodafeni SUDOPu do 20. dne ndsledujiciho mésice po skonéeni
pfislusného Ctvrtleti - pfedani zajist{ finanéni a persondini Feditel. Tento vykaz bude obsahovat informace
o obratu, vlastnich vykonech a mzdowych prostfedcich SUDOPu dle vnitropodnikového vykazu HYBRID,

e pro useky OSUD ¢tvrtletni vykaz hospodateni hospodaiské jednotky - pfedani zajisti vedouci hospodaiskych
jednotek. Tento vykaz bude obsahovat informace o obratu, viastnich vykonech a mzdovych prostfedcich
hospodafské jednotky die vnitropodnikového vykazu HYBRID.
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1.2.2. Pro zaji{téni prib&iné informovanosti o viech dileZitych otdzkach fesenych v SUDOPu, umozni
zaméstnavatel zastupci VV OSUD vstup na porady vedeni a VV OSUD dle potfeby cast zastupce vedeni
SUDOPu na schizich VV OSUD. K Fe$eni otdzek mzdovych, pracovné-pravnich, socidlnich a BOZP, (i
piipadné dalsich i nepfimo souvisejicich otazek budou obé& smluvni strany organizovat spolecna jednani.
Tato dohoda plati pfi oboustranném zévazku zachovani micenlivosti o skutecnostech, jejichz zverejnéni by
mohlo poskodit opravnéné zajmy zaméstnancl nebo SUDOPu.

1.2.3. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanc(im volno k vykonu funkce v odborech v rozsahu stanoveném
zakonem €. 262/2006 Sb. v platném znéni.

1.2.4. Pro ¢innost odbort umoini zaméstnavatel bezplatné uZivat samostatnou a uzamykatelnou mistnost.
Pro ¢innost Spolku senior SUDOP, organizovaného pfi OSUD, umozni zaméstnavatel bezplatné, vidy na
zékladé dohody, uZivat jednou mési¢né prednostné zasedaci mistnost €. 7.

1.3. RESENI SPORU

Regeni sporli mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem bude probihat, pokud jedna ze stran nepreda
pfedmétnou zaleZitost pfimo soudu, v téchto etapach:

o dosazeni smiru, resp. vyfedeni sporu na misté vzniku do péti pracovnich dnli za osobni ucasti
zastupce stfediskového vyboru, piipadné VV OSUD a pfimého nadfizeného,

e postoupeni sporu zaméstnavateli a VV OSUD do 10 pracovnich dnq,

e po vy&erpdni téchto moZnosti mhze kterdkoli ze stran postoupit spor prislusnému soudu.

2 OBLAST MEZD A ODMENY PRI VYZNAMNYCH VYROCICH
ZAMESTNANCE

2.1. OBLAST MEZD

2.1.1. Zaméstnanci SUDOP PRAHA a.s. jsou odménovani podle zdkona ¢. 262/2006 Sb. v platném znéni a
podle této kolektivni smlouvy.

2.1.2. Ustanoveni v oblasti mezd zaméstnancll vychdazeji z platnych mzdovych tarifi SUDOP PRAHA a.s.
-viz pfiloha & 1, nebo jsou feSeny individualnimi smiouvami. Odmeéfiovéni zaméstnancl pracujicich na
zahrani¢nich zakdzkach maze byt fe$eno individuadinimi smlouvami.

2.1.3. Zaméstnanci SUDOPu se zafazuji podle sjednaného druhu préce do tarifnich tfid - viz pfiloha ¢. 1.

2.1.4. Kazdy zaméstnanec je zafazen do tarifni tfidy a je mu pfiznan mzdovy tarif podle sjednané prace
vedoucim hospodatské jednotky nebo odboru.

2.1.5. Mzda zaméstnance je tvofena zékladni mzdou (v rozmezi pfiznaného mzdového tarifu) a pohyblivou
slozkou mzdy. Pohyblivou slozku mzdy mohou tvofit:
e odmény (odmény a mimofadné odmény z fondu generéiniho feditele, odmény pfi vyznamnych
vyrocich),
o priplatky (pfiplatky za odbornou, pfip. jinou zplsobilost a za dalsi vy$3i stupen vysokoskoliského
vzdélani dle bodu3.1.4.),
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prémie v zdvislosti na Uspé&Sném plnéni pracovnich povinnosti vyplyvajicich z popisu pracovni
¢innosti a dle bodu 2.1.8 (néstroj pro individudlni ohodnoceni kvality praci, kompletnosti dila a
plnéni smluvnich termind).

2.1.6. Zaméstnanclim se nezdvisle na celkovych hospodaiskych vysiedcich SUDOPu zaru€uje vyplata
zékladni mzdy. Zakladni mzdou zaméstnance se rozumi zarufend mzda ve smyslu § 112, odst. 1 a § 113,

odst. 4 zakoniku prace v platném znéni.

2.1.7.

2.1.8.

Navyseni zdkladnich mezd:

2.1.7.1. Zakladni mzdy jsou navySovadny kaidy rok na zakladé hospodafskych vysledkd a s
pfihlédnutim k zajisténi planovanych cili SUDOPu.

2.1.7.2. Generélni feditel spole¢nosti pridéluje pro jednotlivé Gtvary SUDOPu (stfediska a odbory)
k navy$eni zakladnich mezd ¢astku ve vysi dle moznosti plynoucich z €. 2.1.7.1. Kritéria na uréeni vyse
této Castky jsou v kompetenci generainiho feditele SUDOPu. Pfidélena &astka obsahuje také objem
mzdovych prostfedk( na zvy3eni zakladni mzdy z divodu zvy$eni kvalifikace, pracovniho postupu
apod.

2.1.7.3. Navrh rozdéleni mzdovych prostfedkdl k navy3eni zdkladnich mezd na konkrétni
zaméstnance, ktery ndsledné odsouhlasuje vedeni SUDOPu, je plné v kompetenci vedouciho
pfisiusného Gtvaru s pfedpokladem, Ze dovoli-li to moZnosti Gtvaru, u kaZdého jednotlivého
zaméstnance dojde k navyseni zakladni mzdy obvykle jednou za 5 let, ve kterych byla ¢astka dle ¢l.
2.1.7.2 na utvar pfidélena.

Mzdy zaméstnanct projektovych stfedisek:

2.1.8.1. Celkovy objem mzdovych prostfedkd zahrnujici zékladni mzdy, odmény a prémie bude
minimalné 35% z vlastnich vykont projektovych, inZenyrskych a konzultaénich &innosti. Viastni
vykony jsou externi trzby za prodej sluZeb (projekty, inZenyrska &innost, konzultace) snizené o externi
subdodavky a sankce uplatnéné zdkaznikem. Viastnimi vykony, z nichZ je uréovén celkovy objem
mzdovych prostfedk( za pfislusné obdobi, jsou rozumé&ny vlastni vykony akceptované klientem
(zakaznikem). Vlastni vykony neakceptované klientem (nekvalitni & nekompletni dilo, nespinéni
terminu, vracend faktura atd.) nebudou zahrnovany do urleni celkového objemu mzdovych
prostfedki. Zahrnuty budou teprve za obdobi, ve kterém dojde k jejich akceptovani, a to pouze u
téch pracovnikl, ktefi nekvalitu &i nesplnéni terminu nezplsobili. O mife zavinéni rozhoduje
generalni feditel ve spolupraci s pFislusnym vedoucim stiediska.

2.1.8.2. Celkovy objem mzdovych prostfedkd projektovych stfedisek se bude v roku 2017
rozdélovat mezi jednotlivé hospodaiské jednotky ndsledovné:

o zakladni mzdy ve vysi pfiznanych mzdovych tarifd iednotlivym zaméstnanctim,

¢ minimalné 10% ro¢niho Uhrnu objemu mzdovych prostfedk(i na prémie bude bez ohledu na
hospodafisky vysledek pferozdéleno jednotlivym projektovym stiediskiim v zavislosti na po¢tu
zaméstnancl (garantovany podil pohyblivé slozky mzdovych prostfedka),

e zbytek rofniho dhrnu objemu mzdovych prostiedkil na prémie bude pferozdéleno ziskovym
projektovym stfediskim v zdvislosti jejich podilu na vnitropodnikovém zisku (motivaéni podil
pohyblivé slozky mzdovych prostredkd).

2.1.8.3. O celkové vysi prémii pro zaméstnance projektovych stfedisek rozhoduje v prib&hu roku
generdlni feditel SUDOPu na zékiadé vysledku hospodateni, celkové finanéni situace SUDOPu a s
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piihlédnutim k zajisténi planovanych cild SUDOPu. Prémie se zaméstnancim vyplaceji ¢tvrtletné, a to
v nejblizéim vyplatnim terminu, ve kterém to dovoli financni a hospodarskd situace SUDOPu.

2.1.8.4. Vedouci stfediska stanovi zplisob a kritéria pro rozdéleni prémii na zaméstnance jim
Fizeného stfediska a zodpovidéd za n&j. Odméfiovani vedoucich stfedisek je smluveno v jejich
individualnich smlouvdch. Jejich celkova mzda je sou¢asti mzdovych nakladd jimi fizeného stfediska.

2.1.9. Mzda zaméstnancl v Ustfedi a ostatnich Gtvarech spole¢nosti bude srovnateina se mzdou
pracovnik( projektovych stfedisek.

2.1.10. Generaini Feditel spole¢nosti miZe rozhodnout i o daldich odménach zamé&stnanctim spolecnosti.
2.1.11. ManaZerské smlouvy vedoucich zamé&stnancd jsou smlouvami individudlnimi.

2.1.12. Mzda zaméstnancd je vyplacena 1x mési¢né vidy 10. den nésledujiciho bézného mésice, za ktery se
mzda vyplaci. Pfipadne-li na tento vyplatni den pracovni voino, vyplaci se v nejblizim predchazejicim
pracovnim dni. Mzda je zaméstnancGm poukazovana na jejich osobni Géet u penéiniho Ustavu, ktery

si zvoli, nebo vyplacena v hotovosti ve mzdové G¢tarné.

2.1.13. V pfipadé vzniku do€asné platebni neschopnosti spolecnosti v pribéhu kalendainiho roku méze byt
vyplata pohyblivé ¢asti mzdy (pfiplatky, prémie, odmény) odiozena. U néarokovych dluznych ¢astek mezd
(zakladni mzdy) je zaméstnavatel povinen zaplatit Uroky ve vyéi 0,05 % denné. Pfi pfipadném zaniku
spole¢nosti je zaméstnavatel povinen pfihlasit tyto dluhy likvidatorovi. Dluhy z mezd budou zaméstnancim
uhrazeny prednostné, nebot je zaméstnavatel jako pfednostni uznava.

2.2. ODMENY PRI VYZNAMNYCH VYROCICH ZAMESTNANCU

2.2.1. Ze mzdovych prostfedkl zaméstnavatele budou na navrh prislugného vedouciho hospodafské
jednotky poskytovany odmény pfi vyznamnych pracovnich jubileich podle téchto zasad:

U zaméstnanctl, jejichz zaméstnanecky pomér u zaméstnavatele (nebo jiné organizace, jejiz préva
a povinnosti z pracovné pravnich vztah{ pfesla na spolecnost SUDOP PRAHA a.s.) trval nepfetrzité nejméné
5 let, pfi prileZitosti:

e 20 let celkové doby zaméstnani u SUDOPu v pracovnim poméru a kazdych dalsich 5 let,

e prvniho skon&eni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni nebo invalidni dichod.

2.2.2. Vyde odmény v rozmezi 15 000 - 40 000 K¢ se fidi pravidly zaméstnavatele o maximalni vySi odmény
v konkrétnim jubilejnim roce (viz p¥iloha ¢. 2) a bude uplatnéna z fondu generalniho feditele.

223, Odména dle &. 2.2.1 mafe byt zaméstnanci pfizndna pouze v roce, na ktery pfipada pfislusné
jubileum. Uvedené &astky jsou pFiznavany diferencované s prihlédnutim k déice pracovniho poméru u
zaméstnavatele, pracovnim vysledkiim a zasluhdm o rozvoj SUDOPu.

2.2.4. V piipadé soub&hu skute¢nosti uvedenych v ¢lanku 2.2.1 se naroky zaméstnance scitaji.

2.2.5. Pracovni a Zivotni jubilea sleduji vedouci hospodétskych jednotek.
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3. PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

3.1. ZAMESTNANOST, KVALIFIKACE, REKVALIFIKACE

3.1.1. Zaméstnavatel zajisti v predstihu, nejpozdéji 2 mésice pfed koncem roku, zpracovani
podnikatelského zéméru SUDOPu na pfiti rok s diirazem na pfedpokiéddané strukturdlni zmény, socialni
disledky v oblasti zaméstnanosti a ndvrh na jejich Feeni, souvisejici s potiebou rekvalifikace zaméstnancli
a projednad jej s odbory.

3.1.2. Zaméstnavatel umozni zaméstnancim zvy3ovani a prohiubovéni kvalifikace v souladu s &innosti
zameéstnavatele a ¢dstecné nebo zcela hradi néklady s tim spojené.

Zaméstnavatel zajisti U¢ast zajemcd v odbornych a jazykovych kursech a umozni zaméstnanctim uvolnéni
béhem pracovni doby, pokud se nenarusi provoz hospodéiské jednotky a €asteéné nebo zcela hradi naklady
s tim spojené.

3.1.3. Zaméstnavatel uhradi zaméstnancim naklady na vykonani zkousek autorizovanych osob, opravnéni
¢i osvédleni odbornych zpisobilosti a €lenské prispévky téchto zaméstnancd pfislu$nym organizacim
ve vysi, odpovidajici poméru vyuZiti autorizace, opravnéni & osvédéeni odborné zplsobilosti pro
zaméstnavatele. Tento pomér bude dohodnut pfi predloZeni platebnich dokladf, prohlddeni o vykonu
autorizace v posuzovaném obdobi, predioZeni Deniku autorizované osoby, pfipadné jiného dokiadu
o vykonu predmétné Cinnosti a dle potfeby i origindlu dokladu o dosaZeném vzdélani. Driitelim osvédéeni
0 autorizaci, opravnéni Ci osvédéeni odborné zpUsobilosti pfizna zaméstnavatel mésiéni pfiplatek ke mzdé
ve vySi 1500 KE. Stejné je tomu i u autorizaci, opravnéni a osvéd&eni odbornych zpisobilosti udélenych
v dalSich zemich v rémci EU (napf. Polsko, Slovensko atp.), pokud tam SUDOP podnika a mistni legislativa
tuto autorizaci k jeho Cinnosti vyZaduje. PFiplatek se vyplaci z fondu ocbornosti.

3.1.4. Zaméstnancim, ktefi dosdhnou dalSiho vyssiho stupné vysokoskolského vzdélani, akademického,
védeckého nebo manaZerského titulu (napf. Prof., Doc., Ph.D., MBA), miZe zaméstnavatel pfiznat mési¢ni
pfiplatek ke mzdé&. Vy3e pfiplatku bude stanovena individualné po posouzeni p¥inosu dosazeného vzdélani
pro konkurenceschopnost a dobré jméno SUDOPu. Pfiplatek se vyplaci z fondu odbornosti.

3.1.5. Zameéstnanci, s nimiZ bude ukon&ovén pracovni pomér z diivedli uvedenych v § 52 pismena a) a? d)
zakoniku prace, budou pfedem sezndmeni s divedy a pomoci, kterd jim bude pfi hleddni nového
zaméstnani poskytnuta. Nejpozdgji 2 tydny pfed predanim vypovédi z vy$e uvedenych divodd zaméstnanci,
projedna SUDOP tuto vypovéd ve VV odbor(l. Zaméstnavate! vyvine maximaini Usili umistit zaméstnance
na jinych pracovistich SUDOPu nebo i mimo SUDOP.

3.2. PRACOVNIDOBA A DOBA ODPOCINKU

3.2.1. U zaméstnavatele je zavedena pruind pracovni doba ve formé pruZného pracovniho tydne. Délka
pracovni doby Cini 40 hodin tydné a nejsou do ni zapoditavény prestdvky na jidlo a oddech. Dle rozhodnuti
GR na nédvrh vedouciho Utvaru/tseku lze zavedenou pruznou pracovni dobu z dlivodu naléhavych
provoznich potfeb zrusit nebo doasné prerusit v celé oblasti zaméstnavatele nebo jeji ¢asti, popfipadé u
vybranych zaméstnancd.
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3.2.2. Préce prestas

Praci prestas je mozné konat jen vyjime(né, a to na zakladé piikazu zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem.
Celkovy rozsah prace pfestas nesmi Cinit die zdkona v priiméru vice neZ 8 hodin tydné v obdobi, které muzZe
¢init nejvy$e 26 tydnd po sobé jdoucich. Touto kolektivni smlouvou se v mezich zadkona, na zékladé dohody
zaméstnavatele a odborové organizace, upravuje toto vyrovnavaci cbdobi na nejvyée 52 tydni po sobé
jdoucich.

V piipadé vybéru néhradniho volna za dobu pfescas v rozsahu celého pracovniho dne ndleZi zaméstnanci
narok na stravné dle ¢lanku 4.3., této kolektivni smiouvy.

3.2.3. Zaméstnavatel umoini zamé&stnanciim, petujicim o dité mladsi 15 let, na jejich zadost Upravu
&i zkraceni tydenni pracovni doby. Rozsah tpravy pracovni doby bude posouzen s pfihlédnutim k provoznim
moznostem SUDOPu a k zastdvané funkci zaméstnance.

3.2.4. Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim pecujicim o déti do véku 15 let pracujicim na piny Gvazek
v pribéhu mésice jeden den volna bez nahrady mzdy k zabezpeéeni rodinnych potfeb, ato s prihlédnutim
k potiebam pracoviété (¢asové rozioZeni). Tyto voiné dny nelze v prabéhu roku kumulovat.

3.2.5. V zdjmu ochrany zaméstnanych Zen budou obé strany prosazovat v souladu s mezinarodnimi
dohodami, omezovani prace Zen v noci, pfes¢asové prace, prace na rizikovych pracovistich a vSude tam, kde
dochazi k jejich fyzickému a zdravotnimu ohroZeni.

3.3. DOVOLENA NA ZOTAVENOU

3.3.1. Zékladni vyméra dovolené stanovena § 213 zdkoniku prace ¢ini Etyfi tydny v kalendafnim roce. Tato
vyméra se prodiuzuje o 1 tyden.

3.3.2. Dovolenou &erpaji zaméstnanci v souladu s rozvrhem Cerpani dovolenych tak, aby alespon jedna
¢ast dovolené trvala dva tydny.

3.3.3. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci nejvy3e tfi dny volna bez néhrady mzdy v kalendainim roce
pfi zdravotni indispozici zaméstnance. Toto volno lze gerpat veelku nebo po jednotlivych dnech s védomim
vedouciho pfisluiného dtvaru. Zaméstnavatel bude Cerpani tohoto volna sledovat a evidovat samostatné.
7a dobu volna bez néhrady mzdy zpdsobeného zdravotni indispozici zaméstnavatel provede Ghradu
zdravotniho pojisténi i za zaméstnance.

3.4. PECE 0 SKUPINY ZAMESTNANCU, VYZADUJICICH ZVLASTNI PECI

SUDOP bude vytvaiet pracovni pfileZitosti pro zameéstnance se zménénou pracovni schopnosti a podle

Géelnosti i chranéna pracovisté.
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4. SOCIALNIi PROGRAM

4.1. PECE 0 ZDRAVI

4.1.1. Vramci péle o zdravi zaméstnancd se bude SUDOP podilet na hrazeni vstupnich, p¥ip. periodickych
prohlidek, v rozsahu stanoveném zvla$tnimi piedpisy a nehrazeném zdravotnimi pojistovnami.

4.1.2. Zprostfedkd SUDOPu mize byt zaméstnanctim hrazena &ast ndkiad(i na tuzemsky lazerisky lé¢ebny
pobyt.

4.2. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI (BOZP)

SUDOP se zavazuje:

4.2.1. Usili na dseku BOZP zaméfit na preventivni opatfeni ke sniZovani (razovosti. Za timto G&elem
provadét za Glasti zastupce odborl minimainé 1x ro¢né provérku BOZP a poZarni ochrany na viech
pracovistich organizace. Pfijatd opatfeni musi byt realizovdna ve stanovenych terminech dle zapisu
a mohou byt kontrolovana odbory.

4.2.2. Na zakladé vyhodnoceni rizik pro konkrétni podminky préace na jednotlivych pracovistich &i pFi vykonu
specifickych pracovnich Einnosti, budou pfidélovany pfisluinym zaméstnancim konajicim tyto prace
ochranné pracovni pomdicky.

4.2.3. Zabezpecit na viech pracovistich kulturni pracovni prostfedi a udrZovat hygienicka a sociaIni zafizeni
v dobrém stavu a to jak ze strany zaméstnanc(, tak i zaméstnavatele.

4.3, STRAVOVANI

SUDOP zabezpedi, pokud to jeho provozni prostfedky dovoli, pro zaméstnance zavodni stravovani (dle
moznosti véetné diety) a to pfimo na pracovistich nebo v jejich blizkosti. Z prostiedktl SUDOPu bude hrazen
prispévek ve vysi dané dafiovymi zakony (dle platné legislativy nyni 55 % ceny obéda) a to formou stravenek
pouZitelnych v misté stravovdni.

4.4. REKREACE, ZAJEZDY, DETSKE TABORYA ZAJMOVA CINNOST

4.4.1. Détské tabory a zajmova Cinnost déti

4.4.1.1. SUDOP bude v dobé vyhldSenych $kolnich prazdnin zajistovat v rdmci svych moznosti pro
déti svych zaméstnanct zimni a letni tdbory a pfispivat na pobyty déti zaméstnancli v taborech jinych
provozovatell (Jundk, Pionyr, télovychovné jednoty apod.). Horni vékova hranice déti dosaZend v
pribéhu kalendafniho roku je 18 let.

4.4.1.2. PFispévek a systém jeho Eerpani podléhd odsouhlaseni finanéniho a personélniho feditele
SUDOPu a Cini na jedno dité nejvySe 65 % z ceny tabora. Casika je limitovana v zimnich taborech
hodnotou 390,- K&/den s maximalini délkou trvani 1 tyden (7 kalendéfnich dni), v letnich taborech
hodnotou 210,- K¢/den s maximalni délkou trvéni 3. tydn& (21 kalendafnich dni).

4.4.1.3. SUDOP bude pfispivat v rdmci svych moznosti na zajmovou &innost déti svych zaméstnanca.
Horni vékova hranice déti dosazend v priib&hu kalenddiniho roku je 15 let.
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4.4.1.4. P¥ispévek a systém jeho Cerpani podléha odsouhlaseni finanéniho a persondliniho feditele
SUDOPu a &ini na jedno dité nejvy3e 50 % z ceny zajmové Cinnosti. Céstka je limitovéna celkovou vysi
prispévku za kalendéaini rok na jedno dité. Tento limit stanovi finanéni a personalni feditel SUDOPu
pro dany kalendafni rok.

4.415. Mzda nebo nahrada mzdy a zakonné pojisténi vedoucich tébord z fad zaméstnancl
SUDOPu bude u tdbor(i organizovanych zaméstnavatelem hrazena z fondu mimofadnych odmén
generalniho feditele SUDOPu. U tabord, které neorganizuje zaméstnavatel, budou pfipadné
podminky uvolnéni zaméstnance a ndahrada mzdy Fedeny individuding, na zakladé doporuleni
vedouciho Utvaru, s odbornym Feditelem a finanénim a persondinim Feditelem. Zakonné pojisténi
v pfipadé neplaceného volna uhradi za zaméstnance zaméstnavatel. Maximadlni délka trvani pro
uvolnéni vedoucich tabori z fad zaméstnanct SUDOPu bude 3 tydny (21 kalendainich dni).

4.4.2. Zajezdy, télovychova, sport, kultura, spoleensky jivot. SUDOP bude organizovat tyto aktivity v
ramci moznosti SUDOPu. Touto smiouvou se nespecifikuji.

4.5. POSKYTOVANI PUJCEK ZAMESTNANCUM A MOZNOST VYUZITI MOBILNICH
TELEKOMUNIKACI

45.1. Zaméstnavatel mize poskytnout zaméstnanctm pdjcku nebo Gvér na vyfeseni jejich bytové situace.
O poskytnuti pGjeky/Gvéru rozhoduje generdlni feditel. Tato pUjcka/avér se fidi pislusnymi dafovymi
zékony. Podminky kaZdé pdjcky/avéru budou stanoveny individudlné ve smlouvé uzaviené mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem.

4.52. Zaméstnavatel poskytne na zékladé smlouvy s mobilnim operatorem vyuziti podminek podnikové
smlouvy SUDOPu i rodinnym pfislunikiim zaméstnancd na zékiadé vnitfniho pokynu zaméstnavatele.

4.6. PENZIJNi PRIPOJISTENI A ZIVOTNI POJISTENI

4.6.1. Zaméstnancdm v hlavnim pracovnim poméru uzavieném na dobu neurcitou, ktefi nepobiraji
starobni ddchod, ktefi se rozhodnou pro penzijni pfipojisténi nebo Zivotni pojidténi a predlozi smlouvu
na penzijni pfipojisténi nebo Zivotni pojisténi, bude SUDOP pFispivat na jeden z téchto financnich produktd
¢astkou dle nasledujiciho kiice:

e zaméstnancim, ktefi dovrsi 3 let celkového pracovniho poméru v SUDOPu Eastkou 300 K&/ mésic,

e zaméstnancim, ktefi v kalendafnim roce dovrsi 5 let celkového pracovniho poméru v SUDOPu
¢astkou 500 K&/mésic,

e zaméstnancim, ktefi v kalendéfnim roce dovrsi 10 let celkového pracovniho poméru v SUDOPu
¢astkou 800 K&/mésic,

e zaméstnanciim, ktefi v kalendafnim roce dovrsi 15 let celkového pracovniho poméru v SUDOPu
¢astkou 900 K&/ mésic,

e zaméstnancim, ktefi v kalendainim roce dovrdi 20 let celkového pracovniho poméru v SUDOPu
¢astkou 1000 Ké/mésic,

e zaméstnancim, ktefi v kalendafnim roce dovrsi 25 let celkového pracovniho poméru v SUDOPu
Castkou 1100 K&/meésic.
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e zaméstnanclim, ktefi v kalendainim roce dovrsi 30 let celkového pracovniho poméru v SUDOPu
¢astkou 1300 K¢/meésic,

e zaméstnancim, ktefi v kalendarnim roce dovrsi 35 let celkového pracovniho poméru v SUDOPu
Castkou 1400 K&/mésic,

e zaméstnancim, ktefi v kalendainim roce dovrsi 40 let celkového pracovniho poméru v SUDOPu
Castkou 1500 K&é/mésic.

4.6.2. Zendm na matefské dovolené je piispévek zaméstnavatele vyplacen pouze po dobu matefské
dovolené poskytované podie § 195 odst. 1 zékoniku prace. Po dobu rodi¢ovské dovolené nebo neplaceného
volna delSiho nez 1 kalendafni mésic, nebude prispévek po tuto dobu vypldcen.

4.6.3. Pfispévek zaméstnavatele pfiznany dfive nebude v dobé Ginnosti této kolektivni smlouvy snizen.
MozZnost Cerpdni dle jednotlivych ¢asovych podminek si hiida zaméstnanec sém a jeji uplatnéni provadi na
zdkladé vlastni Zadosti. Na retroaktivni poZadavky nebude bran zfete!l.

4.6.4. Prispévky dle tohoto ¢ldnku budou zaméstnanci pfizndny pouze pfi spinéni zdkonnych podminek

pro danové zvyhodnéni zaméstnavateie.

5. ZAVAZNOST KOLEKTIVNI SMLOUVY

5.1. Ustanoveni této smlouvy jsou zdvaznd pro z(¢astnéné strany a nepfipoudti se jejich omezovani
v pracovnich smlouvach zaméstnanc:.

5.2. Ndroky, které vzniknou z této smlouvy ve vztahu k jednotlivym zaméstnanctm, se uplatfiuji
a uspokojuji jako ostatni naroky, vyplyvajici z pracovniho poméru.

5.3. Kolektivni smlouva je uzaviena na obdobi od 1. ledna 2017 do 31. prosince 2017

5.4. Utinnost zévazk{, z nich? vznikaji naroky jednotlivym pracovnikéim, viak trva aZ do dne G&innosti pFigti
kolektivni smlouvy, nejpozdéji viak do 31. bfezna 2017.

V Praze die 29. prosince 2015

Ing. Mértin Vlasdk — predseda GSUD ing. Tomas Slayicek
pfedseda predstavengtva SUDOP PRAHA a.s.

Mgr. Ing. Eva Kudyngva Klimtova
mistopfedseda pfedstavenstva SUDOP PRAHA a.s.
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KOLEKTIVNI SMLOUVA NAROK 2017 - PRILOHA C. 1

A. PRO POTREBY SUDOP PRAHA A.S. SE UPLATNU! NASLEDUJCI MZDOVE TARIFY A JEJICH TARIFNI

ROZPETI:

Mzdové tarify spolecnosti Tarifni rozpéti v K&

i 11 000 aZ 18 500

Il 14 000 27 26 000

11 17000 27 31 000

v 22 000 az 36 000

\ 27 000 az 41 000

VI 31 000 aZ neomezené

B. DRUHY NAHRAD MZDY A VYSE PRIPLATKU
Druhy nihrad mzdy a vy3e pfiplatk( jsou feseny v zakonu €. 262/2006 Sb. v platném znéni.
C. PRUMERNY VYDELEK PRO PRACOVNE PRAVNI UCELY

Pramérny vydélek upravuje § 351 a ndsl. zakona & 262/2006 Sb., zékonik prace v platném znéni. Do primérného
vydélku bude objem roéni pohyblivé slozky mzdy zictovany za rok zahrnuty 1/4 pro piislusné Ctvrtleti.

Pro potieby zjidténi pravdépodobného vydélku bude potitdne s 10 % pohyblive slozky mzdy.
D. OBECNA CHARAKTERISTIKA TARIFNICH TRID

TARIFNi TRIDA 1
Zamésinanci vykonavajici jednoduché, pomocné a méné kvalifikované prace stejnéno druhu podle

pfesného zadani a s pfesné vymezenymi vystupy.

TARIFNI TRIDA 2
Zaméstnanci vykonavajici prace technického nebo administrativniho charakieru podle obvyklych

postupl nebo ramcovych instrukci, se stanovenymi vystupy a vazbami na dalsi procesy

TARIFNI TRIDA 3
Zaméstnanci vykonavajici, technicko-provozni nebo hospodaisko-spravni Cinnosti v rémci ucelené

agendy.

TARIFNI TRIiDA 4
Zaméstnanci vykonavajici:

e specializované odborné prace nebo samostatné zajistujici odborné agendy technického,
ekonomického nebo spravniho charakteru,

» komplexni spravni, specializované a odborné ¢innosti, nebo dilci ginnosti na podporu vyzkumu a
vyvoje, s obecné vymezenymi vstupy, ramcoveé stanovenymi vystupy, znadénou variantnosti,
zplUscbu fedeni a postupu.

TARIFNiI TRIDA 6

Zaméstnanci vykonavajici slozité systémové prace, fidici a koordinacni Cinnosti s moznymi vazbami na
celé spekirum dalSich &innosti, s vysokou mirou odpovednosti za hmotné skody, se zna¢nymi naroky na
schopnost fesit slozité situace.

Jejich &innost precpoklada fizeni a koordinaci komplexu slozitych systém, s odpovédnosti za Skody

-----

-----
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TARIFNI TRIDA 6
Zaméstnanci vykonévajici systémové Cinnosti scuvisejici s Fizenim a koordinaci systém(, s
odpoveédnosti za hmotné Skody, které mohou vzniknout &innosti pfimo fizenych i navazujicich systému

Jejich ¢innost predpoklada:

e tvlrci fedeni nejsioZitéjSich ukoll principialné novym zpGsobem s nespecifikovanymi vystupy,
sirokeého spole¢enského nebo mezinarodnihe dosahu, s hiubokymi interdisciplinarnimi
navaznostimi, ovliviiujici zasadnim zplisobem daisi rozvoj pfisiusnych celospoleéenskych nebo
védnich oborl, s pfedpokladem vysokého stupné abstraktniho mysieni.
zpusobl feSeni, s odpovédnosti za necdstranitelné hmotné a moraini $kody, které mohou
vzniknout ginnosti pfimo fizenych i navazujicich systémd.

V Praze dne 20. prosince 2016

Ing. Martin \;ésék — pfedseda OSUD

Mgr. Ing. Eva Kudyno
mistopfedseda pFedstavenstvp

a Klimtova
JDOP PRAHA a.s.
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STANOVEN(
SPOLECNOSTI SUDOP PRAHA aA. s.

KOLEKTIVNI SMLOUVA NA ROK 2017 - PRILOHA C. 2

MAXIMALNI

VYZNAMNYCH VYROCICH ZAMESTNANCO

V souladu s ustanovenim &lanku 2.2, kolektivni smiouvy, se maximalni vy3e odmén u zaméstnanci jejichZ

zaméstnanecky pomér u zaméstnavatele (nebo jiné organizace, jejiZ prava a povinnosti z pracovné pravnich

vztah( piedla na spoleénost SUDOP PRAHA a.s.) trval nepietrZité nejméné 5 let, stanovuje takto:

a) Pracovni vyroci

20 let
25 let
30 let
35 let
40 let
45 let

15 000,- K¢
20000,- K¢
25 000,- K¢
30 000,- K¢
35 000,- K¢
40 000,- K¢

b) Prvni skonéeni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni nebo invalidni ddchod

10 000 K¢

V Praze dne 20. prosince 2016

Ing. |

artin Vlasak — predseda OSUD

Ing. Tomas SlaviCek
piedseda predstavenstva SUDOP PRAHA a.s.

mistopfedseda predstavenstya’SUDOP PRAHA a.s.
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