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RESOLUGAO N° 002/2016 — CONSEPE

Dispde sobre a concessdo de licenca sabatica ao
docente efetivo da UDESC.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE da Fundacéo
Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC, no uso de suas atribui¢cdes, considerando
a deliberacdo do Plenario relativa ao Processo n° 16114/2015, tomada em sessao de 25 de
fevereiro de 2016,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO AFASTAMENTO

Art. 1° A UDESC podera conceder licenca sabética ao docente efetivo na forma da
legislacéo e normas internas pertinentes:

I - A licenca sabatica somente sera concedida para fim de pesquisa programada,
estagio cientifico, pedagdgico ou técnico;
Il - Serdo concedidas até 2 (duas) licencas sabéticas para cada docente, totalizando,
no maximo, 12 (doze) meses de afastamento durante a respectiva carreira docente;
Il - Durante o gozo da licenca sabatica o docente recebera sua remuneracao integral,
IV - O intervalo minimo entre licencas sabaticas € de 7 (sete) anos;
V - A licenga sabdtica, respeitado o interesse do docente e a conveniéncia do 6érgao ao
qual esté vinculado, devera ser gozada dentro de um periodo que ndo afete mais de
1 (um) semestre letivo ininterruptamente.

_ CAPITULOII
DAS CONDIGOES PARA SOLICITAGAO DA LICENGA

Art. 2° Podera solicitar licenga sabéatica o docente efetivo que atender aos seguintes
requisitos:

| - possuir titulagédo em nivel de doutorado, integrante das classes Adjunto, Associado
ou Titular;
Il - tiver, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio na UDESC;
Il - tiver permanecido em regime de tempo integral nos ultimos 3 (trés) anos;
IV - ndo estiver em programa de capacitacdo incompleto ou com irregularidades em
projetos de ensino, pesquisa e extensao;
V - ter cumprido o intersticio devido ap0s o cumprimento de afastamento para

VI- que tiver sua proposta aprovada pela Camara de Pesquisa e Pd4s-Graduacgéo
CPPG, apo6s aprovada por um Comité composto por 2 (dois) integrantes de cada um
dos Comités de Ensino, de Pesquisa e de Extenséo. (redacdo dada pela Resolucdo
n° 15/2022-CPPG)
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§ 1° O Comité, que trata o inciso VI, sera nomeado pelo Reitor, através de Portaria, para
um periodo de 2 (dois) anos, ao qual competira a analise dos requisitos e documentacao
acostada no processo emitindo parecer quanto a sua aprovacao. (redacdo dada pela
Resolucéo n° 15/2022-CPPG)

§ 2° O numero de licengas sabaticas ndo poderd ultrapassar, anualmente, a 2% (dois
por cento) do quadro de professores efetivos da UDESC.

CAPITULO IlI
DA SOLICITACAO

Art. 3° A solicitacdo de afastamento para licenca sabatica devera ser aprovada no
Departamento, no Conselho de Centro e encaminhado ao Gabinete do Reitor contendo,
obrigatoriamente, todos os documentos a seguir arrolados: (redacdo dada pela Resolucdo n°
15/2022-CPPG)

| - projeto de atividades do docente, vinculado a sua area de atuacdo na UDESC (linha
de pesquisa, projetos de extensédo e atividades de ensino);
Il - aprovacédo pelo Departamento;

Il - Termo de Compromisso, em modelo padréo, Anexo Unico desta Resolucao;

IV - exposicédo detalhada a respeito da situagcdo de projetos de pesquisa, ensino, agdes
de extensdo ou de atuacdo em cargos eletivos, que contam com a atuacéo do
professor que solicita afastamento, bem como previsdo de substituicAo das
atividades;

V - comprovante de suas condigcbes de tempo de servico expedido pelo Setor de
Recursos Humanos do Centro;

VI - declaragdo do departamento e/ ou do colegiado do programa Stricto Sensu da
forma de substituicdo das atividades do professor devidamente aprovado;

VIl - aprovacéo pelo Conselho de Centro.

§ 1° ApOs as aprovacdes no centro de origem, a solicitacdo de afastamento devera dar
entrada no Gabinete do Reitor que a enviard ao Comité especialmente nhomeado para este fim,
e este, em caso de parecer favoravel, encaminhard o processo a Secretaria dos Conselhos
Superiores para andlise e parecer da Camara de Pesquisa e Pés-Graduacdo — CPPG.
(redacéo dada pela Resolucdo n°® 15/2022-CPPG)

8§ 2° A ndo apresentacdo dos documentos descritos neste artigo implicard no
indeferimento do pedido.

§ 3° Aprovado o processo na CPPG, caberd a Secretaria dos Conselhos Superiores
encaminha-lo a Coordenadoria de Desenvolvimento Humano — CDH que solicitara a confeccao
da respectiva portaria de afastamento, e realizard o acompanhamento e controle quanto ao
periodo de afastamento aprovado. (incluido pela Resolucdo n°® 15/2022-CPPG)
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Art. 4° O pedido de afastamento de Professor para gozo de licenca sabatica para o
semestre letivo subsequente devera dar entrada ao Gabinete do Reitor em até 90 (noventa)
dias antes do término do semestre letivo anterior ao semestre em que ocorrera o afastamento,
devidamente aprovado pelo Departamento e Conselho de Centro. (redacdo dada pela
Resolucéo n° 15/2022-CPPG)

CAPITULO IV
DOS COMPROMISSOS DURANTE E APOS O AFASTAMENTO

Art. 5° O Docente autorizado a se afastar para gozo da licenca sabatica ficard sujeito
as seguintes condigdes:

| - ap0s 0 gozo da licenga sabatica, continuar no Quadro de Pessoal Permanente da
UDESC por periodo de tempo ndo inferior a 2 (duas) vezes, do tempo de
afastamento concedido, com regime de 40 horas semanais;

Il - durante o gozo de licenca sabética é vedado um segundo vmculo empregat|C|o

Ill - O docente devera apresentar a CPPG, em, no méaximo, 30 (trinta) dias apés seu
retorno da licenga sabatica, um relatério circunstanciado de suas atividades, o qual,
se ndo aprovado, implicard na devolucdo, pelo docente, dos recursos dispendidos
pela UDESC durante o periodo da licenca. (redagdo dada pela Resolugdo n°
15/2022-CPPG)

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 6° O Professor devera ressarcir a UDESC todas as despesas e valores
percebidos, a titulo de vencimentos e demais vantagens, durante o periodo de seu
afastamento, bem como eventuais gastos efetuados pela UDESC relativos a licenca
sabatica, acrescidos, na forma da lei, de juros e atualizagdo monetéria, quando ndo cumprir o
disposto no Art. 5° desta Resolugéo.

§ 1° Ocorridos 0s casos previstos nas alineas do Art. 5°, o ressarcimento sera
imediatamente determinado.

§ 2° Deixando o Professor de retornar a UDESC, tendo ou ndo concluido o
afastamento para gozo da licenga sabatica, sua responsabilidade devera ser imediatamente
apurada em Processo Administrativo Disciplinar.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 7° O afastamento do Professor sé podera ser efetivado apds a publicagdo do ato
de autorizacéo do Reitor no Diario Oficial do Estado.

Art. 8° Esta Resolugdo e seus Anexos entram em vigor nesta data.
Floriandpolis, 25 de fevereiro de 2016.

Professor Luciano Emilio Hack
Presidente do CONSEPE
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ANEXO UNICO - RESOLUGAO N° 002/2016 - CONSEPE

TERMO DE COMPROMISSO
Termo de Compromisso que entre si celebram, de um lado, a FUNDACAO UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC, doravante designada Primeira Contratante,
aqui representada pelo Magnifico(a) Reitor(a), Professor(a)
................................................................. e, de outro lado, como Segundo Contratante,
................................................................. , Professor de Nivel Superior, na forma que abaixo se

declara:

Clausula Primeira
DO OBJETO

Por este instrumento contratual, a Primeira Contratante concede, apds a publicacdo do ato de
autorizacdo no Diario Oficial, ao Segundo Contratante, afastamento de suas atividades normais
de Professor do Centro
........................................................ , Sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens, para
desenvolVer.........cccceeeeeiviveieeeeeee, (=T () I , durante o periodo

de ....... [ovovnnnn, a.... Lo, (més/ano).

Clausula Segunda
DAS OBRIGA(;C)ES DO SEGUNDO CONTRATANTE

O Docente autorizado a se afastar para gozo da licenga sabatica ficara sujeito as seguintes

condicdes:

I. ap0ds o gozo da Licenca Sabatica, continuar no Quadro de Pessoal
Permanente da UDESC por periodo de tempo nao inferior a 2 (duas)
vezes, do tempo de afastamento concedido, com regime de 40 horas
semanais;

Il. Durante o gozo de licenca sabética € vedado um segundo vinculo
empregaticio.

Ill. O docente devera apresentar ao CONSEPE, em, no maximo, 30 (trinta)
dias apo6s seu retorno da licenga sabética, um relatério circunstanciado de
suas atividades, o qual, se ndo aprovado, implicara na devolucéo, pelo
docente, dos recursos dispendidos pela UDESC durante o periodo da

licenca.
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O ndo cumprimento, pelo Segundo Contratante, do disposto nos itens acima mencionados, o
obrigara a ressarcir, a Primeira Contratante, os valores percebidos, a titulo de vencimentos e
demais vantagens, durante o periodo de seu afastamento, acrescidos, na forma da lei, de juros

e atualizagcdo monetaria.

Clausula Terceira
DA RESCISAO

Fica facultado as partes, o direito de rescindir o presente instrumento, sendo necessario, para
tanto, justificativa detalhada que comprove a necessidade da rescisdo que devera ser
apreciada e aprovada nas instancias da UDESC e devera dar entrada num prazo nao inferior

60 (sessenta) dias antes da concluséo do Estagio.

Ocorrendo a rescisdo por iniciativa da Primeira Contratante, ficara, o Segundo Contratante,
eximido de quaisquer 6nus ou penalidades, retornando as suas atividades no respectivo

Centro, sem qualquer solugdo de continuidade em seu vinculo de trabalho.

Ocorrendo a rescisdo por iniciativa do Segundo Contratante, ficarA este obrigado ao

ressarcimento na forma prevista na Clausula anterior.

Clausula Quarta
DO FORO

Fica eleito o féro de Florianépolis para dirimir quaisquer dividas ou inadimpléncias do presente

Contrato.

E, por assim estarem contratadas, as partes firmam o presente Termo de Compromisso, em

duas vias de igual teor e forma, juntamente com duas testemunhas.

Floriandpolis, ........ de ., de 20 ..... .
Primeira Contratante Segundo Contratante
TESTEMUNHAS:
Nome Nome
CPF: CPF



