
SYLABUS 
1. Przedmiot:    Ekonomika i organizacja przedsiębiorstwa  
2. Wymagania wstępne:  brak 
3. Typ studiów:   Studia II stopnia  
4. Forma:   Wykład i ćwiczenia  

Forma Typ studiów Rok studiów Semestr Liczba godzin Punkty ECTS 
wykład stacjonarne I 2 15 

6 
ćwiczenia  stacjonarne I 2 30 
wykład stacjonarne I 2 9 

6 
ćwiczenia  stacjonarne I 2 18 

5. Prowadzący: 
Wykład: dr  inż. Mirosław Karaś , st. wykł.: (miroslaw.karas@ue.wroc.pl) (Katedra Ekonomiki i 

Organizacji Przedsiębiorstwa) 
Ćwiczenia: dr  inż. Mirosław Karaś , st. wykł.: (miroslaw.karas@ue.wroc.pl) (Katedra Ekonomiki i 
Organizacji Przedsiębiorstwa) 

6. Cel dydaktyczny przedmiotu: 
a) wiadomości: Zapoznanie studentów z mechanizmami tworzenia, funkcjonowania, rozwoju i 
zaprzestania działalności przedsiębiorstwa, zarządzaniem nim, kształtowania relacji między 
przedsiębiorstwami oraz przedsiębiorstwem a otoczeniem.  
b) umiejętności: Umiejętność rozwiązywania podstawowych problemów gospodarczych w 
przedsiębiorstwie: zamawianie materiałów, optymalizacja struktury asortymentowej 
produkcji, optymalizowanie wielkości zapasów, planowanie produkcji.  
7. Zakres tematyczny przedmiotu: 
Przedsiębiorca, przedsiębiorczość. Cykl życia przedsiębiorstwa. Formy organizacyjno-prawne 

przedsiębiorstw. Potencjał i kapitał w przedsiębiorstwie. Procesy innowacyjne w 
przedsiębiorstwie. Gospodarowanie majątkiem trwałym i obrotowym w przedsiębiorstwie. 
Organizacja działalności przedsiębiorstwa.  

8. Metody dydaktyczne: 
Wykład – prezentacja w programie MS Office PowerPoint 
Ćwiczenia – rozwiązywanie kejsów  

9. Słowa kluczowe: 
      Przedsiębiorstwo, przedsiębiorca, likwidacja, upadłość przedsiębiorstwa, postępowanie naprawcze, 
środki trwałe, rzeczowe środki obrotowe, normowanie zużycia, gospodarka zapasami, innowacje w 
przedsiębiorstwie 

10. Literatura podstawowa: 
 1. Podstawy nauki o przedsiębiorstwie, J. Lichtarski, (red.), Wyd. AE, Wrocław  2007 
 2 . Podstawy nauki o przedsiębiorstwie. Studium przypadków. G. Osbert-Pociecha (red.),  
      Wyd. AE, Wrocław 2009.  
 3. Sudoł S., Przedsiębiorstwo. Podstawy nauki o przedsiębiorstwie. Teoria i praktyka  
      zarządzania, Wydawnictwo: Dom Organizatora, Toruń 2006. 
 4. Duraj J., Podstawy ekonomiki przedsiębiorstwa, PWE, Warszawa 2000. 
 5. Brillman J. Nowoczesne koncepcje i metody zarządzania, PWE, Warszawa 2002.  
11. Literatura uzupełniająca:  

1. Ekonomika i organizacja małych i średnich przedsiębiorstw, G. Sobczyk (red.), Difin, 
Warszawa 2004.  

2. Zarządzanie przedsiębiorstwem, Strużycki M (red.), Wydawnictwo Difin, Warszawa 2001 
 
12. Sposób zaliczenia i wymagania egzaminacyjne: 

Wykład zalicza się na podstawie wyniku egzaminu (obowiązuje na nim materiał z wykładu oraz z 
podręcznika). Ćwiczenia zalicza się na podstawie ocen z zaliczeń pisemnych obejmujących 
materiał wcześniej określony i samodzielne rozwiązywanie kejsów, wcześniej przerabianych na 
ćwiczeniach.  
 


