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1.Wymagania wstępne 
Wiedza z zakresu podstaw zarządzania, ekonomiki przedsiębiorstwa , socjologii 

2. Program przedmiotu 
Pojęcie, istota i uwarunkowania rozwoju przedsiębiorstw rodzinnych 

1.Rodzina i przedsiębiorstwo jako podstawowe komponenty przedsiębiorstwa rodzinnego. 

2. Specyfika i typologia przedsiębiorstwa rodzinnego 

3..Historia przedsiębiorczości rodzinnej 

4.Gospodarcze i społeczne znaczenie przedsiębiorstw rodzinnych w Polsce i na świecie 

5.Uwarunkowania rozwoju przedsiębiorczości rodzinnej 

Fazy rozwoju przedsiębiorstwa rodzinnego 

1.Powstawanie przedsiębiorstw rodzinnych –formy, źródła finansowania, wielkość 

2.Problem „zmiany warty” w przedsiębiorstwach rodzinnych 

3.Konflikty w przedsiębiorstwach rodzinnych i przekształcenia organizacyjno-prawne 

Zarządzanie przedsiębiorstwem rodzinnym 

1.Specyfika zarządzania w przedsiębiorstwach rodzinnych, 2.Struktura celów przedsiębiorstwa rodzinnego 

3.Menadżer i właściciele – pola współpracy i konfliktów., 4.Style i techniki zarządzania  

5.Strategie przedsiębiorstw rodzinnych w różnych fazach      

3. Metodyka zajęć 
wykład, analiza przypadków 

4.Cel dydaktyczny przedmiotu 
 - nabycie umiejętności identyfikacji przedsiębiorstwa rodzinnego jako specyficznej kategorii przedsiębiorstw, 

- dostarczenie wiedzy o historycznych związkach pracy (działalności gospodarczej) i życia rodzinnego, 

- poznanie mechanizmów  decydujących o długowieczności przedsiębiorstwa rodzinnego, 

- dostarczenie wiedzy o specyficznych aspektach zarządzania przedsiębiorstwem rodzinnym, 

- umiejętność rozpoznawania podstawowych zagrożeń dla życia przedsiębiorstwa rodzinnego 
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