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VNITRNi MZDOVY PREDPIS
Ustavu fyziky atmosféry AV CR, v. v. i.

Ustav fyziky atmosféry AV CR, v. v. i. (dale jen UFA) se sidlem v Praze 4, Bo&ni /1401 vydava ve
smyslu § 20 zakona &. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, v platném znéni, tento
vnitini mzdovy predpis, ktery rusi pfedchazejici:

Clanek 1
Uvodni ustanoveni
(1) Tento vnitfni mzdovy pfedpis stanovi podminky pro poskytovani a vy$i mzdy zaméstnanct UFA
s vyjimkou feditele.
(2) Vnitini mzdovy pfedpis vychazi z téchto pravnich a vnitfnich predpisi:
a) zakon o verejnych vyzkumnych institucich,
b) zakon €. 262/2006 Sb., v platném znéni,

c) nafizeni viady €. 567/2006, Sb., o minimaini mzdé, o nejnizsich urovnich zaruéené mzdy, o
vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi

d) stanovy Akademie véd CR,

e) kolektivni smlouva UFA,

f) Smeérnice Akademické rady &. 13/2006 (Kariérni fad Akademie véd CR),
@) pracovni fad UFA,

h) organizaéni fad UFA.

Clanek 2

Rozsah platnosti

(1) Vnitini mzdovy predpis upravuje odménovani zaméstnanci, ktefi jsou v pracovnépravnim vztahu
k UFA a misto vykonu prace maji na Gzemi Ceské republiky (déle jen zaméstnanec).

(2) Odmériovani podle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je upraveno v §§ 109-111
zakoniku prace. Vysi odmény a podminky pro jeji poskytovani sjedna feditel UFA se
zaméstnancem dohodou.

(3) Mzdu feditele UFA (déle jen Feditele) stanovi predseda Akademie véd CR.
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Clanek 3
Rozhodovani o mzdovych zalezitostech
Vnitfni mzdovy pfedpis stanovi:

a) kvalifikaéni pfedpoklady, charakteristiky tarifnich tfid a katalog praci,

b) zplUsob zafazovani zaméstnanc( do tarifnich tifid,

c) pfiznavani tarifni mzdy,

d) pfiznavani jednotlivych druhl penézitého pinéni vedle tarifni mzdy a stanoveni jejich vyse,
e) uplatfiovani vnitinich predpisit UFA ve mzdové oblasti.

Clanek 4
Mzda

(1) Za vykonanou praci pfislui zaméstnanci mzda. Mzda je penézité pinéni poskytované UFA
zaméstnanci za praci, a to podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiznosti
pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledku.

(2) Za mzdu se nepovazuji pinéni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady
mzdy, odstupné, cestovni nahrady a odména za pracovni pohotovost.

(3) Mzdu stanovi feditel na zakladé tohoto vnitiniho mzdového predpisu ve mzdovém vyméru.

(4) Mzda musi byt sjednana, stanovena nebo uréena pied zatatkem vykonu prace, za kterou mé tato
mzda pfisluset.

(5) Reditel je povinen v den nastupu do prace vydat zaméstnanci pisemny mzdovy vymér, ktery
obsahuje Gdaje o zplsobu odménovani, jestlize tyto Udaje neobsahuje smlouva nebo vnitfni
predpis. Dojde-li ke zméné skuteénosti uvedenych ve mzdovém vymeéru, je feditel povinen tuto
skuteénost zaméstnanci pisemné oznamit, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti.

(6) U vsech zaméstnanci UFA je uplatnéna mésiéni mzda. Mésiéni mzda se v dusledku svatku
nekrati.

Clanek 5
Minimalni mzda

(1) Minimalni mzda je nejnizsi pfipustnd vySe odmeény za praci v pracovnim pomeéru a
v pracovnépravnim vztahu zalozeném dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomér. Mzda
nebo odména z dohody nesmi byt niz&i nez minimalni mzda. Do mzdy se pro tento ucel
nezahrnuje mzda za praci prescas, priplatek za praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v nedéli.

(2) Vyse minimalni mzdy je stanovena nafizenim viady 567/2006 sb.

(3) Nedosahne-li mzda nebo odména z dohody minimaini mzdy, je UFA povinna zaméstnanci
poskytnout doplatek podle zakoniku prace.
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Clanek 6
Zaruéena mzda
(1) Zaruéena mzda je mzda, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle zakoniku prace, tohoto
vnitiniho mzdového predpisu nebo mzdového vyméru.

(2) Uroven zarugené mzdy a podminky pro jeji poskytovani se fidi ustanovenimi § 112 odst. 2
zakoniku prace.

Clanek 7
Mzdoveé slozky a odména za pracovni pohotovost
Zaméstnancim, odméfiovanym v ramci tarifniho systému, UFA poskytuje tato penézita pinéni:

a) tarifni mzdu,

b) osobni priplatek,

c) pfiplatek za vedeni,

d) mzdu za praci pfeséas,

€) mzdu nebo nahradu mzdy za svatek,
f) mzdu za noéni praci,

g) mzdu za praci v sobotu a v nedéli,
h) odménu za pracovni pohotovost,

i) odmény.

Clanek 8
Tarifni mzda a tarifni trida

(1) Tarifni mzda je zakladni ¢ast mzdy, jejiz vy$e je uréena zafazenim do tarifni tridy.
(2) Podle druhu &innosti se zaméstnanci rozdé&luji do dvou skupin:

a) vysokos$kolsky vzdélani pracovnici vyzkumnych dtvarl UFA zafazeni podle kariérniho fadu
Akademie véd CR do nékterého z kvalifika&nich stupfiu 1, 2, 3a, 3b, 4 a 5 (€. 22 pfilohy ke
Stanovam Akademie véd CR),

b) ostatni zaméstnanci.

(3) Vysokoskolsky vzdélani pracovnici vyzkumnych utvart jsou podle pfiznaného kvalifikaéniho
stupné (1, 2, 3a, 3b, 4, 5) zafazeni do tarifnich tfid V1 az V6 s tarifnim rozpétim stanovenym
v pfiloze 1 takto:

a) odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje (kvalifikaéni stupefi 1) do tfidy V1,
b) doktorand (kvalifikacni stuperi 2) do tiidy V2,

c) postdoktorand (kvalifikaéni stupen 3a) do tfidy V3,

d) védecky asistent (kvalifikaéni stupen 3b) do tiidy V4,

e) védecky pracovnik (kvalifikaéni stupen 4) do tfidy V5,
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f) vedouci védecky pracovnik (kvalifikacni stupen 5) do tfidy V6.

Vysi tarifni mzdy vramci tarifniho rozpéti pfislusné tfidy stanovi Ffeditel s pfihlédnutim
k vysledkim atestace, pfipadné k dal§im zvlastnim okolnostem souvisejicim s kvalifikaci
zaméstnance. Pracovnici, zafazeni do kvalifikaénich stuprit 3a, 3b, 4 a 5 jsou vyzkumnymi

vy

v pracovni smlouvé a podle katalogu praci uvedeného v pfiloze 2 do tarifnich tfid O1 aZz O6.
Reditel zafadi zaméstnance do tarifniho stupné prislugné tarifni tiidy na zakladé kvalifikagnich
predpokladl a v zavislosti na zapocitatelné odborné a jiné praxi podle pravidel stanovenych
v priloze 2. Tarifni stupné pro tfidy O1 aZz O6 jsou stanoveny v pfiloze 3.

(4) Tarifni mzda vychazi ze stanovené tydenni pracovni doby 40 hodin tydné, kréti se pfi zkraceni
tydenni pracovni doby a vzdy v zavislosti na poétu neadpracovanych hodin.

Clanek 9
Osobni priplatek

(1) Zaméstnanci, kterému je poskytovana tarifni mzda, Ize pfiznat osobni pfiplatek.

(2) Zaméstnanci, ktery dlouhodobé& dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkt nebo kvalitné pini
vétsi rozsah pracovnich Ukolll neZ ostatni zaméstnanci, mlze feditel na navrh pfimého
nadfizeného poskytovat osobni pfiplatek az do vySe

a) 100 % horni hranice tarifniho rozpéti v tarifni tfidé V1 — V6, do které je zaméstnanec zarazen,
b) 100 % horni hranice tarifniho rozpéti v tarifni tfidé O1 — O6, do které je zaméstnanec zafazen.

Tento osobni pfiplatek se pfiznava vzdy na dobu urcitou, nejdéle na dobu jednoho kalendarniho
roku. Pfed skonéenim tohoto obdobi musi dojit ke zhodnoceni pinéni kritérii, podle kterych byl
osobni pfiplatek pfiznan.

(3) Zaméstnanci, ktery fesi projekty vyzkumu a vyvoje nebo se na jejich fedeni podili, je mozné
poskytnout na navrh zodpovédného fesitele osobni pfiplatek z prostfedkt na feSeni téchto
projektl. Vyse a zplsob vyplaceni takového osobniho priplatku musi byt v souladu s pravidly
stanovenymi ve smlouvé uzaviené mezi poskytovatelem prostiedkl na feseni projektu a fesitelem
projektu.

(4) Osobni pfiplatky podle odst. 2 a 3 se scitaji.
(5) Priznany osobni pfiplatek je stanoven ve mzdovém vyméru.

(6) Osobni priplatek je stanoven mésicni ¢astkou vychazejici ze stanovené tydenni pracovni doby.
Pfiznava se pouze za odpracovanou dobu.

(7) Na pfiznani osobniho priplatku neni pravni narok.

Clanek 10
Priplatek za vedeni

(1) Priplatek za vedeni pfislusi vedoucimu zaméstnanci, kterému je poskytovana tarifni mzda a ktery
je v souladu s organiza¢nim radem pracovisté opravnén stanovit a ukladat podfizenym pracovni
Ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomuto uéelu zdvazné pokyny.

(2) Vyse pfiplatku za vedeni je uvedena v pfiloze 4.
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(3) Pfiznany priplatek za vedeni je stanoven ve mzdovém vyméru.

(4) Priplatek za vedeni je stanoven celkovou mésiéni ¢astkou, ktera vychazi ze stanovené tydenni
pracovni doby. Pfiznava se pouze za odpracovanou dobu.

(5) Priplatek za vedeni pfislusi také:

a) zameéstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vy$sim stupni fizeni v plném
rozsahu jeho fidici €innosti po dobu del$i nez 4 tydny a zastupovani neni souéasti jeho
povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, a to od prvého dne zastupovani. Pfiplatek
pfisludi za stejnych podminek stanovenych pro zastupovaného vedouciho zaméstnance.

b) zameéstnanci, ktery neni vedoucim zaméstnancem, av$ak je podle organizaéniho predpisu
opravnén organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnancu a déavat jim k tomu uéelu
zavazné pokyny.

Clanek 11
Mzda nebo nahradni volno za praci pfescas

(1) Préaci pfes¢as je mozné konat jen vyjime&né a feditel ji miZe zaméstnanci nafidit jen z vaznych
provoznich divodu. Nafizena prace pifesc¢as nesmi ¢init vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech
a 150 hodin v kalendafnim roce. Nad tento rozsah stanoveny zakonikem prace muZe feditel
poZadovat praci pfes¢as jen na zakladé dohody se zaméstnancem.

(2) Praci pfescas je prace konana na pfikaz feditele nad stanovenou tydenni pracovni dobu
vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konand mimo ramec rozvrhu
pracovnich smén. U zameéstnanch s krat$i pracovni dobou je praci pfeséas prace presahujici
stanovenou tydenni pracovni dobu.

(3) Za dobu prace prescas pfislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo (dale
jen ,dosazena mzda“), a pfiplatek ve vy$i 25 % primérného vydélku, pokud se feditel se
zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané pfeséas misto
pfiplatku.

(4) Neposkytne-li feditel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalendainich mésicu po vykonu prace
pfesCas nebo v jinak dohodnuté dobé&, prislusi zaméstnanci k dosazené mzdé pfiplatek podie
odstavce 3.

Clanek 12
Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

(1) Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazen4 mzda a nahradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek, které mu feditel poskytne nejpozdéji do konce tfetiho kalendainiho mésice
nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dob&. Za dobu &erpani
nahradniho volna pfislusi zamé&stnanci nahrada mzdy ve vysi primé&mého vydélku.

(2) Reditel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti piplatku k dosazené mzdé ve vysi
pramérného vydélku misto nahradniho volna.

(3) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Zze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislugi
nahrada mzdy ve vy$i prumérného vydélku nebo jeho &asti za mzdu nebo &ast mzdy, ktera mu
usla v dusledku svatku.
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Clanek 13
Mzda za nocni praci

Za dobu no¢ni prace pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 10 % pramérného
vydélku.

Clanek 14
Mzda a priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostredi pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek.
Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi ini 10 % platné minimalni mzdy.

Clanek 15
Mzda za praci v sobotu a v nedéli

Za dobu prace v sobotu a v nedéli pfislu§i zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 10 %
prumeérneho vydéelku.

Clanek 16
Odmeéna za pracovni pohotovost
(1) Pracovni pohotovost miZze zaméstnavatel na zaméstnanci poZadovat, jen jestlize se o tom se
zaméstnancem dohodne.
(2) Za dobu pracovni pohotovosti pfislu$i zaméstnanci odména ve vysi 10 % prumérného vydélku.

(3) Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda. Odména za pracovni
pohotovost podle odst. 2 za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad
stanovenou tydenni pracovni dobu je praci pres¢as.

Clanek 17
Odmény

(1) Reditel mGze zaméstnanci poskytnout odménu

a) za Uspésné feseni projektu vyzkumu a vyvoje nebo za hospodaiské zakazky v ramci jiné a
dalsi ¢innosti,

b) za splnéni mimofadného nebo zvliast vyznamného ukolu,

c) za vynikajici vysledky soustavné prace, zejména za publikaéni €innost, za vedeni a Skoleni
doktorandu, prednaskovou €innost apod.

d) za hospodafsky pfinos pro UFA,
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e) za odstranovani $kod na majetku zaméstnavatele.

(2) Odmeény podle odst. 1, pism. b) aZ e) pfiznava feditel na navrh pfimého nadfizeného nebo
z vlastniho rozhodnuti.

(3) O pfiznani odmén z grantovych prostiedkd podle odst. 1 pism. a) &lenim fesitelského tymu
rozhoduje zodpovédny fesitel pfislusného projektu. O pfiznani odmén z grantovych prostiedku
fesiteli projektu rozhoduje reditel.

(4) Odmeény z hospodariskych zakazek podle odst. 1 pism. a) pfiznava feditel na navrh
zodpovédného fesitele prislusné zakazky.

Clanek 18
Smluvni mzda

(1) Ve vyjimeénych pfipadech hodnych zvlastniho zietele mize feditel se zaméstnancem, ktery
splfuje zvlastni kvalifikacni predpoklady nebo pini mimofadné naroéné pracovni ukoly, uzavit
smlouvu o individualnich mzdovych podminkéch.

(2) Smlouva o individualnich mzdovych podminkach mize byt uzaviena jen na dobu uréitou a se
souhlasem Rady instituce.

(3) Zaméstnanec, kterému je poskytnuta smluvni mzda, je vyé&lenén z tarifniho systému.

Clanek 19
Splatnost mzdy

(1) Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdséji v kalendainim mésici nasledujicim po mésici,
ve kterém vzniklo zamé&stnanci pravo na mzdu nebo na nékterou jeji sloZku.

(2) Vyplatni termin je stanoven na 6. den kaZdého kalendainiho mésice. Pokud tento den pfipadne
na den pracovniho volna, je den vyplaty nejbliz$i predchazejici pracovni den.

(3) Mzda se vyplaci v korunach &eskych v pracovni dobé a na pracovisti. Mzda se zaokrouhluje na
celé koruny nahoru.

(4) Na zadost zaméstnance je UFA povinna pii vyplaté mzdy, po provedeni piipadnych srazek ze
mzdy podle zakoniku prace nebo podle zvlastniho pravniho pfedpisu, poukazat éastku uréenou
zamestnancem na svij naklad a nebezpeéi na jeden Gcet u banky nebo spofitelniho & tvérniho
druzstva, a to nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty mzdy.

(5) Mzda a jeji jednotlivé slozky stanovené, sjednané nebo uréené za hodinu prace pfislusi
zameéstnanci i za zlomek hodin, které odpracoval v obdobi, za které se mzda poskytuje.

(6) UFA vyplati zaméstnanci pfed nastoupenim dovolené mzdu splatnou béhem dovolené, piipadne-
li termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud o to zaméstnanec pozada.

(7) Pfi skonceni pracovniho poméru vyplati UFA mzdu v nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty
mzdy nasledujicim po dni skonéeni pracovniho poméru.



Vnitfni mzdovy pfedpis Strana 8213

Clanek 20
Srazky ze mzdy

Srazky ze mzdy mohou byt provedeny jen v pfipadech stanovenych zakonikem prace nebo zvlastnim
zakonem a zplUsobem stanovenym zakonikem prace.

Clanek 21
Pramérny vydélek pro pracovnépravni ucely

Na zakladé §§ 351-354 zakoniku prace je rozhodnym obdobim pro vypolet primérné mzdy
predchazejici kalendarni étvrileti.

Clanek 22
Zavérecna ustanoveni

(1) Tento vnitini mzdovy predpis je zavazny pro zaméstnavatele a pro véechny jeho zaméstnance.
(2) Prilohy vnitiniho mzdového pfedpisu maji platnost vzdy jeden kalendarni rok.

(3) Reditel je povinen seznamit zaméstnance se zménami zpusobu odméfiovani a se zménami
vnitfniho predpisu a jeho pfiloh nejméné 15 dnu pred jejich Uginnosti.

(4) Vedouci zaméstnanci jsou povinni seznamit kazdého pfimého podfizeného zaméstnance s timto
mzdovym predpisem.

(5) Reditel je povinen umoznit zaméstnancim do mzdového piedpisu nahlizet.

(6) Problematika tykajici se odméfovani zaméstnanci neupravena vtomto predpisu se fidi
ustanovenimi zakoniku prace.

(7) Na mzdové naroky vzniklé pfede dnem ucinnosti tohoto pfedpisu se vztahuji dosavadni pravni
predpisy.

(8) Tento mzdovy piedpis byl schvalen radou pracovisté dne 30. 12. 2019 a nabyva G&innosti
1. 1. 2020.

V Praze dne 30. 12. 2019

doc. RNDr. Zbynék Sokol, CSc., Ing. Dalia Obrazova, CSc.,

feditel UFA AV CR, v. v. i. predsedkyné Rady UFA AV CR, v. v. i.
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Priloha ¢. 1

Tarifni tfida

Kvalifika¢ni stupen

Popis kvalifika&niho

Tarifni rozpéti v Ké

stupné
V1 1 odborni pracovnici 24 000 - 36 210
V2 2 doktorandi 24 000 - 25600
V3 3a postdoktorandi 26 000 - 30 400
V4 3b védecti asistenti 26 500 — 37 430
V5 4 védedti pracovnici 30 090 — 37 430
V6 5 vedouci védedti 33 660 — 44 370

pracovnici
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Pfiloha €. 2

Katalog praci a jejich zarazeni do tarifnich trid O1 - O6

Manipulaéni, provozni a femesiné prace

Tfida O1

Trida 02

Trida O3

Pomocné a jednoduché prace zajistujici provoz ustavu

Ruéni manipulace s piedméty o hmotnosti nad 15 kg

Bézny pravidelny uklid ruéni i mechanicky uklid pracoven, laboratofi, vnitfnich prostor a
venkovnich prostranstvi, vé. manipulace s odpadem apod.

Zaucené zakladni femeslné prace
Ruéni manipulace s hmotami a vyrobky ¢ hmotnosti nad 50 kg

Rizeni silniénich motorovych vozidel o hmotnosti 3,5 t, véetné bé&zné udrzby, zajistovani
oprav a vedeni evidence jizd

Zajistovani provozu, udrzby, Gklidu v ramci Udrzby (napf. odklizeni snéhu) a drobnych
oprav objektu

Administrativni, ekonomické a technicko-provozni prace, odborné prace (napf. na
observatofich a v knihovné)

Tfida O3

Tiida O4

A

Jednoduché odborné ¢&i specializované ¢innosti rutinniho charakteru podle danych
jednoduchych postuptl

Zajistovani dil¢ich odbornych agend podle obecnych postupl, ucelené odborné prace
Pfiprava podkladd pro VaV, jednoduché zpracovani dat
Observatorni méfeni a pozorovani

ADMINISTRATIVA

Provadéni rutinnich pokladnich operaci, manipulace s hotovosti

Skladova evidence, zasobovani

Zajistovani dil€ich odbornych agend podle obecnych postupu, samostatné zajiStovani
jednoduché ucelené agendy, napf. ekonomicke, finanéni, personalni, studijni, zahraniéni
(v&. celnich fizeni), védecko-vyzkumné, majetkové evidence

TP — TECHNICKO-PROVOZNI

K-

Komplexni zajistovani agendy BOZP a PO
KNIHOVNICTVI
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e ZajiStovani odbornych knihovnickych a informacénich ¢innosti na bazi modernich
technologii

Trida O5
o Komplexni zajistovani chodu samostatnych odbornych agend, specializované odborné
¢innosti, metodické a odborné vedeni slozitych agend ve vyzkumnych oddélenich
EK— ADMIN
e Samostatné komplexni zajistovani odbornych agend, napi. ekonomické, finanéni,

personalni, zahrani¢ni, védecko-vyzkumné, hospodarské agendy s potiebou znalosti
slozitéjSich ekonomicko-informaénich systémil,

TP — TECHNICKO-PROVOZNI
e Komplexni organizace, koordinace a zajistovani vystavby, rekonstrukci a oprav majetku

e Zajistovani agendy spravy majetku
e Sprava pocitacové sité a odborné konzultace uzivatelim sité

K - KNIHOVNICTVI

¢ Komplexni vedeni chodu knihoven a informaénich €innosti

Ttida O6

» Rizeni chodu samostatnych odbornych agend, napt. ekonomické, finanéni, personalni,
studijni zahranitni, hospodaiské a spravni agendy, vé. tvorby internich smérnic, predpist,
pokynil a metodického vedeni
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Priloha ¢. 3

Tarifni tFidy O1 — O6 a rozpéti tarifnich mezd pro ostatni pracovniky

Tarifni | Minimalni kvalifikace Nastupujici pracovnik Pracovnik s praxi
tfida v Ustavu nad 1 rok
01 Z 14 600 — 15 600 14 600 - 16 320
02 SO 16 100 — 18 360 16 100 — 18 360
03 s3 17 800 - 19 380 17 800 - 20 910
04 33 19 600 — 22 440 19 600 - 28 050
05 s3 21700 - 25 500 21700 - 33150
06 VS 24 000 - 33 150 24 480 - 37 740

Z — zakladni vzdélani

SO — stfedni vzdélani s vyucnim listem

S8 - stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

VS - vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu
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Priloha €. 4

Vyse pfiplatku za vedeni v zavislosti na stupni fizeni

Stupef fizeni VySe pfiplatku za vedeni v K&
Vedouci observatore apod. 500- 1000
Vedouci oddéleni 2 000-4 000
Zastupce feditele 3000 -6 000
Zaméstnanec podle ¢l. 10, 500-2 500

odst. 5, pism. b)







