MATERI

AL PRO JEDNANI RADY PRACOVISTE
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Vynatek z Nafizeni vlady €. 567/2006 Sb. - o minimalni mzdé a o nejnizsich urovnich
zarucené mzdy ve znéni k 1. 1. 2018

Nejnizsi

urovné zarucené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin jsou odstupriovany

podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti vykondvanych praci, zafazenych do 8 skupin, a ¢ini

) i Nejnizsi roven zarucené mzdy | Nejnizsi Uroven zarucené mzdy
Skupina praci . ] . L
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic

1 73,20 12 200

2 80,80 13 500

3 89,20 14 900

4 98,50 16 400

5 108,80 18 100

6 120,10 20000

7 132,60 22100

8 146,40 24 400
Vyzkum a vyvoj
6. skupina (nejnizsi trida)

1. Samostatné feseni diléich vyzkumnych a vyvojovych Ukold nebo provadéni vyzkumnych a
vyvojovych praci pfi realizaci Ukold védy a techniky pod vedenim vedouciho tymu. Redeni
presné vécné i ¢asové stanovenych konkrétnich vyzkumnych a vyvojovych ukol(, zpravidla
dil¢ich casti vétsich celkd s konkrétnimi navaznostmi na celek i dalsi systémy pod vedenim
vedouciho tymu. (V1, v2-v3)

7. skupina

1. Samostatné rfeSeni vyzkumnych a vyvojovych ukoll nebo samostatné provadéni narocnych a
obtiznych vyzkumnych a vyvojovych praci pti feseni a realizaci Ukoll rozvoje védy a techniky
feSenych vyzkumnym tymem. Komplexni teSeni vyzkumnych a vyvojovych kol
s definovanymi vstupy a ramcové uréenymi vystupy ve stanoveném case a s vazbami na
pfibuzné védni obory. (V1, v4-V5)

8. skupina
1. Tvaréi reseni nejnarocnéjsich vyzkumnych a vyvojovych uUkolld nebo provadéni velmi

naroc¢nych a obtiznych vyzkumnych a vyvojovych praci pfi tvliréim reseni ukold celostatniho
vyznamu pro rozvoj odvétvi nebo védniho oboru a pfipadné vedeni. (ve)

Stdvajici mzdové tarify

Tarifni tfida Kvalifikacni stupen | Popis kvalifikacniho stupné Tarifni rozpéti v K¢
V1 1 Odborni pracovnici 18 000 - 33 500
V2 2 Doktorandi 18 000 - 23 000
V3 3a Postdoktorandi 24 000 - 28 500
Va4 3b Védecti asistenti 22 000 - 28 000
V5 4 Védecti pracovnici 28 500 — 35 500
V6 5 Vedouci védecti pracovnici 32 000 - 42 000
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Navrh z ddvodu zvyseni minimalni (zaru¢ené) mzdy

Tarifni tfida Kvalifikacni stupen | Popis kvalifikacniho stupné Tarifni rozpéti v K¢
V1 1 Odborni pracovnici 20 000-33 500
V2 2 Doktorandi 20000 - 23 000
V3 3a Postdoktorandi 24 000 - 28 500
\Z 3b Védecti asistenti 22 100 - 28 000
V5 4 Védecti pracovnici 28 500 — 35 500
V6 5 Vedouci védecti pracovnici 32 000 -42 000

Ostatni pracovnici

Tridy ve mzdovém piedpise odpovidaji skupinam v nafizeni vlady

Stdvajici mzdové tarify

Tarifni tfida Nastupujici pracovnik Pracovnik s praxi
v Ustavu nad 1 rok

o1 11 000 - 13 000 12 000 — 15 000

02 12 000 —-17 000 13 000 - 17 000

03 13 400 - 18 000 15 000 - 19 500

04 14 800 —21 000 17 000 — 26 500

05 16 400 — 23 000 18 000 —31 500

06 20000 -31 000 22 000-35500

Navrh z dGvodu zvyseni minimalni (zaru¢ené) mzdy

Tarifni tfida Nastupujici pracovnik Pracovnik s praxi
v Ustavu nad 1 rok

01 12 200 - 13 000 12 200 - 15 000

02 13500 - 17 000 13 500 - 17 000

03 14 900 - 18 000 15 000 - 19 500

04 16 400 - 21 000 17 000 - 26 500

05 18 100 - 23 000 18 100 - 31 500

06 20000 - 31 000 22 000 - 35 500

Navrh praktické realizace

Cilem navrhu je minimalizovat zasahy do platebnich vymér( a smluv. Divodem je to, Ze je redlné
navyseni finanénich prostfedkd od Akademie, které by se mélo promitnout ve mzdach, tj. oéekavam
vznik nového mzdového fadu. Upozornuiji, Ze nize uvedena Cisla jsou platna pred atestacemi.

Tridy O

Zméni se tabulky (viz vyse) a upravi se mzdy pouze pracovnikd, kterych se navyseni minima tyka.
Celkem se to dotkne 1 pracovnika (Uvazek 0.4) v O4.
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Tridy V
Ve tfidé V1 se to netyka Zadného pracovnika.
Ve tfidé V4 se to netyka Zadného pracovnika.

Ve tfidé V2 se to tyka vice pracovnikl a je tfeba predélat celé ¢lenéni ve sloupcich C az A. Zde
navrhuji nechat horni strop, zvysit dolni minimum na poZadovanych 20tis. a rozdéleni do sloupcl
udélat linedrni jako i jinde:

Navrh

V2 20000 20750 21500 22250 23000

Zménu horni hranice nepovaZzuji nyni za Zadouci, protoZe se narusi vazby na dalsi tfidy V a celkovou
zménu tarifl povaZzuji za rozumné udélat, az budeme mit k dispozici prostfedky pro dalsi rok.

V Praze 11. 10. 2017




