TCU determina novo corte de vantagens no pagamento de pessoal

Medida atinge 1.300 servidores, entre ativos e aposentados

Mais uma decisao do Tribunal de Contas da Unido (TCU) causara impacto sobre o salario de cerca
de 1.300 servidores da UFMG. Trata-se da suspensdo do pagamento de horas extras, que haviam
sido incorporadas aos vencimentos devido a decisdes judiciais e da chamada Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada (VPNI), decorrente da implantacdo do Plano Unico de Classificacdo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos (PUCRCE), em 1987. Os servidores atingidos pela medida estéo
sendo notificados.

“No caso das horas extras, o Acorddo 1018/2009, de 17 de marco, d& prazo de 30 dias para que a
Universidade aplique a deciséo”, informa a pré-reitora de Recursos Humanos da UFMG, professora
Elizabeth Spangler Andrade Moreira. Segundo ela, ndo cabe a Universidade questionar judicialmente
a decisao do TCU, por se encontrar sujeita ao controle de legalidade exercido pela Corte de Contas.
Além disso, de acordo com a legislagéo brasileira, apenas o titular do direito atingido pode defendé-
lo judicialmente. Desse modo, somente aqueles que forem afetados pela decisdo poderao postular a
manutencdo das vantagens excluidas — individualmente ou por meio dos 6rgaos de representacao
classista, como os sindicatos.

Horas extras

A suspensao do pagamento das horas extras atinge cerca de 400 servidores, todos
aposentados. No Acorddo 1018/2009, o TCU afirma que o pagamento delas foi fruto de vantagem
obtida sob o regime celetista, sendo, portanto, incompativel com a situacdo juridico-estatutaria
implantada pela Lei 8.112/90, isto é, o Regime Juridico Unico (RJU). O entendimento do TCU
sobre essa matéria encontra-se corroborado pela jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.
“Caso a Universidade ndo atenda as determinacfes, tais aposentadorias serdo consideradas
ilegais pelo TCU”, explica a pro-reitora.

Na prética, o TCU determinou que as horas extras — concedidas em razdo de sentenca judicial
ainda na década de 1980 — sejam convertidas ao valor pago em 1° de janeiro de 1991, data em que
o trabalho dos servidores deixou de ser regido pela CLT, passando para as regras do RJU. O
Acordao determina ainda que o valor desembolsado naquela data “somente podera ser alterado com
base nos reajustes gerais concedidos aos servidores publicos federais”. O documento também
afirma que, a partir de 12 de janeiro de 2005, para os aposentados que optaram pelo Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo (PCCTAE), o valor da VPNI devera ser
definitivamente extinto caso a nova remuneragao seja superior a anteriormente paga. E caso a atual
seja inferior a anterior, o valor da VPNI devera corresponder a diferenca entre essas duas
remuneracoes.

Vantagem pessoal

A outra determinacao do TCU diz respeito a Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI)
decorrente do recebimento de remuneracdo superior a estabelecida na tabela do PUCRCE. Esta
rubrica passou a constar no contracheque dos servidores por ocasido do enquadramento de 1987.
Em junho de 2006, por determinacdo de acorddo do TCU, foi excluida a incidéncia da GAE no



calculo do valor da VPNI e bloqueada a incidéncia de reajustes salariais especificos da categoria,
sendo permitidos somente reajustes lineares, concedidos a todos os servidores publicos federais.
Pelo Acérdao 515/2008, o Tribunal determinou que a UFMG volte a data de concessao desse item
a cada servidor e elimine todos os reajustes aplicados ao valor original, mantendo apenas aqueles
decorrentes de alteragfes lineares de salarios concedidas para todo o funcionalismo publico. “Em
vez de ter sido reajustada ao longo dos anos, a VPNI, no entendimento do TCU, deveria
desaparecer gradualmente a cada progressao na carreira do servidor”, comenta Elizabeth Spangler.

Legalidade

A Constituicdo Federal de 1988 definiu que todos os atos concessivos de direitos no servi¢o publico
federal — como admissao de servidores, aposentadorias e pensdes — sejam submetidos a andlise do
Tribunal de Contas da Unido (TCU), que verifica a legalidade deles. Embora quase ninguém saiba, uma
aposentadoria do servigo publico federal sé é considerada definitiva apds aprovacdo do TCU — antes
disso, é concedido o titulo provisorio de inatividade.

As aposentadorias aprovadas na UFMG desde 1988 vém sendo analisadas individualmente pelo
Tribunal, e somente agora comegcam a ser emitidos pareceres definitivos sobre alguns casos. O processo
€ extremamente lento e detalhado, mas o TCU vem buscando aperfeicoar mecanismos para maior rapidez
do julgamento dos processos.

Segundo a pré-reitora adjunta de Recursos Humanos, Carmen Regina Maia, quando o Tribunal
analisa um caso especifico e entende que houve irregularidade, envia o acordao estabelecendo que a
UFMG efetue a correcdo. “Em tais situacdes, € muito comum que o TCU determine a Universidade a
aplicacdo da mesma medida aos chamados casos anélogos”, informa.

A Universidade € obrigada a cumprir os acérdaos do Tribunal de Contas. Caso contrario, seus
gestores estardo sujeitos as penalidades legais.



