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  المؤتمر العام  
  الرابعة عشرةالدورة 

  ٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٢-نوفمبر/ تشرين الثاني٢٨فيينا، 
   المؤقتمن جدول الأعمال) أ (١١البند 

  مواءمة دورة تخطيط الإطار البرنامجي المتوسط الأجل
  مع الاستعراض الشامل لسياسة الأنشطة التنفيذية

       دة من أجل التنميةالتي تضطلع بها منظومة الأمم المتح
مواءمة دورة تخطيط الإطار البرنامجي المتوسط الأجل مع الاستعراض     

الشامل لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة 
      من أجل التنمية

      مذكرة من الأمانة    
ــة إلى         ــة الاقتراحــات الرامي ــزاً لخلفي ــة عرضــاً وجي ــضمّن هــذه الوثيق ــة الإطــار  تت مواءم

البرنامجي المتوسط الأجل مع الاسـتعراض الـشامل لـسياسة الأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا               
     .منظومة الأمم المتحدة

   مقدمة  -أولا  
تُجــري الأمــم المتحــدة علــى نحــو منــتظم استعراضــاً شــاملاً لــسياسة الأنــشطة التنفيذيــة   -١

د كان هـذا الاسـتعراض حـتى الآونـة          وق. الأمم المتحدة المتعلقة بالتنمية التي تضطلع بها منظومة       
 الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة، في قرارهــا  غــير أنَّ. الأخــيرة يُجــرى مــرة كــل ثــلاث ســنوات 

  . مرة كل أربع سنواتى، عَدَّلت دورة ذلك الاستعراض فأصبح الآن يُجر٦٣/٢٣٢
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مم المتحدة إلى اسـتحداث   الوكالات المتخصصة في منظومة الأ    ٦٣/٢٣٢وقد شجّع القرار      -٢
ما يلزم من تغييرات لمواءمة دوراتها التخطيطيـة مـع اسـتعراض الـسياسات الـشامل الـذي يجـري كـل                      

ر إجــراء الاســتعراض القــادم أثنــاء الــدورة الــسادسة والــستين رَّوفي الوقــت نفــسه، تقــ. أربــع ســنوات
كما وفَّـر المجلـس الاقتـصادي       . ٢٠١٢-٢٠١١للجمعية العامة للأمم المتحدة، التي ستُعقد في عامي         

  .، مبادئ توجيهية لإنجاز ذلك الاستعراضE/2011/L.35والاجتماعي، في مشروع القرار 
، ٩-م/٣٨-ره م ت ص  مجلس التنمية الـصناعية، في مقـرَّ       رّروعقب النظر في هذه المسألة، ق       -٣

توسـط الأجـل الحـالي،    أن يوصي المؤتمر العـام في دورتـه الرابعـة عـشرة بـأن يظـل الإطـار البرنـامجي الم                  
، على أن ٢٠١٣نافذاً حتى يحين موعد انقضائه في عام ) IDB.35/8/Add.1الوثيقة  (٢٠١٣-٢٠١٠

 ويُعـرض علـى مجلـس التنميـة الـصناعية مـن             ٢٠١١يُعدَّل بإجراء استعراض في منتصف مدته في عام         
  )Add.2 وIDB.39/8/Add.1 وIDB.39/8 انظر الوثائق(خلال لجنة البرنامج والميزانية 

بـأن  ، أوصى مجلس التنمية الصناعية أيضاً المـؤتمر العـام           ٩-م/٣٨-ر م ت ص   وفي المقرَّ   -٤
، مــشروع إطــار ٢٠١٣م كــل أربــع ســنوات، ابتــداء مــن عــام  دِّيطلــب إلى المــدير العــام أن يقــ

 متوسط الأجل للسنوات الأربع التي تلـي فتـرة الـسنتين الجاريـة، مـع مراعـاة توصـيات                    يبرنامج
ويُقـدَّم مـشروع الإطـار البرنـامجي المتوسـط          . اتي الـشامل الربـاعي الـسنوات      الاستعراض السياس 

  .الأجل إلى المجلس من خلال لجنة البرنامج والميزانية في السنة الثانية من فترة السنتين
 معلومــات عــن الــسمات الرئيــسية للإطــار البرنــامجي  IDB.39/8وقــد تــضمّنت الوثيقــة   -٥

 قــدمت عرضــاً وجيــزاً للكيفيــة الــتي عُــدِّل بهــا ذلــك  ، كمــا٢٠١٣-٢٠١٠المتوســط الأجــل، 
الإطــار في اســتعراض منتــصف المــدة، لكــي يأخــذ في الحــسبان مــا شــهدته الآونــة الأخــيرة مــن   

كمـا بيَّنـت تلـك      . تطورات خارجية وداخلية، بما فيها تـأثير الأزمـة الماليـة والاقتـصادية العالميـة              
 مــن أجــل تحــسين مــساهمتها في تحقيــق  عيَّنــةمالوثيقــة كيــف تقــوم اليونيــدو بإدخــال تعــديلات  

  .الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً وتلبية احتياجات البلدان المنفردة
    

     اتخاذهالإجراء المطلوب من المؤتمر العام  -ثانيا  
، لعــل المــؤتمر )٩-م/٣٨-ر م ت صالمقــر(بنــاءً علــى توصــية مجلــس التنميــة الــصناعية    -٦
  :لعام يود النظر في اعتماد مشروع المقرر التاليا

  : المؤتمر العامإنَّ"    
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، اللــذين يــوفّران ١٠-م/٦- وم ع٢٣-م/٢-ريــه م عيــستذكر مقرَّ  )أ"(    
تكليفاً بإعداد إطار برنامجي متوسط الأجل مدته أربع سنوات، يقدمه المـدير العـام إلى               

  ة البرنامج والميزانية، في السنة الأولى من كل فترة سنتين؛المجلس، عن طريق لجن
 كــانون ١٩، المــؤرخ ٦٣/٢٣٢يــستذكر أيــضاً قــرار الجمعيــة العامــة   )ب("    

يّرت فيه دورة الاسـتعراض الـشامل لـسياسة الأنـشطة           ، الذي غَ  ٢٠٠٨ديسمبر  /الأول
دورة ثلاثيــة  مــنالتنفيذيــة مــن أجــل التنميــة الــتي تــضطلع بهــا منظومــة الأمــم المتحــدة   

جّعت فيه الوكالات المتخصصة علـى إدخـال   السنوات إلى دورة رباعية السنوات، وشَ   
مــا يلــزم مــن تغــييرات لمواءمــة دوراتهــا التخطيطيــة مــع دورات الاســتعراض الــسياساتي 

ــذ استعراض ــ   ــسنوات، بمــا في ذلــك تنفي ــة ال ــشامل الرباعي ات منتــصف المــدة حــسب  ال
ــضاء، وق ــ ــه إجــراء الا رَّالاقت ــدورة    رت في ــاء ال ــادم أثن ــشامل الق ــسياساتي ال ســتعراض ال

  ؛٢٠١٢-٢٠١١السادسة والستين للجمعية العامة، في عامي 
ــرَّ   )ج"(     ــستذكر كــذلك مق ، ويحــيط علمــاً  ٩-م/٣٨-ر المجلــس م ت صي

 ٢٠١٣-٢٠١٠باســـتعراض منتـــصف المـــدة للإطـــار البرنـــامجي المتوســـط الأجـــل،       
(IDB.39/8)ِّ٢٠١٣-٢٠١٠ المتوســـط الأجـــل، ير أن يظـــل الإطـــار البرنـــامج، ويقـــر 

  ؛٢٠١٣ر في عام نافذاً حتى موعد انقضائه المقرَّ) IDB.35/8/Add.1الوثيقة (
يطلب إلى المدير العام أن يقدم إلى المجلـس، عـن طريـق لجنـة البرنـامج         )د"(    

ــداءً مــن عــام     ــرة  ٢٠١٣والميزانيــة، كــل أربــع ســنوات، ابت ــة مــن فت ــسنة الثاني ، وفي ال
، مشروع إطار برنامجي متوسط الأجل للسنوات الأربع الـتي تلـي فتـرة          ة الجاري سنتينال

شــامل سياســاتي الــسنتين الجاريــة، يأخــذ بعــين الاعتبــار توصــيات آخــر اســتعراض        
  نشطة التنفيذية من أجل التنمية؛للأ

 المــدير العـام أن يواصــل بعـد ذلــك تقـديم اســتعراض    إلىيطلـب أيـضاً     )هـ"(    
ات للإطار البرنامجي المتوسط الأجل إلى المجلـس في الـسنة           سياساتي شامل رباعي السنو   

  ." الجاريةسنتينالالثانية من فترة 
 

 


