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	الدورة العادية الأولى لعام 2013 
	23 و 24 كانون الثاني/يناير 2013 
	البند 1 من جدول الأعمال المؤقت 
	المسائل التنظيمية 
	جدول الأعمال المؤقت المشروح وخطة العمل 
	مذكرة من أمانة المجلس التنفيذي
	جدول الأعمال المؤقت 
	1 - المسائل التنظيمية.
	2 - الأنشطة التنفيذية.
	3 - مسائل أخرى.
	الشروح
	البند 1
	المسائل التنظيمية

	وفقا للمادة 7 من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة) (UNW/2011/6)، سينتخب المجلس مكتبا جديدا يتألف من رئيس وأربعة نواب للرئيس.
	وفي إطار هذا البند، سيقر المجلس التنفيذي جدول أعمال الدورة العادية الأولى لعام 2013 (UNW/2013/L.1) وسيوافق على خطة عمل الدورة المعروضة من أمين المجلس.
	وسيعتمد المجلس التنفيذي التقرير عن دورته العادية الثانية لعام 2012 (UNW/2012/17). وسيعتمد المجلس أيضا خطة العمل السنوية لعام 2013 (UNW/2013/L.2) التي أعدتها الأمانة وناقشها المجلس التنفيذي في دورته العادية الثانية لعام 2012.
	وسيعتمد المجلس التنفيذي جدول الأعمال المؤقت وخطة العمل المؤقتة للدورة السنوية لعام 2013 التي ستعقد في الفترة من 24 إلى 28 حزيران/يونيه. 
	الوثائق

	جدول الأعمال المؤقت المشروح وخطة العمل (UNW/2013/L.1)
	مشروع خطة العمل السنوية للمجلس التنفيذي لعام 2013 (UNW/2013/L.2)
	جدول الأعمال المؤقت وخطة العمل المؤقتة للدورة السنوية لعام 2013 
	تقرير عن الدورة العادية الثانية لعام 2012 (UNW/2012/17)
	المقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دوراته المعقودة في عام 2012 (UNW/2012/16)
	البند 2
	الأنشطة التنفيذية

	في إطار هذا البند، سيكون معروضا على المجلس التنفيذي تقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة بشأن الأنشطة التنفيذية (UNW/2013/1). وقد طلبت الجمعية العامة، في قرارها 64/289 المؤرخ 2 تموز/يوليه 2011، إلى رئيسة هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن تقدم تقريرا سنويا عن الأنشطة التنفيذية لينظر فيه المجلس التنفيذي، وأن تقدم تقريرا عن تلك الأنشطة إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي في جزئه المتعلق بالأنشطة التنفيذية.
	الوثيقة

	تقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة بشأن الأنشطة التنفيذية (UNW/2013/1).
	البند 3
	مسائل أخرى

	قد يود المجلس التنفيذي أن يناقش أي مسائل أخرى قد تنشأ وأن يتخذ إجراءات بشأنها. 
	ولا يُنتظر تقديم أي وثائق مسبقة. 
	خطة العمل المؤقتة

	التاريخ
	الوقت
	البند
	الموضوع
	الأربعاء 
	23 كانون الثاني/ يناير 
	الساعة 00/10-00/11
	‫‫افتتاح الدورة
	• ‫‫‫بيان رئيس المجلس التنفيذي
	• بيان وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 
	الساعة 00/11-30/11
	1
	المسائل التنظيمية
	• انتخاب مكتب المجلس التنفيذي لعام 2013 وتسليم رئاسة المجلس 
	• إقرار جدول أعمال الدورة العادية الأولى لعام 2013 وخطة عملها (UNW/2013/L.1)
	• اعتماد التقرير عن الدورة العادية الثانية لعام 2012 (UNW/2012/17)
	الساعة 30/11-00/13
	2
	الأنشطة التنفيذية 
	• تقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية بشأن الأنشطة التنفيذية (UNW/2013/1) 
	الساعة 30/13-30/14
	إحاطة غير رسمية يقدمها مجلس مراجعي الحسابات 
	الساعة 00/15-00/17
	2
	الأنشطة التنفيذية (تابع)
	الساعة 00/17-00/18
	مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات
	الخميس
	24 كانون الثاني/ يناير
	الساعة 00/10-00/11
	جلسة إحاطة بشأن السياسة المنسقة لاسترداد التكاليف 
	الساعة 00/11-00/12
	جلسة إحاطة بشأن الاستجابة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة على الصعيد القطري 
	الساعة 00/12-00/13
	مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات
	الساعة 00/15-00/16
	3
	مسائل أخرى
	الساعة 00/16-00/17
	اتخاذ المقررات
	1
	المسائل التنظيمية
	• إقرار جدول الأعمال المؤقت للدورة السنوية لعام 2013 وخطة عملها 
	• اعتماد خطة العمل السنوية لعام 2013 (UNW/2013/L.2)
	الساعة 00/17-00/18
	‫‫بيانات ختامية
	• بيان رئيس المجلس التنفيذي
	• بيان وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية

