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RESUMEN

El objetivo de este trabajo es ofrecer una panoramica sobre la estimacion de los
rendimientos de la educacién incidiendo en el problema de la omision de la capacidad
innata. En primer lugar, se presenta el problema de sesgo por omisién de variable
relevante asi como algunos problemas adicionales de la estimacion de los
rendimientos de la educacion: errores en las variables, endogeneidad y autoseleccién.
En segundo lugar, se exponen los enfoques que se han sugerido en la literatura para
abordar e problema de la capacidad innata: inclusion de variables de habilidad
basadas en pruebas psicol égicas, utilizacion de estimadores de efectos fijos (datos de
panel y datos de gemelos) y medidas alter nativas. Conjuntamente se realiza un repaso
de los trabajos gque se engloban en cada uno de los distintos enfoques presentandol os
en unos cuadros resumen adjuntos.

Palabras Clave: Rendimientos de la Educacion, Capital Humano, Capacidad |nnata.
Clasificacion JEL: 121, J24, J31.

ABSTRACT

The aim of this paper is to offer an overview of the effect of the omission of the innate
ability on the return to education. Firstly, ability bias is presented jointly with other
problems in the estimation of the returns to education: variable errors, endogenous
variables and self-selection. Secondly, we present different approaches to take into
account the innate ability: ability measures based on psychological test, fixed effects
estimation (panel and twin data) and alternative measures. Finally, we present, in
some adjunct tables, an exhausted revision of the empirical literature about ability
bias.
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1- INTRODUCCION.

En este trabajo se ofrece una panoramica sobre los efectos de la omisién de la capacidad innata en
la estimacion del rendimiento de la educacion. El objetivo fundamental que se persigue consiste en
analizar las digtintas propuestas que han surgido en la literatura y readizar un resumen de los
trabgjos a respecto, incluidos aquellos realizados para € caso espafiol.

Un tema ampliamente debatido en & ambito de la economia de la educacion ha sido la eficacia de
la educecién forma para aumentar la productividad individua. La herramienta mas
frecuentemente utilizada, la ecuacion de salarios, ha sido empleada, en humerosas investigaciones.
Estos estudios, que muestran una relacion positiva entre los saarios y la educacion de los
individuos, han servido tradicionalmente para confirmar la teoria del capital humano segin la cua
la educacion supone una inversién en capital humano que aumenta la productividad de los
trabajadores y, por tanto, su salario (Schultz (1960) y Becker (1964)).

Sin embargo, han surgido explicaciones alternativas a la asociacion positiva entre
educacion y salarios. De entre estas nuestro interés se centrara en € denominado problema de la
omision de la capacidad innata. Algunos autores sostienen que las diferencias de rentas
observadas entre individuos son Unicamente resultado de un nivel de capacidad innata individual
mayor. Aducen que, por lo genera, las personas més inteligentes, motivadas o disciplinadas,
tienen més probabilidad de poseer niveles educativos superiores. Asi, las diferencias observadas
no serian atribuibles a la educacién sino a la diferente capacidad innata: os individuos mas hébiles
obtendrian mejores resultados en e ambito laboral y € hecho de que también estudiasen més
podria ser un motivo adicional que incidiese en ese éxito. En este caso, las tasas de rendimiento
obtenido con la estimacion de una ecuacion de saarios sobrestimarian el rendimiento de la

inversién educativa ya gque parte seria atribuible a la capacidad individual.



La direccién de la relacion causa entre la capacidad y educacion tiene importantes
implicaciones de politica econémica. De la teoria del capital humano se desprende que las politicas
incentivadoras de la educacion y la formacion de los ciudadanos de renta baja son las adecuadas
para conseguir una distribucion més igualitaria de la renta’y mayor crecimiento. Sin embargo, s las
rentas atas se deben principalmente a una mayor capacidad innata, este tipo de politicas tendria
escaso éxito y justificacion.

El debate anterior ha suscitado € interés de los investigadores desde los inicios de la
economia de la educacion. La aparicién en los afios setenta de modelos tedricos que planteaban
una vision digtinta a la del capital humano anterior, motivé una serie de estudios empiricos
encaminados a la verificacion de la teoria del capital humano frente a las explicaciones
aternativas. Sin embargo, aunque este es un debate antiguo, no ha decrecido € interés ni los
esfuerzos de los investigadores. La dificultad del contraste empirico y € hecho de que las
propuestas no sean mutuamente excluyentes, no ha permitido proveer de pruebas concluyentes
gue conduzcan a rechazo de una u otra propuesta. Ademés, en los Ultimos afios parece haberse
constatado un aumento del fendmeno de |la sobreeducacion. En este caso, las consecuencias
sociales y politicas, s se confirmase que la educacion Unicamente reflgja capacidad innata, serian
importantes.

La dispersion de los trabajos empiricos sobre este tema sugiere la necesidad de redizar
unarevision a modo de guia. Asi, en € segundo epigrafe de este trabajo se modificard la ecuacién
sadlarial minceriana para considerar la capacidad innata y se analizaran los principales enfoques
empiricos. Esta seccién se acompafia de unos cuadros resumen de la revision de los principales
trabajos a respecto. Por Ultimo, en el epigrafe tercero, se presentaran las conclusiones.

2 - TRATAMIENTO DE LA VARIABLE DE CAPACIDAD INNATA. PROBLEMAS Y

SOLUCIONES ECONOMETRICAS.



El objetivo de este epigrafe es, en primer lugar, presentar sucintamente el problema del sesgo
de omision de la capacidad innata y marcar las diferencias entre esta cuestion y la hipotesis de
sefidizacion y, en segundo lugar, plantear las distintas propuestas para € problema expuesto.
Conjuntamente a lo anterior, se presentaran los problemas economeétricos ligados a los distintos
enfogues asi como las soluciones propuestas.

La teoria del capital humano ha sido contrastada tradicionalmente mediante la estimacion
de una ecuacion de saarios de Mincer (1974) en la que se incluye como determinante de éstos €
capital humano forma medido por los afios de educacion cursados y |os afios de formacién en €
puesto de trabajo. De esta forma, € coeficiente de la variable educacion es interpretado como €
rendimiento obtenido por la inversiéon en un afio de educacion adiciona. Sin embargo, €
planteamiento de Mincer no considera la poshbilidad de que pudieran existir elementos de
productividad individual innatos. La Figura 1 recogeria las relaciones entre la capacidad innata y

|as variables de interés.

A
Anfios de Educacion
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Salarios
[ Capacidad Innata
B

Figural

Laflecha A, indicaria la relacion entre los afios de educacion y los salarios y podria venir
explicada tanto por la teoria del capital humano como por la hipétesis de sefializacion. Segin la
hipétesis de sefiaizacion la educacion serviria como mecanismo para sefiaar, filtrar o seleccionar a

los trabgjadores en funcion de su capacidad innata al ser esta caracteristica relevante para €



empresario pero no observable!. Dado que e empresario no observa la capacidad individual
utiliza la educacién como sefid vy retribuye a trabajador con relacion a ésta. Por otro lado, podria
existir una relacion directa entre la capacidad innata del individuo, que se supondria observable
para el empresario, y los salarios, flecha B. Por Ultimo, se podria observar una relacién indirecta
entre la capacidad innata y los salarios a través de los afios de educacién cursados, flechas C y A.
Este seria @ caso que plantea d enfoque de omision de variable relevante seguin € cual la omision
de la variable de capacidad innata afectaria a la estimacion del rendimiento de la educacion.

Para ilustrar € problema, siguiendo e planteamiento expuesto en Griliches (1977), se
especifica una ecuacion de salarios semilogaritmica en la que intervienen en la determinacion de
los salarios, InW, la dotacion educativa, S, y la capacidad innata, A.

InW=a +b S+gA+u . D
Los coeficientes b y g recogerian, respectivamente, € efecto de la mayor dotacion educativa y
mayor capacidad innata sobre los salarios. Mientras que la teoria del capital humano o la hipétesis
de sefiaizacién sostendrian que b es mayor que cero, bajo e supuesto de que lo Unico relevante
es la capacidad innata que se omite, se esperaria que b fuese cero y g mayor que cero. La versiéon
menos estricta propondria que tanto b como g fuesen mayores que cero. Bajo este enfoque, la

estimacion del coeficiente de la educacién en la ecuacién 1 vendria recogido por la ecuacion 2:

cov (AS
Eby]=b +g b =b + LS @

La omisién de la variable de capacidad innata en la ecuacién de sdarios llevaria a que €

coeficiente estimado de la variable de educacién estuviese sesgado al alza en € caso de que esta

! Como hipétesis de sefializacion se engloban una serie de argumentos, sefia, filtro o seleccién, que
tienen como nexo comun la utilizacién de la educacion en un contexto de informacion asimétrica entre
empresario y trabajador. En este trabajo no se considerara distincion entre ellos, unificandolos en el
término hipotesis de sefializacion.



verdaderamente afectase a las ganancias, g> 0 (relacion B en la Figura 1), y la relacion
entre la capacidad innata y la educacion obtenida fuese positiva, bas>0 (rdlacion C en la Figura
1).

La situacion que propone la hipétesis de sefidizacion es digtinta a la del problema de
omisién de la capacidad innata. Segun la primera, los empresarios no observarian la habilidad de
los individuos y utilizarian como sefid los afios de educacion®. Siguiendo e esquema de las
ecuaciones 1 y 2, la relacién entre habilidad y sdlarios vendria Unicamente a través de la
covarianza entre la habilidad y la educacién mientras que € efecto directo recogido con €
parametro g seria nulo dado que la empresa no observa la habilidad directamente. Si este es €
caso, la estimacion del coeficiente de la educacion no estaria sesgada. El problema seria que se
seguiria sin poder determinar s € rendimiento de los afios de educacién adiciona se debe a
mayor capital humano acumulado o a la sefidizacion de la capacidad. El contraste de la hipétesis
de sefidizacion precisaria, por tanto, un tipo de contraste distinto a del problema de variable
omitida.

La manera més ssimple de abordar empiricamente e problema de omisién de la capacidad
innata seria encontrar una medida de ésta e incluirla como argumento en la ecuacién de salarios.
En caso de aceptar la conveniencia del coeficiente intelectual, u otra prueba similar, como medida
de capacidad innata, & procedimiento consistiria en encontrar fuentes de datos en las que estas
medidas estuviesen disponibles, estimar una ecuacion de salarios que incluya estas medidas vy,
seguidamente, inferir el sesgo en @ que se incurre estimando la misma ecuacion sin la medida de

capacidad innata. Sin embargo, surgen una serie de limitaciones que podrian cuestionar la vaidez

? Este supuesto es plausible en el inicio de la relacién laboral aunque no lo es tanto cuando el
empresario observa al trabajador tras la contratacién. Por otra parte, se podria esgrimir que es costoso
controlar y medir lahabilidad y, por eso, se recurre alaeducacion que, en media, es un buena predictora.



de la edtrategia propuesta: 1a presencia de errores en las variables, la endogeneidad de la
educacién y € problema de la autosel eccion.

Aun cuando la capacidad innata pudiera medirse, seria razonable esperar que ésta tuviese
un componente no observable. En este caso tendriamos un clésico problema de error en las
variables y la estimacion por minimos cuadrados ordinarios (MCO) del coeficiente de la educacion
y € de las variables correlacionadas con ésta, no seria consistente. La estimacion de la ecuacion
de salarios mediante variables instrumentales permitiria obtener estimaciones consistentes®. Por
otra parte, algunos autores consideran que las pruebas psicoldgicas no miden adecuadamente la
capacidad innata. Consideran que la capacidad innata es una variable latente no observable que
determina la decision de educarse, 1o que plantearia un modelo con decisiones simultaneas y
errores de medida. Si se amplia € andlisis para considerar un sencillo modelo estructural de
demanda de educacion y salarios se puede definir € sistema formado por las ecuaciones 3y 4,

InW=a +b S+d Z+u 3

S=l Z+v, 4
en & que Z recogeria un conjunto de variables que afectarian tanto a la decisién de educarse como
a los salarios (capacidad innata, antecedentes familiares, sexo, etc.). Asi, podria considerarse la
dotacion educativa como € resultado de un proceso de optimizacion de los individuos y sus
familias, es decir, la educacion seria una variable endégena. La estimacion MCO de la ecuacién 3
permitiria una estimacién consistente del parametro de la variable educacién solamente s los
términos de error de las ecuaciones 3y 4 no estuviesen correlacionados. En este caso, la creencia
inicial, expresada en € planteamiento de las ecuaciones 1y 2, de que la estimacion MCO de los

rendimientos de la educacién estaba sesgada a aza al omitir la variable capacidad innata tendria

% La utilizacién de este método para controlar la capacidad innata inobservable fue originamente
sugerida por Grilichesy Mason (1972).



que ser reconsiderada’. La estrategia adecuada serfa de nuevo identificar un conjunto de
variables que afecten a la decision de educarse pero no a la determinacion de los sdarios vy,
posteriormente, Uutilizar esta informacion para estimar mediante € método de variables
instrumentales |a ecuacion de salarios’. Respecto a Gltimo de los problemas de estimacion de la
ecuacion de Mincer, la autoseleccién, Willis y Rosen (1979) consideran en la estimacién de las
ecuaciones salariales e proceso previo de seleccion del individuo en un nivel educativo (ir o no a
la universidad, por gjemplo)®.

En la literatura sobre la omision de la variable capacidad innata se pueden encontrar un
gran numero de trabajos que, con diversas técnicas, consideran el papd de la capacidad innata en
la ecuacién de salarios y evallan € sesgo en e que se incurre en las estimaciones que ho tienen en
cuenta este efecto. Asi, algunos estudios incluyen una aproximacién de la capacidad innata basada
en resultados de pruebas psicol 6gicas; otras investigaciones utilizan las ventgjas dd  estimador de
efectos fijos, bien con datos de panel o con datos de gemelos y algunos autores proponen
aproximaciones alternativas a la capacidad innata. Ademés, estos estudios consideran de forma
desigual los problemas econométricos apuntados anteriormente; error de medicién en las variables,

el problema de la endogeneidad y la autosel eccion.

2.1- APROXIMACION A TRAVES DE RESULTADOS DE PRUEBAS PSICOLOGICAS.

Diversos trabgjos enfocan € problema de la omisién de varigble relevante a través de la
incorporacion en la ecuacion de salarios de una variable explicita de capacidad innata. En este
sentido es usual la inclusion ddl cociente de intdigencia o0 pruebas psicotécnicas referentes a

capacidad matemética, coordinacion, capacidad verbal y percepcion espacial.

*Ver Griliches (1977).
® Card (1994) se puede encontrar una revision de los trabajos més recientes que consideran la
posibilidad de que exista endogeneidad de la educacion y errores de medicion en las variables.
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Los primeros estudios que incluyeron variables de capacidad innata obtuvieron
resultados que pusieron de manifiesto la poca contribucién directa de las variables de capacidad
innata en la ecuacion de salarios y un sesgo por omision desigua. Asi por gemplo, Griliches y
Mason (1972) estiman un sesgo de omision, es decir, una reduccién del rendimiento de la
educacion a incluir la variable de capacidad innata, del orden del 10% mientras que Taubman y
Wales (1972) obtienen un sesgo del 35%. Estas diferencias se deben fundamentamente a las
diferencias en las muestras utilizadas y a la consideracion de errores de medida o endogeneidad en
la variable educacion. A medida que han ido apareciendo nuevas fuentes de datos, se ha renovado
e interés en este aspecto de la economia de la educacion. Asi en los afios noventa aparecen
numerosos trabajos que tienen como denominador comuan la preocupaciéon por los problemas
economeétricos que algunos de los estudios pioneros no habian tratado. Los resultados obtenidos
por la mayoria de los estudios més recientes parecen confirmar la presencia de un elevado sesgo
por omisién de la variable capacidad innata. EI Cuadro 1 resume de forma sucinta los distintos
trabajos revisados. En este se especifica la muestra utilizada, la variable de capacidad individual
considerada, la magnitud de la reduccion del coeficiente de la variable de educacién cuando se
incluye la capacidad innata (sesgo por omision de variable relevante) asi como la consideracion de

los errores de medida de las variables y |a endogeneidad de la educacion.

2.2-UTILIZACION DE ESTIMADORES DE EFECTOS FIJOS.

Una aternativa a la utilizacion de las aproximaciones de la capacidad innata a través de pruebas
psicoldgicas ha sido la utilizacion de datos con observaciones repetidas de un mismo individuo en
el tiempo (datos de panel) u observaciones para diferentes miembros de una misma familia

(hermanos o gemelos). En este tipo de enfoque se emplean variantes del estimador de efectos fijos

®Ver Willisy Rosen (1979) para un andlisis empirico de esta cuestion.
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para ddimitar € efecto de la capacidad innata y tratar la correlacion entre € término de
perturbacion de la ecuacién de demanda de educacion y la ecuacion de salarios.

La utilizacién de los datos de panel se ha basado en la idea de que existe un componente

no temporal del término de error que incluiria, entre otras variables, la capacidad innata no

observable. Asi, se puede especificar € siguiente modelo:

Ye = b S, +d Z, +u,

Uy =Q; tSy (16)

sendo S; los afios de educacion, Z; un conjunto de variables que, ademés de variacion entre
individuos, presentan variacion temporal y g ; la capacidad innata no observable que varia
solamente entre individuos. Con los estimadores de efectos fijos, bien utilizando primeras
diferencias bien tomando diferencias respecto a la media, se eliminan del modelo las variables o
componentes sin variacion temporal. Este procedimiento permitiria la eliminacién de la habilidad
de laecuacion y, por tanto, la estimacion consistente del resto de parametros.

Lo que diferencia los estudios que utilizan esta técnica es la consideracion de la variable
educacion como temporal o a temporal. Asi en Hausman y Taylor (1981) se utiliza una variable
de educacion sin dimension temporal. Durante € periodo que se andliza la dotacion educativa no
cambia con lo cual desaparece a aplicar primeras diferencia o diferencias respecto a la media
Como solucién se realiza una estimacion en dos etapas: en primer lugar se obtiene una estimacion
insesgada de los coeficientes y, en segundo lugar, utilizan las medias individuales estimadas como
instrumentos validos para |a variable de educacion. Este procedimiento permite la identificacion y
estimacion eficiente de su coeficiente. En Angrist y Newey (1991), la educacién tiene carécter
temporal (esto haria que a tomar diferencias la variable no quedara eliminada de la estimacion).

Sin embargo, este planteamiento presenta problemas ya que se utilizan datos de individuos que no

12



han completado sus estudios y que suelen tener trabajos a tiempo parcial o de baja calidad en
los que no se recompensa la educaciéon. Enel Cuadro 2 (a) se resumen sucintamente los trabajos
revisados que utilizan este tipo de datos. En este se comparan los resultados obtenidos con MCO
(ecuacidn en niveles) con los obtenidos a aplicar diferencias. En los dos trabajos anaizados se
observa un sesgo a la bagja del coeficiente de la educacion, es decir, d coeficiente aumenta al
eliminar los efectos atemporales no observables (capacidad innata). Este fendmeno es contrario a
esperado al introducir una medida de capacidad innata en la ecuacion de salarios (sesgo al alza ddl
coeficiente de la educacién, es decir, una reduccién de este cuando se incluye la capacidad
individual). Los autores atribuyen este resultado al hecho de tener en cuenta la endogeneidad de la
educacion.

Otra variante del estimador de efectos fijos utilizada en este contexto se basa en la
comparacion de datos de hermanos, en la mayoria de los casos datos de gemelos. Los trabajos
gue utilizan este enfoque han ido encaminados a eliminar € sesgo de la estimacion de los
rendimientos de la educacion debida a factores familiares 0 de capacidad innata bajo € supuesto
de que la capacidad innata es una variable determinada integramente en e ambito familiar. Se
dispone de paneles de datos con dos dimensiones. diferentes familias, i= 1,..., N y diferentes

individuos dentro de cada familia, por gemploj=1, 2,

y, =a+bS, +dz, +u, (19)
U;=q *+Ss;
Y- ij:b(Slj - Szj)+d(zlj - sz)+(slj_ SZj)' (20)

En & caso de contar con diferencias en € nivel de educacién de los hermanos, la
estimacion en diferencias de la ecuacion de salarios conduciria a estimaciones consistentes de los
parametros de interés pero solamente en € caso de que se supusiese que la medida de capacidad

innata en la que se esté interesado es una variable determinada enteramente en el entorno familiar.
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Sin embargo, s se permitiesen efectos puramente individuales en la capacidad innata, como
se plantea en la especificacidn propuesta de los términos de error,q;, no estaria tan claro que estas
estimaciones no estuviesen sesgadas. En este caso, la utilizacidn de las diferencias entre hermanos
0 gemelos podria agravar los efectos de los errores de medida de variables como la educacion. El
sesgo de la estimacion entre hermanos podria ser mayor gque € obtenido con la estimacién de los
datos individuales por MCO, asi como los problemas derivados de la ssimultaneidad entre la
decision de educarse y la ecuacion de salarios’. En este sentido se han redizado intentos de
corregir € problema de los errores de medida en la estimacion entre hermanos mediante la
estimacién con variables instrumentales, Griliches (1979) o Ashenfelter y Krueger (1994), entre
otros. Sin embargo, Neumark (1999) en un trabgjo reciente demuestra que, si bien la estimacion
mediante variables instrumentales permite corregir los errores de medida del modelo de diferencias
entre hermanos, su utilizacion amplifica € sesgo de omisién de cualquier variable. S existe un
sesgo a aza por omision de variable, la estimacion por variables instrumentaes de las diferencias
entre gemelos producira un sesgo mayor gque el obtenido con datos individuales.

Existe un gran nimero de estudios que utilizan muestras de hermanos con resultados
diversos, Cuadro 2 (b). Algunos de estos concluyen que el sesgo en que se incurre a no incluir
variables de capacidad innata y entorno familiar es pequefio, mientras que otros encuentran que
estas variables determinan una gran proporcién de la relacién observada entre educacion y
salarios. Estas diferencias podrian deberse a la diferente metodologia aplicada o a las limitaciones
de la informacién disponible. Por un lado, en algunos trabajos no se dispone de variables que se

aproximen a la capacidad innata y, por tanto, deben basarse en e supuesto de que la capacidad

" En Griliches (1979) o més recientemente en Bound y Solon (1999) se analizan detenidamente las
consecuencias que la presencia de elementos individual es en la capacidad innata, |os problemas de error
en las variables o la posible endogeneidad, pueden tener en las estimaciones con este tipo tipo de datos.
Bound y Solon (1999) concluyen que la presencia de estos efectos podria ayudar a explicar las
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innata esté determinada por la genética (no habria diferencias dentro de una misma familia).
En otros trabgjos, sin embargo, si se dispone de fuentes de datos que proveen informacién

adiciona lo que permite solucionar alguno de los problemas apuntados anteriormente.

2.3 - APROXIMACIONESALTERNATIVASDE LA CAPACIDAD INNATA.

El tratamiento del sesgo producido por la omisién de la capacidad innata mediante la incorporacion
de resultados de pruebas psicolégicas en la ecuacion de saarios ha sido criticado por agunos
autores. Consideran que la estructura del sesgo de omision es atamente dependiente de la
especificacion de la ecuacion de saarios, de las variables de control (calidad de la ensefianza y
antecedentes familiares, entre otras) y de la muestra que se utilice (Griliches (1977)). Por tanto,
tradadar los resultados obtenidos a estudios con datos que no proporcionan informacion sobre la
capacidad innata del individuo no seria adecuado. Ademés de la sensibilidad de los resultados, se
aduce que d principal problema de esta aproximacion es la imposibilidad de saber si esas variables
miden adecuadamente la clase de capacidad innata que es requerida por las empresas y
recompensada en el mercado.

En este contexto han surgido una serie de aproximaciones alternativas en las que no se
hace uso de resultados de pruebas psicolégicas, unas veces por dudar de la validez de las mismas
y otras por la inexistencia de esta informacién. Asi, se propone utilizar la informacion sobre la
duraciéon de los estudios, afios de permanencia en la universidad, como medida de capacidad
(Oosterbeek (1992) y Corugedo 1995 (a y b)). Utilizando un mayor detalle, en Groot y
Oosterbeek (1994) se dividen los afios de educacion efectivamente cursados en afios repetidos,
anos de adelanto, afios cursados sin conseguir un titulo y afios ineficientes (por gemplo, para €

caso espafiol, aguellos afios de més que se cursan si se accede a la universidad via formacion

diferencias en los resultados obtenidos con las diferentes muestras y especificaciones de la ecuacion
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profesiona respecto a la via de BUP y COU). Segun la teoria del capital humano, los afios
repetidos (de adelanto) tendrian un efecto positivo (negativo) en los salarios debido a un mejor
conocimiento de la materia. En caso de que fuesen una aproximacion de la capacidad innata €
efecto seria @ contrario. De igual modo, los afos ineficientes no deberian desempefiar ningun
papel sobre los salarios. Esto Ultimo pasaria también con los afios cursados sin obtener un titulo.
En Kroch y Sjoblom (1994) se propone una medida de capacidad basada en la comparacién de su
nivel educativo del individuo con € nivel agregado de las distintas generaciones. Aungue la
distribucion de capacidad innata no varia en el tiempo, si se observan diferencias educativas entre
las generaciones. Esto permite asignar a individuos de diferentes generaciones un vaor o rango
gue aproxima cuan hébil es con relacion a los demas individuos, de manera que es posible que
individuos con igua nivel de educacién tengan diferente capacidad innata. Con un enfoque similar,
en Blanco y Pons (2000) se construye una medida de capacidad innata a partir de las diferencias
educativas provinciales bgjo € supuesto de que los costes de la educacion son distintos en las

diferentes provincias. El Cuadro 3 resume los distintos trabaj os revisados.

3 - CONCLUSIONES.

Ta como se desprende de la revisiéon de la literatura empirica que aborda la cuestion de la omision
de la capacidad innata en la estimacion del rendimiento de la educacidon, no existe contraste
definitivo ni resultados rotundos. En los trabajos que proponen laincorporacion de una variable de
capacidad innata para confirmar s la omisién de la capacidad innata en la ecuacion de salarios
podria sobrevalorar la relacion entre la educacion y los salarios se observa, en la mayoria de los
casos, un sesgo a aza de la variable de educacion (se reduce € coeficiente de la variable

educacién a introducir la variable de capacidad innatd). Sin embargo, cuando se tienen en cuenta

de salarios.
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cuestiones como los errores de medida en las variables 0 endogeneidad de la educaciéon y se
aplican los méodos econdmetricos adecuados, se utilizan datos de hermanos o se construyen
medidas aternativas de capacidad innata, se observan resultados diversos. en algunos estudios
persiste el sesgo a aza, en otros casos € sesgo es a la bgja (aumenta e coeficiente de la variable
educacién d introducir la variable de capacidad innata) y, en otros, no se observa diferencia
significativa respecto a modeo inicia. Respecto al efecto directo que pueda tener la capacidad
innata sobre los salarios tampoco se encuentran resultados undnimes, si bien en la mayoria de los
casos no tiene un efecto significativo.

Desafortunadamente, en € caso espafiol no existen datos que incluyan medidas directas
de la capacidad innata del individuo, tales como € cociente intelectual, conjuntamente con
variables referentes a su actividad laboral. Unicamente ha sido posible aplicar aproximaciones
basadas en medidas alternativas. La préxima aparicién en Espafia de afios sucesivos del Panel de
Hogares de la Unién Europea posiblemente posibilite la aplicacion del estimador de efectos fijos
para este tipo de datos. Respecto a la utilizacion de datos de hermanos, hay que decir que las
fuentes de datos existentes no proporcionan suficiente informacién de hermanos que trabajen y
gue convivan en el mismo hogar para utilizar este enfoque.

En definitiva, creemos que esta panoramica hailustrado que la consideracién de funcion la
capacidad innata en la determinacion salarial no es un empefio sencillo ni, a la vista de los
resultados obtenidos, del que se puedan extraer conclusiones rotundas. Sin embargo, un resultado
comun, ain en agquellos casos en los que se observa sesgo de seleccion, no queda invalidada la
teoria del capital humano ya que éstos suelen darse conjuntamente con un rendimiento de la
educacion que puede atribuirse al capital humano acumulado. Este resultado, apunta a que las
politicas de promocion educativa siguen siendo rentables en la medida que aumentan la

productividad individua y, en consecuencia € crecimiento econémico. Sin embargo, dada la
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importancia que estas cuestiones tienen para la politica educativa, tanto para la financiacién
como para la distribucién de la renta, la apuesta es seguir avanzando y acumulando evidencia

empirica que decante la balanza en un u otro sentido.
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APENDICE DE CUADROS

CUADRO 1

RESUMEN DE LAS ESTIMACIONES DE LA ECUACION DE SALARIOS CON VARIABLES DE CAPACIDAD INNATA.

ESTUDIO MUESTRA VARIABLE DE SESGO DE COMENTARIOS ADICIONALES
CAPACIDAD INNATA OMISION

Veteranos estadounidenses de la Il Guerra Mundid | Cociente intelectud, AFQT (bateria de

Grilichesy Mason (1972) cruzadacon € Current Population Survey de 1964. pruebas de las fuerzas amadas | 10% Se considerala posibilidad de capacidad innatano observable.
estadounidenses).

NBER-TH. Voluntarios de las fuerzas armades | Pruebas psicoldgicas de las fuerzas
Taubmany Wales (1972) estadounidenses de la Il Guerra Mundid que| amadas (capacidad innata mateméica, | 35% No s da traamiento d problema de errores de medida en las

superaron & ACQT-tet (nivel de High Schoodl) vy | lectora, verbd, etc.). variables 0 ala posible endogeneidad.

gue son entrevisiados en 1955 y 1969.

Asdariados no rurdes de Tanzania (Dar es Sdaam) y | -Ravens's Progresive Matrices (Pruebas | - Lacgpacidad innatano
Boissiere, Knight y Sabot Kenya (Nairobi), (1980). psicolégicas estandar). dectaalosdarios. No se da traamiento d problema de errores de medida en las
(1985) - Cgpacidad innata maemdica vy variables 0 alaposible endogeneidad.

lectora

Jovenes estadounidenses entrevistados cadados afios | Armed  Services  Vocational  Aptitude | - La capacidad innata| -Desdoblan la variable de educacion en afios de educacion y €
Backburny Newmark (1993) | desde 1979 hasta 1985 (National Longitudinal Survey | Battery (ASVAB). Recoge diez pruebas | reduce @ coeficiente de | efecto incrementd.

of Young). psicoldgicas. la varigble educacion| -Consideran laposibilidad de capacidad innata no observable

pero no dd efecto
incrementd.

Jovenes estadounidenses entrevistados cadados afios | Armed  Services  Vocational - Aptitude -El sesgo por omison es robusto d tratamiento por error de

Blackburny Newmark (1995) | desde 1979 hasta 1985 (National Longitudinal Survey | Battery (ASVAB). Recoge diez pruebas | 40% mediday endogeneidad de laeducacion y laexperiencia

of Young).

psicol égicas.

-National Longitudinal Sudy of the High School

Destreza matemética (IRT-Scale).

31% parad afio 1978y

Murname, Willety Levy Class (NLS72). 52% para 1986. Se conddera la poshbilided de errores de medida en la varigble de
(1995) -High School and Beyond (HS& B). capacidad innatay educacion.
En |os dos casos con datos de 1978 y 1986.
Jovenes egtedounidenses de diferentes razas | AFQT (bateria de pruebas de las| Totd 34% -No s da traamiento d problema de errores de medida en las
Griffin y Ganderton (1996) entrevistados cada dos afios desde 1979 hasta 1990 | fuerzas armadas estadounidenses). Blancos 34% variables 0 alaposible endogeneidad.
(National Longitudinal Survey Young). Negros 40% -Las tasas de rendimiento de la educacion para las digtintas razas
Hispanos 24% convergen cuando se considerala capacidad innata
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CUADRO 2 A

RESUMEN DE LAS ESTIMACIONES DE LA ECUACION DE SALARIOS CON DATOS DE PANEL.

ESTUDIO MUESTRA VARIABLE DE | COMPARACION DE RESULTADOS | COMENTARIOS ADICIONALES
CAPACIDAD MCOY EN DIFERENCIAS
INNATA

Hausmany Taylor (1981)

Pand de datos sobre varones estadounidenses de
entre 25y 55 afios (PSID). Se consideran los afios
1968y 1972.

No s digoone de vaiable
de cgpacidad innata.

Codficiente de la educacion mayor que en la
edimacion MCO (sesgo alabga).

Se utilizan como instrumentos de la educacion,
que esta corrdacionada con los €fecto no
obsarvables, varidbles no corrdacionades con
éstos como laedad y laexperiencia.

Angristy Newey (1991)

Jovenes estadounidenses de entre 18 y 26 afios
empleados sn discontinuided desde 1983 a 1987
y que han ido aumentando su dotacion educativa

No se digoone de varigble
de cgpacidad innata,

Coeficiente de la educacion mayor que en la
estimacion MCO (sesgo alabga).
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CUADRO 2B

RESUMEN DE LAS ESTIMACIONES DE LA ECUACION DE SALARIOS CON DATOS DE HERMANOS,

ESTUDIO MUESTRA VARIABLE DE COMPARACION DE RESULTADOSMCO Y EN COMENTARIOS ADICIONALES
CAPACIDAD DIFERENCIAS
INNATA
Chamberlainy Griliches Hermanos de Indiana (EEUU) de los | No se dispone de variable | Poca diferenciaentre las dos estimaciones. Sesgo de omision muy reducido. Modeo de Componentes delaVarianza
(1975) afos veinte (Gorsdine Data). de cgpacidad innata
292 pares de hermanos | Resultado de dos pruebes | Sesgoreducidoy d dza Mode o de Componentes de laVarianza
Chamberlainy Griliches estadounidenses, (1969). Actualizacion | psicoldgicas.
(1977) delamuestraen 1973.
346 pares de hermanos de Kdmazoo | Resultados de sais | Reduccidn a la mitad del coeficiente de la educacion y coeficiente de
Olneck (1977) (Michigan), (1973). pruebas psicoldgicas. capacidad innata positivo. No se consideran errores en las varigbles ni endogeneidad.
1-Cosficiente de la educacion mayor que @ estimado por Olneck (1977) y | 1-Se condderalaposibilidad de error en lavariable capacidad innata.
Griliches (1979) Réplicade trabajo de Olneck (1977). coeficiente de la cgpacidad innata negativo. 2-Se consderalaposihilidad de error en lavariable educacion.
2-Reducion del coeficiente de la educacion respecto ala estimacion (1) y de
nuevo coeficiente negativo de la capecidad innata
Taubman (1976) Gemelos estadounidenses varones de El coeficiente de la varigble educacion es menor cuando s estima con les
Behrman y Taubman raza blanca  monozigéticos y | No sedispone devariables | diferenciasdelosgemdos No se consideran errores en las varigbles ni endogeneidad.
(1976) dizigéticos, (1973). de cgpacidad innata
Réplica a los edudios de Taubman Ladiferenciaen d coeficiente de la educacion reducida. Se congderan errores de medida en las variables y endogeneidad en la
Griliches (1979) (1976), Behrman y Taubman (1976). educacion.
Ashenfdter y Zimmerman | Hermanos estadounidenses de NLS| No  se  disponen  de | 1-Rendimiento de la educacion en diferencias menor que en MCO. Se corrige considerando que d 10% de la varianza de la vaidble
(1993) Young Men Data File de 1981. vaidbles de cgpacidad | 2-Cuando se corrige por errores de medida en la educacion € rendimiento es | educacion se debe aerrores de medida
innata. mayor también en laestimacion MCO.
3000 pagas de gemdos -Se ingrumenta para tener en cuenta los errores de medida de la
Ashenfdter y Krueger estadounidenses entrevistados en 1991 | No  se  disponen  de | Sesgo de omision de lacapacidad innatareducido y alabga varigble de educacion.
(1994) (elaboracion por los propios autores) . | varigbles de  capacidad -Se utiliza como instrumento la informacion que sobre su gemelo da
innata. cadauno delosindividuos
1170 pargas de gemelos audrdianos. | No  se  disponen  de | El sesgo de omision esdevado y alabajacuando no se condderan los errores | -Se instrumenta para tener en cuenta los errores de medida de la
Miller, Mulvey y Martin | Audralian Twins Regiser (1989). vaidbles de cgpacidad | de medida. Cuando éstos se consideran las diferencias se reducen. variable de educacion.
(1995) innata. -Se utiliza como ingrumento lainformacion del gemelo.
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CUADRO 2B (continuacion)

RESUMEN DE LAS ESTIMACIONES DE ECUACION DE SALARIOS CON DATOS DE HERMANOS.

ESTUDIO MUESTRA VARIABLE DE COMPARACION DE RESULTADOS COMENTARIOS ADICIONALES
CAPACIDAD MCOY EN DIFERENCIAS
INNATA
|sacsson (1999) Datos de gemelos de Suiza tomados en 1987, | No se disponen de varidbles | Sesgo d dzaen laesimacion MCO. Seingtrumenta paratener en cuentalos errores de medidade la
1990y 1993. de capacidad innata varigble de educacion.
Ashenfdlter y Rouse (1998) 700 pagas de gemeos estadounidenses | No sedisponen de variables | Sesgo de omision delacapacidad innatareducido y d dza -Se ingtrumenta para tener en cuenta los errores de medida de
entrevistados en 1993. Ampliacion de la| decgpacidad innata. lavariable de educacion.
muestra de 1991 de Ashenfeter y Krueger -Se utiliza como instrumento la informacién que sobre € otro
(1994). gamdo.
Behrman y Rosenzweig (1999) Gemdos monozigéticos y dizigdticos | No se disponen de variables | Sesgo deomisiond dzadd 12% Setienen en cuentalos errores de medida
Estadounidenses (Minnesota: Twin Regisiry | de capacidad innata
(MTR) de1993).
-Se ingtrumenta para tener en cuenta los errores de medida de
Rouse (1999) Ampliacion de la muestra de Ashenfelter y| No se disponen devarigbles | Sesgo d dzaen laestimacion MCO. lavariable de educacion.
Krueger (1994) a1995. de cgpacidad innata. -Se utiliza como insrumento la informacién que sobre € otro

gemdo.
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RESUMEN DE LAS ESTIMACIONES DE LA ECUACION DE SALARIOS CON MEDIDAS ALTERNATIVAS DE CAPACIDAD INNATA

CUADRO 3

ESTUDIO MUESTRA VARIABLE VALORACION COMENTARIOS
APROXIMATIVA DE ADICIONALES
CAPACIDAD INNATA
Economistas holandeses entrevistados en | Duracion de los estudios (menor | Resultados favorables alateoriadel capitd humano. Se tiene en cuenta la endogeneidad de la
Oosterbeek (1992b) 1987. duracion, mayor  cgpacidad educacion siguiendo € méodo especificado
innata). en Garen (1984).
Individuos holandeses entrevistados por | Afios  repetidos  (adelanto) | Afios de adelanto efecto negativo, los afios repetido no| Ademés de las medida de capacidad innata
primera vez en 1952, cuando estaban en | representan menor  (mayor) | afectan, los afios cursados sin titulo tienen un efecto| propuestas, sedisponedd Cl. Sin embargo, €
Groot y Oosterbeek (1994) edad escolar, y posteriormente en 1983. capecidad innata. Afios | positivo. Estos resultados confirmarian la teoria del capitd | codficiente de la vaiddle no reallta
ineficientes y de abandono (sin | humano. sgnificativo.
titulo) no deberian jugar ninglin
papel.
Dos paneles de datos estadounidenses con | Nivel dcanzado en ladistribucion | En ninglin caso de los andizados € coeficiente de la variable | El supuesto subyacente es quelos costes dela
Krochy Soblom (1994) digintos grupos recides, hombres y | de frecuencias acumulativas de su | de capacidad innataresultasignificativo. educacion son digtintos en las diferentes
mujeres. generacion. generaciones.
Duracion de los estudios | La variable que se supone una sefial de la capacidad
Corugedo (1995) Corugedo | Economistasde Madrid. (menor  duracién  mayor | innata tiene signo negativo lo que parece confirmar
eHidalgo (1997). capacidad innata). quela capacidad innata seretribuye.

Blasco y Pons (2000)

Encuesta de Biografia y Conciencia de
Clase, ECBC-91

La esperanza truncada de su
nivel educativo en la funcion
de distribucion de los niveles
educativos de su provincia.

En ningln de las muestras analizadas €l coeficiente
delavariable de capacidad innata resulta significativo
aunque s seobservaun sesgo por omision.

El supuesto subyacente es que los costes
de la educacion son distintos en las
diferentesprovincias.

* | os estudios realizados para la economia espariola estan resaltados en negrita
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