Priloha é. 1

Formular osobniho hodnoceni

Hodnocené obdobi:

Pracovni pozice:

Odména za jeden bod pro tuto pozici:

Stiedisko:

Jméno a pfijmeni zaméstnance:

Jméno a pfijmeni hodnotitele:

A. HODNOCENI PRACOVNIHO VYKONU

Kritéria hodnoceni:

Udélena znamka: Ziskané body:

1 - Zcela nevyhovujici, 0

s velkymi vyhradami

2 - s mirnymi vyhradami 2

3 - Bez vyhrad, velmi

dobry 3

4 - Vynikajici,

nadprimérny 4

1. Kvalita pracovniho vykonu

Popis:

* pInéni ¢innosti, které vyplyvaji z popisu
funkce

* odbornost, samostatnost, spolehlivost

» kvalita a pfesnost provedené prace

2. Pracovni iniciativita

Popis:

» aktivita pti vykonu prace

» komunikace se spolupracovniky

* ochota zlepSovat svlij vykon, vzd€lavat se
a ochota vykonu piesCasové prace

» komunikace s nadfizenymi

3. Pracovni disciplina

Popis:

* dodrzovani firemni kultury, pravidel
a pokynti nadtizenych

* plnéni pracovniho fadu

Celkovy pocet bodii (max. 12 bodii):

B. SLOVNI HODNOCENI{




C. CILE ROZVOJE VYKONU PRO DALSI OBDOBI

Dohodnuté cile zlepSeni v oblasti vykonu ¢i vzdélani:

vykon

pozadavky na danou pozici

1.
2.
3.
D. KONECNE CELKOVE HODNOCEN{
Ziskané Pfiznana odména
Celkové hodnoceni Popis vykonu pro nasledujici
body « ,
Ctvrtleti
Vykon pracovnika spliuje
Nevyhovujici vykon se pozadavky pro danou pozici
0-3 . L, . P , 0
zasadnimi vyhradami jen Castecné, je nutny dohled
a jeho fizeni
Vykon pracovnika spliuje
4-6 Vykon s mirnymi vyhradami poza daYl,‘y pr ovdgnou pozict
jen castecné, je nutné
zlepSeni
7.9 Vykon bez vyhrad, velmi Vykon pracovnika je odména za bod
dobry standardni pro danou pozici X
Lo . Vykon pracovnika je pocet bodi
10-12 Vynikajici a nadpramérny nadprimérny piesahujici

E. KONECNA PRIZNANA ODMENA PRO NASLEDUJICIi CTVRTLETI

Ziskany pocet bodi Odmeéna za jeden bod ODMENA CELKEM

F. VYJADRENI HODNOCENEHO (zpétna vazba)




G. KONECNE SCHVALENI VEDOUCIHO STREDISKA

Schvaleno: ANO NE

Zdavodnéni nesouhlasu:

NOVA UPRAVENA ODMENA:

PODPISY: DATUM:

Hodnoceny zaméstnanec:

Hodnotitel:

Vedouci stiediska:

Zdroj: Prepracovano dle MALOSKOVA, M. Névrh na zménu systému odmériovani
zamestnancti ve vybrané spolecnosti. (Diplomova prace).



