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I INTRODUCCION

1. En octubre de 2012, el Comité de Coordinacion de la OMPI aprobd las revisiones

de 10 capitulos del Estatuto y Reglamento del Personal de la OMPI y, en octubre de 2013,
se aprobaron los capitulos definitivos relativos al sistema de justicia interna. Esta iniciativa,
gue formo parte del Programa de Alineacion Estratégica de la OMPI, constituy6 el primer
examen global del Estatuto y Reglamento del Personal en mas de veinte afos, y se tradujo
en un marco normativo del personal modernizado, que cumple con las normas de la
Comisién de Administracion Publica Internacional (CAPI) y las mejores préacticas del
régimen comun de las Naciones Unidas.

2. Con objeto de satisfacer las demandas de una organizacion agil y centrada en el
futuro y adaptarla a las necesidades operativas y en materia de personal en constante
evolucién, se ha tenido que examinar de forma constante y enmendar periddicamente el
Estatuto y Reglamento del Personal. Tras algunos meses de analisis del Estatuto y
Reglamento del Personal revisado, se proponen mas enmiendas para mejorar algunas
disposiciones que se han determinado que eran poco claras o dificiles de aplicar en la
préactica.

Il. ENMIENDAS AL ESTATUTO Y REGLAMENTO DEL PERSONAL RELATIVAS A
LOS FUNCIONARIOS NACIONALES PROFESIONALES, QUE DEBEN ENTRAR EN
VIGOR EL 1 DE NOVIEMBRE DE 2014 - PARA SU APROBACION Y
NOTIFICACION

3.  En el Estatuto del Personal enmendado que ha entrado en vigor el 1 de enero

de 2013, tras la aprobacion del Comité de Coordinacion de la OMPI, se afiade una nueva
categoria de funcionarios (a las categorias de Director, profesionales servicios generales),
los funcionarios nacionales profesionales.

4, Para que la OMPI pueda proceder a la contratacion de funcionarios nacionales
profesionales, cuando sea pertinente, se deben realizar nuevas enmiendas del Estatuto y
Reglamento del Personal con objeto de definir el marco juridico que regule las condiciones
de empleo de los funcionarios nacionales profesionales. Si bien estos funcionarios
constituirdn una categoria del personal minoritaria, su contratacién serd un recurso eficaz en
el futuro para satisfacer la creciente necesidad de expertos locales, y teniendo en cuenta la
préxima ampliacion de las oficinas situadas fuera de la sede. La OMPI aplicara las
condiciones de servicio para los funcionarios nacionales profesionales que estipula la
Comisién de Administracion Publica Internacional, a saber:

- Los funcionarios nacionales profesionales desempefian tareas profesionales que
requieren conocimientos especializados y competencias en el plano nacional y que,
por consiguiente, los funcionarios de contratacion internacional no pueden realizar de
forma tan eficaz;

- Los funcionarios nacionales profesionales se contratan localmente y solo en un
lugar de destino fuera de la sede;

- Las normas de clasificacion de puestos utilizadas para los funcionarios
nacionales profesionales son, en lineas generales, las que se aplican al trabajo propio
de los profesionales;

- Las escalas de sueldos para la categoria de funcionarios nacionales
profesionales se establecen en el ambito local tomando como referencia las
condiciones de servicio mas ventajosas existentes en el lugar de destino;
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- Los funcionarios nacionales profesionales tienen derecho a iguales subsidios y
prestaciones que los funcionarios de servicios generales, excepto la prima de idiomas
y la compensacion de las horas extraordinarias.

5. Habida cuenta de lo anterior, se proponen las siguientes enmiendas al Estatuto y
Reglamento del Personal, como se expone en el Anexo I:

Clausulas del Estatuto del Personal para su aprobacién:

- Clausula 2.1 “Clasificacion de los puestos”

- Clausula 2.3 “Determinacioén de la categoria y el escalén de las funciones de los
funcionarios con nombramiento temporal”

- Clausula 3.4 “Prestaciones familiares para los funcionarios de la categoria de
servicios generales”

- Clausula 3.6 “Progreso dentro del grado”

- Clausula 3.7 “Escal6n por servicios prolongados”

- Clausula 3.12 “Horas extraordinarias”

- Clausula 3.17 “Remuneracion pensionable”

- Clausula 3.19 “Tributacion interna”

- Clausula 4.2 “Distribucion geogréfica”

- Clausula 4.6 “Contratacion internacional”

- Clausula 4.9 “Contratacion”

- Clausula 4.10 “Juntas de nombramiento”

- Clausula 4.15 “Tipos de nombramiento”

- Clausula 4.18 “Nombramientos continuos”

- Clausula 9.14 “Compensacion de los dias acumulados de vacaciones anuales”
- Clausula 9.15 “Remuneracion en concepto de separacién del servicio”

Reglas del Reglamento del Personal y anexos conexos, para su notificacion:

- Regla 2.2.1 “Aplicacién de una decision de reclasificacion”
- Regla 3.6.3 “Sueldo aplicable en caso de ascenso”

- Regla 4.5.1 “Funcionarios nombrados para ocupar puestos sujetos a
contratacion local”

- Regla 4.6.1 “Contratacién internacional de los funcionarios con nombramiento
temporal”

- Regla 4.9.2 “Nombramientos en virtud de acuerdos de fondos fiduciarios y otros
acuerdos especiales”

- Regla 4.9.3 “Contratacion de funcionarios con nombramiento temporal”
- Regla 6.2.1 “Seguro médico”

- Anexo | “Glosario”, Articulo 2, “Glosario”

- Anexo Il “Sueldos y prestaciones”, Articulo 1 “Sueldos”

6. Se invita al Comité de
Coordinaciéon de la OMPI a que
apruebe las enmiendas al Estatuto
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del Personal, y tome nota de las
enmiendas al Reglamento del
Personal y anexos conexos
relativas a los funcionarios
nacionales profesionales, como se
expone de forma pormenorizada en
el Anexo |.

. ENMIENDAS A OTRAS CLAUSULAS DEL ESTATUTO DEL PERSONAL QUE
DEBEN ENTRAR EN VIGOR EL 1 DE NOVIEMBRE DE 2014 - PARA SU
APROBACION

7.  Sibien en el Anexo Il se proporciona una descripcion detallada de las enmiendas
propuestas al Estatuto del Personal, a continuacion se expone un resumen de las
principales enmiendas:

Clausula 1.2 “Asignacion de los funcionarios”

8.  Se afiade una referencia al término mas amplio “funciones” en lugar de “puestos”,
para aclarar que se asigna a funcionarios para el desempefio de funciones esenciales.
Entre las competencias de gestién propias del Director General figura la de adscribir a los
funcionarios o asignarles funciones, incluso con caracter temporal, segun las necesidades
de la Oficina Internacional.

Clausula 3.10 “Prima de idiomas”

9. Las condiciones y las modalidades practicas se han pasado a la categoria de regla, y
los principios mas elevados se han mantenido en la categoria de clausula.

Clausula 4.2 “Distribucion geografica”

10. Mediante la enmienda se incorpora el equilibrio de género en el Estatuto y
Reglamento del Personal, y se ofrece la oportunidad a la Organizacién de adoptar medidas
practicas para aumentar el equilibrio de género en todas las categorias de funcionarios, en
consonancia con el compromiso de conseguir el equilibrio de género en todos los niveles
antes de 2020, y con los objetivos de las iniciativas del conjunto de las Naciones Unidas
relativas a la igualdad de género y a la autonomia de la mujer.

Clausula 4.3 “Traslados”

11. Algunas disposiciones se pasan a la categoria de regla para separar las condiciones y
las modalidades précticas de los principios mas elevados, que siguen en la categoria de
clausula.

Clausula 4.10 “Juntas de nombramiento”

12. Algunas disposiciones se pasan a la categoria de regla para separar las condiciones y
las modalidades précticas de los principios mas elevados, que siguen en la categoria de
clausula. Se suprime la disposicion que exige que las juntas de nombramiento tengan en
cuenta a todos los funcionarios de grado inmediatamente anterior al de la vacante, incluso
cuando no hayan presentado una solicitud para participar en el concurso. La disposicion
actual no es necesaria dado que las vacantes se anuncian a todos los funcionarios, que se
pueden presentar si estan interesados y desean ser tenidos en cuenta.
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Clausula 4.17 “Nombramientos de plazo fijo”

13. En el apartado d) de la clausula 4.17 se incluird, en la categoria de clausula, un limite
méaximo de tres afios para los nombramientos en virtud de acuerdos de fondos fiduciarios,
gue ya se establece en la regla 4.9.2 “Nombramientos en virtud de acuerdos de fondos
fiduciarios y otros acuerdos especiales”.

14. Mediante la enmienda del apartado €) de la clausula 4.17 se permitira la prérroga
limitada de los nombramientos de plazo fijo para un proyecto, que puede ser necesaria para
determinados proyectos.

15. Se propone otra enmienda para que el funcionario contratado para un proyecto pueda
presentarse a vacantes como candidato externo en los concursos de la OMPI.
Actualmente, dichos funcionarios no pueden recibir un nombramiento de plazo fijo que no
esté relacionado con un proyecto hasta un afio después de la expiracion de su
nombramiento de plazo fijo relacionado con un proyecto. Se ha considerado que no habia
razon alguna para establecer la prohibicion de presentarse a vacantes no relacionadas con
un proyecto durante un afo, puesto que el funcionario contratado para un proyecto esta
sujeto al mismo proceso de seleccidn por concurso que cualquier otro funcionario con
nombramiento de plazo fijo; esta disposicion podria ademas privar a la Organizacion de
candidatos potencialmente valiosos para nombramientos de plazo fijo no relacionados con
un proyecto. Ahora bien, habida cuenta de que el objetivo de los nombramientos para
proyectos es contratar funcionarios con mandatos de duracion limitada, esta categoria de
funcionarios no tiene derecho a obtener un nombramiento permanente o continuo, y seran
considerados como candidatos externos (al igual que los funcionarios con nombramiento
temporal) en los concursos de la OMPI, con el propdsito de dar prioridad a la promocion de
las perspectivas de carrera de los funcionarios con nombramientos de plazo fijo y
permanentes/continuos ordinarios.

Clausula 5.2 “Licencias especiales”

16. Mediante la enmienda se aclara que las licencias especiales son normalmente sin
sueldo, y que, en casos excepcionales, se podra conceder una licencia especial con sueldo
completo o parcial. Las condiciones aplicables a las licencias especiales para los casos de
enfermedad prolongada, en lo que respecta a la computacion como periodos de servicio
reconocidos a los efectos de una serie de derechos, estédn en conformidad con las reglas
generales que rigen la licencia especial. Sin embargo, la Organizacidn seguira haciendo
aportaciones para la pensién y el seguro médico durante los periodos de licencia especial
con medio sueldo para los casos de enfermedad prolongada.

Clausula 9.2.h) “Rescision”

17. En la disposicidn actual se requiere que a todo funcionario cuyo nombramiento
permanente o continuo sea rescindido como consecuencia de la supresion de un puesto, se
le ha de ofrecer un nombramiento en otro puesto adecuado si dicho puesto quedase
vacante en un plazo de dos afios contados desde la fecha en que se haga efectiva la
rescision. Mediante la enmienda se requiere que el antiguo funcionario se presente como
candidato antes de realizar una oferta de nombramiento. Asi se garantiza la presentacion
de una solicitud actualizada que permite a la Organizacion evaluar si el antiguo funcionario
tiene las cualificaciones profesionales exigidas, y si esta realmente interesado en ocupar el
puesto de que se trate.
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Clausula 9.15.a)2) “Remuneracién en concepto de separacién del servicio”

18. Mediante la enmienda se esclarece en qué casos la remuneracién en concepto de
separacion del servicio puede incluir el ajuste por lugar de destino. Se limita la inclusion del
ajuste por lugar de destino en el calculo de la indemnizacion por rescision del nombramiento
solo a casos excepcionales.

Nueva clausula 12.6 “Delegacion de autoridad”

19. Mediante esta nueva clausula, el Director General podra delegar la autoridad
depositada en él por el Estatuto y Reglamento del Personal.

Otras enmiendas

20. Se efectian ademas otras enmiendas que tienen un caracter menos sustantivo (por
ejemplo, para corregir un error o una contradiccion, esclarecer una disposicion o subsanar
una deficiencia) a las clausulas siguientes:

- Clausula 3.2.a) “Prestaciones familiares”

- Clausula 3.3.c) “Prestaciones familiares para los funcionarios de las categorias
profesional y superior”

- Clausula 3.4.e) “Prestaciones familiares para los funcionarios de la categoria de
servicios generales”

- Clausula 3.8.d)1) “Ajuste por lugar de destino”

- Clausula 3.19.a)2)i) “Tributacién interna”

- Clausula 4.4.a) “Ascensos”

- Clausula 4.6.d) “Contratacion internacional”

- Clausula 4.14 “Traslados entre organismos

- Clausula 4.16 “Nombramientos temporales”

- Clausula 4.20 “Evaluacion de la actuacion profesional”

- Clausula 9.8.a)1) “Indemnizacién por rescision del nombramiento”
- Clausula 9.10.b) “Edad limite para la jubilacion”

- Clausula 11.4.b) “Solucion formal de conflictos”

21.  Seinvita al Comité de
Coordinaciéon de la OMPI a que
apruebe las enmiendas al Estatuto
del Personal, como se expone de
forma pormenorizada en el

Anexo Il

IV.  ENMIENDAS A OTRAS REGLAS DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL Y ANEXOS
CONEXOS, QUE DEBEN ENTRAR EN VIGOR EL 1 DE NOVIEMBRE DE 2014 -
PARA SU NOTIFICACION

22. Sibien en el Anexo Il se proporciona una descripcidon detallada de las enmiendas
propuestas al Reglamento del Personal, a continuacion se expone un resumen de las
principales enmiendas:
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Nuevaregla 4.3.1 “Traslados”

23. Mediante esta nueva regla se incorporan las disposiciones contenidas actualmente en
la clausula 4.3 para separar las condiciones y las modalidades préacticas de los principios
mas elevados, que siguen en la categoria de clausula. Se afiade una referencia a los
traslados “con puestos”, cuando las necesidades operativas lo justifiquen (por ejemplo,
cuando se trata de reestructurar la organizacion o de reequilibrar la plantilla ante un
incremento o una disminucion de las actividades) o en casos excepcionales. Estos
traslados estan sujetos a los limites estipulados en el Reglamento y Reglamentacién
Financieros de la OMPI. El traslado sera a un puesto clasificado con el mismo grado, pero
las responsabilidades pueden variar, por tanto, se suprime la referencia a que el nuevo
puesto tenga “responsabilidades comparables”. Se suprime la disposicion relativa a que
“Todo funcionario podra en cualquier momento solicitar que se le tenga en cuenta para un
traslado que redunde en interés suyo”; si bien este principio seguira vigente, no es
necesario especificarlo en el Estatuto y Reglamento del Personal.

Nueva regla 4.10.1 “Composicion y reglamento de las juntas de nombramiento”

24. En la nueva regla se incorporan disposiciones contenidas actualmente en la
clausula 4.10, de conformidad con la clausula 4.9.c), que prevé que el “Director General
definira las condiciones para la constitucion de juntas de nombramiento”.

Regla 4.13.1.c) “Renovacion de nombramiento”

25. Se enmienda la disposicion para contemplar la situacion en que los funcionarios
reciben un nuevo nombramiento antes de haberse cumplido 12 meses de su separacion del
servicio de una organizacion que aplique el régimen comun de sueldos y prestaciones de
las Naciones Unidas, y no solo de la Oficina Internacional. El propésito de la enmienda es
evitar la duplicacion de beneficios.

Regla 4.16.1 “Periodo de prueba”

26. El periodo de prueba para un funcionario con un nombramiento temporal inicial de
menos de seis meses se amplia de dos semanas a un mes para proporcionar tiempo
suficiente con objeto de evaluar su actuacion profesional, y asi beneficiar tanto al
funcionario como a su supervisor.

Regla 6.2.2.e)4) “Licencia de enfermedad y licencia especial debido a una
enfermedad prolongada”

27. En lalicencia especial debido a una enfermedad prolongada ya no se pagara el
sueldo completo, en consonancia con la enmienda a la clausula 5.2 y a la practica en otras
organizaciones del régimen comun de las Naciones Unidas. En lo que atafie a la

regla 6.2.2.e)3), la licencia especial debido a una enfermedad prolongada solo puede
concederse a los funcionarios que hayan agotado todos los derechos a licencia de
enfermedad con sueldo (hasta nueve meses con sueldo completo y hasta hueve meses con
medio sueldo), y el derecho a los dias acumulados de vacaciones anuales.

Regla 9.2.2.b)1) “Rescision de nombramientos de funcionarios con
nombramiento temporal”

28. Enlaregla 9.2.2.b)1) se hace referencia a la rescision “con o sin causa”. No se
deberia rescindir un contrato sin causa, por lo tanto, se ha suprimido la referencia. Por el
mismo motivo, se ha suprimido también la expresion “con causa justificada o sin ella” de la
regla 4.16.1.b) “Periodo de prueba”.
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Otras enmiendas

29. Se efectian ademas otras enmiendas que tienen un caracter menos sustantivo (por
ejemplo, para corregir un error o una contradiccion, esclarecer una disposicién o armonizar
el texto con las modificaciones del Estatuto) a las reglas siguientes:

- Regla 1.3.6.b) “Ausencias no autorizadas”
- Regla 3.10.1 “Prima de idiomas”
- Regla 4.20.1.a) “Actuacion profesional de los funcionarios”

- Regla 4.20.2 “Evaluacion de la actuacion profesional de los funcionarios con
nombramiento temporal”

- Regla 6.2.2 “Licencia de enfermedad y licencia especial debido a una enfermedad
prolongada”

- Regla 6.2.7.¢)3) “Proteccion de la salud y seguro de enfermedad para los
funcionarios con nombramiento temporal”

- Regla 7.3.7 “Exceso de equipaje y envios no acompafiados”
- Regla 7.3.10 “Seguros relacionados con los viajes”

- Regla 7.3.13.a) “Derechos de los funcionarios con nombramiento temporal
relacionados con los viajes”

- Anexo IV, “Reglamento de las juntas de nombramiento”, Articulo 2, “Constitucién”
- Anexo IV, “Reglamento de las juntas de nombramiento”, Articulo 3, “Procedimiento”

30. Se invita al Comité de
Coordinacion de la OMPI a que
tome nota de las enmiendas al
Reglamento del Personal, como se
expone de forma pormenorizada en
el Anexo lll.

V. ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL Y ANEXOS CONEXOS YA
APLICADAS EN 2014 - PARA SU NOTIFICACION

31. El Director General ha enmendado las siguientes reglas, que se han aplicado
en 2014. Si bien en el Anexo IV se proporciona una descripcion detallada de las
enmiendas, a continuacion se expone un resumen de las principales enmiendas:

Regla 11.5.b)1) “Junta de Apelacién” (Orden de servicio N°. 52/2013)

32. Se modifico la regla 11.5.1.b)1), que entrd en vigor el 1 de enero de 2014, por la que
se faculta al Director General a que realice nombramientos con caracter provisional para
velar por que no se interrumpa la labor de la Junta de Apelacién de la OMPI, con la nueva
composicion prevista en la nueva regla 11.5.1.b), a la espera de la designacion por el
Comité de Coordinacion la OMPI del presidente y el presidente adjunto de la Junta de
Apelacion.
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Escala de sueldos de los funcionarios de las categorias profesional y superior
(Orden de servicio N°. 3/2014)

33. En su Resolucion 68/253, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobé un
ajuste al alza de un 0,19% en la escala revisada de sueldos basicos/minimos para los
funcionarios de la categoria profesional y categorias superiores. Las escalas de sueldos de
la OMPI se ajustaron en consecuencia y entraron en vigor el 1 de enero de 2014.

34. En virtud de la resoluciéon antes mencionada, la escala revisada de sueldos
basicos/minimos se aplicd sobre la base de "ni pérdida ni ganancia”. Por consiguiente, se
redujeron proporcionalmente los multiplicadores del ajuste por lugar de destino aplicables
en todos los lugares de destino en igual porcentaje. Por lo tanto, la cuantia de la
remuneracion neta total (sueldo basico mas ajuste por lugar de destino) seguia invariable,
excepto algunas diferencias de poca importancia debidas al redondeo de las cifras. El
ajuste de la escala de sueldos basicos/minimos no tuvo ninguna incidencia en los niveles de
la remuneracion pensionable de los funcionarios de las categorias profesional y superior.

Se modificd en consecuencia el Articulo 1 del Anexo Il “Sueldos” del Estatuto y Reglamento
del Personal.

Subsidio de educacién — medida especial relativa a Bélgica (Orden de servicio
N°. 3/2014)

35. En su Resolucion 68/253, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd
ademas la adopcién de una medida especial que permite el reembolso de los gastos
relacionados con la educacion hasta el maximo establecido para el délar de los Estados
Unidos dentro de la zona del délar de los Estados Unidos (0 sea, 45.586 ddlares de los
Estados Unidos), para tres escuelas de Bruselas (Bélgica) en las que la instruccion se
impartia en inglés, a partir del afio académico en curso el 1 de enero de 2013. Se modifico
en consecuencia el Articulo 1.f) del Anexo Il del Estatuto y Reglamento del Personal, que
contiene las cuantias aplicables a los efectos del subsidio de educacion.

Regla 5.3.1 “Vacaciones en el pais de origen” (Orden de servicio N°. 21/2014)

36. Se madificé la regla 5.3.1.i), que entrd en vigor el 1 de mayo de 2014, para facultar al
Director General a que designe a un representante autorizado que decida si por
circunstancias excepcionales derivadas de las necesidades del servicio se hace necesario
gue un funcionario retrase sus vacaciones en el pais de origen hasta después del afio civil
en el cual le corresponden.

Anexo V “Reglas especificas aplicables a los funcionarios con empleo atiempo
parcial” (Orden de servicio N°. 21/2014)

37. Se modificé el Articulo 1.a)1) del Anexo V, que entr6 en vigor el 1 de mayo de 2014,
para indicar que, a partir de ahora, el importe que debe pagarse por las vacaciones en el
pais de origen a los funcionarios con empleo a tiempo parcial se calcula de manera
proporcional a su régimen de ocupacion. Por ejemplo, un funcionario con un régimen de
ocupacioén del 80% tendra derecho al 80% del importe al que tiene derecho un funcionario
con empleo a tiempo completo. Se han realizado otras enmiendas del Articulo 1, como
gueda reflejado en el Anexo IV.

Regla 7.3.2 “Prima por asignacion” (Orden de servicio N°. 31/2014)
38. Se modifico la regla 7.3.2, que entr6 en vigor el 5 de mayo de 2014, para que

estuviera en consonancia con las condiciones establecidas por la Comision de
Administracién Publica Internacional. Se han afiadido mas pormenores a esta regla para
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especificar que la cuantia de la parte de la suma fija de la prima por asignacion depende de
factores como la clasificacién del lugar de destino, la duracién de la asignacion y de que se
hayan pagado o no los gastos de mudanza. Se han realizado otras enmiendas, como
gueda reflejado en el Anexo IV.

Reglas 7.3.4 “Familiares a cargo con derecho a viajes 0 a mudanza por cuenta
de la Oficina Internacional y a la prima de instalacion”, 7.3.6 “Gastos de
mudanza” y 7.3.7 “Exceso de equipaje y envios no acompafiados” (Orden de
servicio N°. 31/2014)

39. A partir del 1 de enero de 2013, en el Estatuto y Reglamento del Personal de la OMPI
figura una disposicion sobre la prestacion sustitutiva de los gastos de mudanza (clausula
3.24), que forma parte del plan de prestaciones por movilidad y condiciones de vida dificiles,
y que compensa al funcionario por los gastos de traslado sin mudanza de efectos
personales y enseres domésticos. La prestacion sustitutiva de los gastos de mudanza
puede pagarse ademas de los gastos de envios no acompafiados previstos en la

regla 7.3.7.e), y de la cuantia de la parte de la suma fija de la prima por asignacién prevista
en laregla 7.3.2.

40. Mediante las enmiendas de las reglas 7.3.6 y 7.3.7, los funcionarios con derecho a la
mudanza completa pueden optar por la prestacion sustitutiva de los gastos de mudanza. En
las enmiendas de las reglas 7.3.4, 7.3.6 y 7.3.7 se aclaran ademas los criterios de
admisibilidad y las opciones en relacién con una nueva gama de derechos relativos a los
gastos de mudanza/prestacion sustitutiva de los gastos de mudanza. Se han realizado
otras enmiendas, como queda reflejado en el Anexo IV. Las enmiendas de estas reglas
entraron en vigor el 5 de mayo de 2014.

41. Se invita al Comité de
Coordinacién de la OMPI a que
tome nota de las enmiendas al
Reglamento del Personal, como se
expone de forma pormenorizada en
el Anexo IV.

[Siguen los Anexos]
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ENMIENDAS AL ESTATUTO Y REGLAMENTO DEL PERSONAL RELATIVAS A LOS FUNCIONARIOS NACIONALES
PROFESIONALES, QUE DEBEN ENTRAR EN VIGOR EL 1 DE NOVIEMBRE DE 2014
PARA SU APROBACION Y NOTIFICACION

CAPITULO Il - CLASIFICACION

Clausula/Regla

Texto actual

Texto nuevo/propuesto

Propdsito/Descripcion de la modificacion

Clausula 2.1

Clasificacién de los
puestos

a) El Director General determinara la naturaleza de
las funciones y responsabilidades que entrafie cada
grado en funcién de las normas aplicables al personal
de las categorias de Director, profesional y de
funcionario nacional de la categoria profesional que
utilizan las otras organizaciones
intergubernamentales del régimen comun de las
Naciones Unidas y, en el caso del personal de la
categoria de servicios generales, las normas
comunes para Ginebra o para Nueva York. Se
pondran en conocimiento del personal las normas de
clasificacion, por las que se establecen las funciones
y responsabilidades, y las cualificaciones
profesionales exigidas. [...]

b) EIl Director General determinara la posicion de
cada puesto dentro de la siguiente clasificacion. Se
asignara a cada puesto un grado adecuado en una de
las siguientes categorias: de Director, profesional, de
funcionario nacional de la categoria profesional y de
servicios generales.

[--]

Funcionario nacional de la categoria profesional:
NOD, NOC, NOB y NOA.

a) El Director General determinara la naturaleza de
las funciones y responsabilidades que entrafie cada
grado en funcién de las normas aplicables al personal
de las categorias de Director, profesional y de
funcionario nacional de-la-categeria profesional que
utilizan las otras organizaciones
intergubernamentales del régimen comun de las
Naciones Unidas y, en el caso del personal de la
categoria de servicios generales, las normas
comunes para Ginebra o para Nueva York [...]

b) EIl Director General determinara la posicion de
cada puesto dentro de la siguiente clasificacion. Se
asignara a cada puesto un grado adecuado en una
de las siguientes categorias: de Director, profesional,
de funcionario nacional dela-categeria profesional y
de servicios generales.

-]

Funcionario nacional de-la-categeria profesional:
NOE, NOD, NOC, NOB y NOA.

(-]

Para afiadir la posibilidad de contratar a funcionarios
nacionales profesionales con grado E, al igual que en
otras organizaciones de las Naciones Unidas.

En la versién en espafiol se ha simplificado la
denominacién de esta nueva categoria de personal.

Regla 2.2.1

Aplicacion de una
decision de
reclasificacion

@[]

3) siaraiz de la revisidn se considera que el puesto
debe estar clasificado en un grado superior al que se
asigna inicialmente, pero solo por encima de un Gnico
grado, dentro de las categorias de servicios generales
o profesional, el titular sera ascendido como resultado
de la reclasificacion del puesto que se le haya
asignado, a condicion de que reina plenamente los
requisitos del puesto y de que sus calificaciones en el
mecanismo de evaluacién de la actuacion profesional
sean satisfactorias 0 mejores en los dos afios

(b)[...]

3) siaraiz de la revisién se considera que el
puesto debe estar clasificado en un grado superior al
gue se asigné inicialmente, pero solo por encima de
un Unico grado, dentro de las categorias de servicios
generales, e-profesional_ o de funcionario nacional
profesional, el titular sera ascendido como resultado
de la reclasificacion del puesto que se le haya
asignado, a condicion de que redna plenamente los
requisitos del puesto y de que sus calificaciones en
el mecanismo de evaluacion de la actuacion

Para afadir una referencia a la categoria de
funcionario nacional profesional.
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Clausula/Regla

Texto actual

Texto nuevo/propuesto

Propésito/Descripcién de la modificacion

anteriores al ascenso.

[]

e) El Director General tendra la facultad de aprobar el
ascenso de funcionarios que resulte de la
reclasificacién de puestos dentro de la categoria
profesional y de la categoria de Director. El Director
del DGRRHH tendra la facultad de aprobar el
ascenso de funcionarios dentro de la categoria de
servicios generales.

profesional sean satisfactorias o mejores en los dos
afios anteriores al ascenso.

(-]

e) El Director General tendré la facultad de aprobar
el ascenso de funcionarios que resulte de la
reclasificacion de puestos dentro de las categorias
profesional_de funcionario nacional profesional y
de-lacategoria-de Director. El Director del DGRRHH
tendra la facultad de aprobar el ascenso de
funcionarios dentro de la categoria de servicios
generales.

Clausula 2.3.b)

Determinacion de
la categoria y el
escalén de las
funciones de los
funcionarios con
nombramiento
temporal

El Director General asignara a cada funcion un grado
adecuado en una de las siguientes categorias: de
Director, profesional, de servicios generales y
categorias conexas. Los grados aplicables en cada
categoria seran los siguientes:

Categoria de Director: D-1.
Categoria profesional: P-5, P-4, P-3, P-2y P-1.

Funcionario nacional de la categoria profesional:
NOD, NOC, NOB y NOA.

Categoria de servicios generales: G-7, G-6, G-5, G-4,
G-3, G-2y G-1.

El Director General asignara a cada funcion un grado
adecuado en una de las siguientes categorias: de
Director, profesional,_de funcionario nacional
profesional y de servicios generales-y-categorias
conexas. Los grados aplicables en cada categoria
seran los siguientes:

Categoria de Director: D-1.
Categoria profesional: P-5, P-4, P-3, P-2y P-1.

Categoria de funcionario nacional profesional: NOE,
NOD, NOC, NOB y NOA.

Categoria de servicios generales: G-7, G-6, G-5, G-4,
G-3,G-2y G-1.

En “categorias conexas” se incluye a los funcionarios
nacionales profesionales. No obstante, dado que no
hay otras “categorias conexas” en la OMPI, se
suprime por completo esta expresion.

Ademas, la enmienda asegura la coherencia con la
clausula 2.1.b), que solo enumera cuatro categorias
de funcionarios, sin hacer referencia alguna a
“categorias conexas”:

“El Director General determinara la posicion de cada
puesto dentro de la siguiente clasificacion. Se
asignara a cada puesto un grado adecuado en una
de las siguientes categorias: de Director,
profesional, de funcionario nacional profesional y de
servicios generales [...]"

CAPITULO Ill - SUELDOS Y PRESTACIONES

Clausula/Regla

Texto actual

Texto nuevo/propuesto

Propdsito/Descripcion de la modificacion

Clausula 3.4

Prestaciones
familiares para los
funcionarios de la
categoria de
servicios generales

Los funcionarios de la categoria de servicios
generales tendran derecho a las siguientes
prestaciones no pensionables en las condiciones que
se indican a continuacion:

[..]

Prestaciones familiares para los funcionarios de las
categorias de servicios generales_y de funcionario

nacional profesional

Los funcionarios de las categorias de servicios
generales y de funcionario nacional profesional
tendran derecho a las siguientes prestaciones no
pensionables en las condiciones que se indican a
continuacion:

Para afiadir una referencia a la categoria de
funcionario nacional profesional (véase también la
enmienda al Anexo ll, infra).
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Clausula/Regla

Texto actual

Texto nuevo/propuesto

Propésito/Descripcion de la modificacion

Clausula 3.6.b)

Progreso dentro
del grado

El intervalo se reducira a diez meses en lugar de un
afio, 0 a 20 meses en lugar de dos afios, en el caso
de los funcionarios de las categorias profesional y de
Director, excepto los funcionarios adscritos a puestos
de idiomas que tengan conocimientos suficientes y
confirmados de dos de los idiomas siguientes:
aleman, arabe, chino, coreano, espafiol, francés,
inglés, japonés, portugués y ruso.

El intervalo se reducira a diez meses en lugar de un
afio, o a 20 meses en lugar de dos afios, en el caso
de los funcionarios de las categorias profesional,_de
funcionario nacional profesional y de Director,
excepto los funcionarios adscritos a puestos de
idiomas que tengan conocimientos suficientes y
confirmados de dos de los idiomas siguientes:
aleman, arabe, chino, coreano, espafiol, francés,
inglés, japonés, portugués y ruso.

Para incluir una referencia a los funcionarios
nacionales profesionales en el apartado b) habida
cuenta de que se les puede otorgar un aumento
rapido del escalén sujeto a los criterios de idoneidad,
al igual que para los funcionarios de las categorias
profesional o de Director.
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Clausula/Regla

Texto actual

Texto nuevo/propuesto

Propoésito/Descripcién de la modificacion

Regla 3.6.3

Sueldo aplicable en
caso de ascenso

Los sueldos de los funcionarios ascendidos se
calcularan del siguiente modo:

a) en el caso de los funcionarios que hayan prestado
servicios ininterrumpidos en la categoria de servicios
generales, durante el afio siguiente al ascenso se
determinara el sueldo de manera que reciban,
ademas de la suma que hubieran recibido de no
haber sido ascendidos, una cuantia correspondiente a
un escaldn de su nuevo grado; ahora bien, si el
sueldo en el primer escal6n del nuevo grado les
otorga un incremento mayor, tendran derecho a ese
sueldo. El escalony la fecha del incremento
periédico de sueldo en el grado superior se fijaran en
consecuencia;

b) [...]

¢) cuando se ascienda a un funcionario desde la
categoria de servicios generales a la categoria
profesional, se aplicara lo dispuesto en el parrafo a)
supra, y para determinar el escalon en el nuevo grado
se utilizaran los siguientes elementos que se
consideran parte del sueldo:

1) la cuantia neta de toda prestacion que
sea pensionable y que el funcionario recibid
mientras prestaba servicio en la categoria de
servicios generales o categorias conexas;

2) todo ajuste por lugar de destino a la tasa
para funcionarios sin familiares a cargo
aplicable al grado/escaldn de la categoria
profesional al que asciende el funcionario.

Los sueldos de los funcionarios ascendidos se
calcularan del siguiente modo:

a) en el caso de los funcionarios que hayan prestado
servicios ininterrumpidos en las categorias de
servicios generales_y de funcionario nacional
profesional, durante el afio siguiente al ascenso se
determinara el sueldo de manera que reciban,
ademas de la suma que hubieran recibido de no
haber sido ascendidos, una cuantia correspondiente a
un escalén de su nuevo grado; ahora bien, si el
sueldo en el primer escalén del nuevo grado les
otorga un incremento mayor, tendran derecho a ese
sueldo. El escalény la fecha del incremento
periédico de sueldo en el grado superior se fijaran en
consecuencia,;

b) [...]

¢) cuando se ascienda a un funcionario desde la
categoria de servicios generales_a |la categoria de
funcionario nacional profesional o a la categoria
profesional, o de la categoria de funcionario
nacional profesional a la categoria profesional, se
aplicara lo dispuesto en el parrafo a) supra, y para
determinar el escalén en el nuevo grado se utilizaran
los siguientes elementos que se consideran parte del
sueldo:

1) la cuantia neta de toda prestacion que sea
pensionable y que el funcionario recibié mientras
prestaba servicio en la categoria de servicios
generales o0 en la categorias-conrexas de
funcionario nacional profesional;

2) todo ajuste por lugar de destino a la tasa para
funcionarios sin familiares a cargo aplicable al
grado/escalon de la categoria profesional al que
asciende el funcionario.

[-.]

Para incluir disposiciones relativas a:

- ascensos dentro de la categoria de funcionarios
nacionales profesionales y

- ascensos de la categoria de servicios generales a
la de funcionarios nacionales profesionales y de
esta a la categoria de profesionales.
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Clausula/Regla

Texto actual

Texto nuevo/propuesto

Propoésito/Descripcién de la modificacion

Clausula 3.7

Escalon por
servicios
prolongados

Los funcionarios de la categoria de servicios
generales que hayan cumplido al menos 20 afios de
servicio satisfactorio en la Oficina Internacional, y que
hayan estado en el escal6n superior de su grado
durante al menos cinco arios, tendran derecho a
recibir un escalén adicional, que sera pensionable y
constituira una continuacion de la correspondiente
escala de sueldos. La presente clausula no sera
aplicable a los funcionarios con nombramiento
temporal.

a) Los funcionarios de la categoria de servicios
generales que hayan cumplido al menos 20 afios de
servicio satisfactorio en la Oficina Internacional, y que
hayan estado en el escaldn superior de su grado
durante al menos cinco afios, tendran derecho a
recibir un escalén adicional, que sera pensionable y
constituira una continuacién de la correspondiente
escala de sueldos. La presente clausula no sera
aplicable a los funcionarios con nombramiento
temporal.

b) Los funcionarios de la categoria de funcionario

nacional profesional podran tener derecho a un
escalon por servicios prolongados, que sera
pensionable, conforme alas condiciones
definidas en la correspondiente escala local de

sueldos. La presente clausula no sera aplicable a
los funcionarios con nombramiento temporal.

Para afiadir una disposicién especifica relativa a los
funcionarios nacionales profesionales (las
condiciones para conceder un escalén por servicios
prolongados podrian variar entre los lugares de
destino).

Clausula 3.12.b)

Horas
extraordinarias

Si las necesidades del servicio lo permiten y previa
aprobacion del Director General o un representante
autorizado, podra concederse tiempo libre
compensatorio a los funcionarios de las categorias
profesional y superior que hayan tenido que trabajar
horas extraordinarias durante periodos prolongados
o frecuentes.

Si las necesidades del servicio lo permiten y previa
aprobacién del Director General o un representante
autorizado, podra concederse tiempo libre
compensatorio a los funcionarios de |a categoria de
funcionario nacional profesional, y de las
categorias profesional y superior que hayan tenido
que trabajar horas extraordinarias durante periodos
prolongados o frecuentes.

Para afadir una referencia a la categoria de
funcionario nacional profesional. De acuerdo con la
Comisiéon de Administracién Pablica Internacional, los
funcionarios nacionales profesionales tienen derecho
a iguales subsidios y prestaciones que los
funcionarios de servicios generales, excepto la prima
de idiomas y la compensacion de las horas
extraordinarias.

Clausula 3.17.c)

Remuneracion

Cuando el ascenso de un funcionario de la categoria
de servicios generales a la categoria profesional
origine una reduccién de su remuneracion

Cuando el ascenso de un funcionario de la categoria

de servicios generales_o de la cateqoria de
funcionario nacional profesional a la categoria

Para afiadir una referencia a la categoria de
funcionario nacional profesional.

pensionable pensionable, el funcionario interesado continuara profesional origine una reduccién de su remuneracion
beneficiandose de dicha remuneracién al nivel que pensionable, el funcionario interesado continuara
habia alcanzado inmediatamente antes del ascenso beneficiandose de dicha remuneracion al nivel que
hasta el momento en que, por la razén que sea, la habia alcanzado inmediatamente antes del ascenso
remuneracion pensionable correspondiente a su hasta el momento en que, por la razén que sea, la
sueldo en la categoria profesional sobrepase dicho remuneracién pensionable correspondiente a su
nivel. sueldo en la categoria profesional sobrepase dicho
nivel.
Clausula 3.19 Todos los funcionarios estaran sujetos a tributacién Todos los funcionarios estaran sujetos a tributacién Para afadir una referencia a la categoria de

Tributacién interna

interna a las siguientes tasas:

[]

b) Para los funcionarios de la categoria de servicios
generales:

interna a las siguientes tasas:

(-]

b) Para los funcionarios de lag categorias de
servicios generales_y de funcionario nacional

profesional:

funcionario nacional profesional.
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Clausula/Regla

Texto actual

Texto nuevo/propuesto

Propoésito/Descripcién de la modificacion

1) Tasas a los efectos de la remuneracion
pensionable y el sueldo bruto: [...]

1) Tasas a los efectos de la remuneracion
pensionable y el sueldo bruto: [...]

CAPITULO IV — PRINCIPIOS QUE RIGEN LA CONTRATACION, LOS NOMBRAMIENTOS Y LOS ASCENSOS

Clausula/Regla

Texto actual

Texto nuevo/propuesto

Propdsito/Descripcion de la modificacion

Clausula 4.2(b)

El criterio de contratacion sobre una base geogréfica
lo méas amplia posible, enunciado en el parrafo a)

El criterio de contratacion sobre una base geogréfica
lo mas amplia posible, enunciado en el parrafo a)

Para afadir una referencia a la categoria de
funcionario nacional profesional.

Distribucion supra, no sera aplicable a los funcionarios nombrados | supra, no sera aplicable a los funcionarios nombrados
geografica para ocupar puestos "de idiomas" (a saber, los para ocupar puestos "de idiomas" (a saber, los
puestos de traductores, intérpretes, editores y puestos de traductores, intérpretes, editores y
revisores), a los funcionarios nombrados para ocupar | revisores), a los funcionarios nombrados para ocupar
puestos de las categoria de servicios generales ni a puestos de las categorias de servicios generales y de
los funcionarios contratados localmente en oficinas nAiates-funcionarios nacional
situadas fuera de la sede. . profesionalcontratadoslocalmente-en-oficinas
situadasfuera-dela-sede.
Regla 4.5.1 a) Todo el personal de la categoria de servicios a) Todo el personal de la categoria de servicios Para afiadir una referencia a la categoria de

Funcionarios
nombrados para
ocupar puestos
sujetos a
contratacion local

generales, excepto en los casos previstos en la
clausula 4.6.d) y la clausula 4.6.1.d) infra, sera
contratado en el pais anfitrién o a una distancia
razonable de la sede que permita el desplazamiento
diario a esta y, no obstante las fronteras nacionales,
independientemente de su nacionalidad y del periodo
de tiempo que haya estado en el pais anfitrion. El
Director General establecera los subsidios y
prestaciones aplicables a los funcionarios de la
categoria de servicios generales. La disposicion
anterior se aplicara mutatis mutandis a las oficinas
situadas fuera de la sede.

b) Los funcionarios sujetos a contratacién local en
virtud de la presente regla no tendran derecho a los
subsidios y prestaciones previstos en la clausula
4.6.b) y la clausula 4.6.1.b) infra.

generales, excepto en los casos previstos en la
clausula 4.6.d) y la clausula 4.6.1.d) infra, sera
contratado en el pais anfitrion o a una distancia
razonable de la sede que permita el desplazamiento
diario a esta y, no obstante las fronteras nacionales,
independientemente de su nacionalidad y del periodo
de tiempo que haya estado en el pais anfitrion. El
Director General establecera los subsidios y
prestaciones aplicables a los funcionarios de la
categoria de servicios generales. La disposicién
anterior se aplicard mutatis mutandis a las oficinas
situadas fuera de la sede.

b) Todo el personal de |la categoria de
funcionario nacional profesional, excepto en los
casos previstos en la clausula 4.6.d) y en laregla
4.6.1.d) infra, sera contratado localmente en el
pais del lugar de destino. Los funcionarios
nacionales profesionales seran normalmente

nacionales del pais del lugar de destino. El
Director General establecera los subsidios y

prestaciones aplicables alos funcionarios de la
categoria de funcionario nacional profesional.

Todo funcionario de esta categoria podra ser
contratado Unicamente para desempefiarse en

funcionario nacional profesional.
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Clausula/Regla

Texto actual

Texto nuevo/propuesto

Propdsito/Descripcion de la modificacion

oficinas situadas fuera de |la sede.

b) c) Los funcionarios sujetos a contratacion local
en virtud de la presente regla no tendran derecho a
los subsidios y prestaciones previstos en la
clausula 4.6.b) y la clausula 4.6.1.b) infra.

Clausula 4.6.d)

Contratacion
internacional

En determinados puestos de la categoria de servicios
generales para los que no se dispone de candidatos
locales, los funcionarios que hayan sido contratados
podran considerarse contratados internacionalmente
segun prescriba el Director General.

En determinados puestos de las categorias de
servicios generales y de funcionario nacional
profesional para los que no se dispone de
candidatos locales, los funcionarios que hayan sido
contratados podran considerarse contratados
internacionalmente segun prescriba el Director
General.

Para afiadir una referencia a la categoria de
funcionario nacional profesional.

Regla 4.6.1.d)

Contratacién
internacional de los
funcionarios con
nombramiento
temporal

En determinados puestos de la categoria de servicios
generales para los que no se dispone de candidatos
locales, los funcionarios con nombramiento temporal
gue hayan sido contratados podran considerarse
contratados internacionalmente cuando asi lo decida
el Director General.

En determinados puestos de las categorias de
servicios generales y de funcionario nacional
profesional para los que no se dispone de
candidatos locales, los funcionarios con
nombramiento temporal que hayan sido contratados
podran considerarse contratados internacionalmente
cuando asi lo decida el Director General.

Para afadir una referencia a la categoria de
funcionario nacional profesional.

Clausula 4.9

Contratacién

a) Como norma general, la contratacion se efectuara
por concurso. Las vacantes de las categorias
profesional y superior se pondran en conocimiento de
los funcionarios de la Oficina Internacional y los
Estados Miembros, con los pormenores de la
naturaleza de las funciones que deben realizarse, las
cualificaciones profesionales exigidas y las
condiciones de empleo.

b) Las vacantes de los grados G1 a G7 se ocuparan,
por concurso, con el nombramiento de candidatos
que residan lo mas cerca posible del lugar de destino;
cuando esto no sea posible, los puestos vacantes se
anunciaran y seran objeto de concurso, como se
prevé en el parrafo a) supra, pero la contratacién se
llevard a cabo teniendo debidamente en cuenta las
consecuencias financieras.

a) Como norma general, la contratacion se efectuara
por concurso. Las vacantes de las categorias
profesional y superior se pondran en conocimiento de
los funcionarios de la Oficina Internacional y los
Estados Miembros, con los pormenores de la
naturaleza de las funciones que deben realizarse, las
cualificaciones profesionales exigidas y las
condiciones de empleo.

b) Las vacantes en la cateqgoria de funcionario
nacional profesional se ocuparan por concurso,
con el nombramiento de candidatos que
normalmente seran nacionales del pais del lugar
de destino y contratados localmente, a reserva

de la excepcion contemplada en la cldusula
4.6.d).

c)b} Las vacantes de los grados G1 a G7 se
ocuparan, por concurso, con el nombramiento de
candidatos que residan lo mas cerca posible del
lugar de destino; cuando esto no sea posible, los
puestos vacantes se anunciaran y seran objeto de
concurso, como se prevé en el parrafo a) supra, pero
la contratacion se llevara a cabo teniendo

Para afiadir una referencia a la categoria de
funcionario nacional profesional.
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Clausula/Regla

Texto actual

Texto nuevo/propuesto

Propdsito/Descripcion de la modificacion

debidamente en cuenta las consecuencias
financieras.

[]

Regla 4.9.2.a)

Nombramientos en
virtud de acuerdos

Cuando se prevean ciertos servicios en la categoria
profesional, asi como puestos especificos en la
categoria de servicios generales, en virtud de
acuerdos de fondos fiduciarios o de cooperacion entre

Cuando se prevean ciertos servicios en la categoria
profesional, asi como puestos especificos en las
categorias de servicios generales y de funcionario
nacional profesional, en virtud de acuerdos de

Para afadir una referencia a la categoria de
funcionario nacional profesional.

de fondos la Oficina Internacional y oficinas nacionales y fondos fiduciarios o de cooperacion entre la Oficina
fiduciarios y otros regionales de propiedad intelectual, o gobiernos de Internacional y oficinas nacionales y regionales de
acuerdos Estados miembros, el Director General podra propiedad intelectual, o gobiernos de Estados
especiales proceder a efectuar nombramientos sin necesidad de | miembros, el Director General podra proceder a
recurrir a un concurso. [...] efectuar nombramientos sin necesidad de recurrir a
un concurso. [...]
Regla 4.9.3.c) Cuando se prevean ciertos servicios en la categoria Cuando se prevean ciertos servicios en la categoria Para afiadir una referencia a la categoria de

Contratacién de
funcionarios con
nombramiento
temporal

profesional, asi como puestos especificos en la
categoria de servicios generales, en virtud de
acuerdos de fondos fiduciarios o de cooperacion entre
la Oficina Internacional y oficinas nacionales y
regionales de propiedad intelectual, o gobiernos de
Estados miembros, el Director General podra
proceder a efectuar nombramientos sin necesidad de
recurrir a un concurso. [...]

profesional, asi como puestos especificos en las
categorias de servicios generales y de funcionario
nacional profesional, en virtud de acuerdos de
fondos fiduciarios o de cooperacion entre la Oficina
Internacional y oficinas nacionales y regionales de
propiedad intelectual, o gobiernos de Estados
miembros, el Director General podra proceder a
efectuar nombramientos sin necesidad de recurrir a
un concurso. [...]

funcionario nacional profesional.

Clausula 4.10.a)

Juntas de
nombramiento

El Director General constituira juntas de
nombramiento para que le asesoren en todos los
casos en que una vacante haya sido objeto de
concurso en las categorias de servicios generales,
profesional o de Director.

El Director General constituira juntas de
nombramiento para que le asesoren en todos los
casos en que una vacante haya sido objeto de
concurso en las categorias de servicios generales,
funcionario nacional profesional, profesional o de
Director.

Para afadir una referencia a la categoria de
funcionario nacional profesional.

Clausula 4.15

Tipos de
nombramiento

a) Los funcionarios de las categorias profesional y
superior y de servicios generales recibiran
nombramientos temporales, de plazo fijo, continuos o
permanentes.

b) Los Directores Generales Adjuntos y los
Subdirectores Generales recibiran nombramientos de
plazo fijo.

a) Los funcionarios de las categorias profesional y
superior y de servicios generales recibiran
nombramientos temporales, de plazo fijo, continuos o
permanentes.

b) Los funcionarios de la categoria de funcionario

nacional profesional recibiran nombramientos
temporales, de plazo fijo o continuos.

b) c) Los Directores Generales Adjuntos y los
Subdirectores Generales recibiran nombramientos de
plazo fijo.

Para afiadir una referencia a la categoria de
funcionario nacional profesional.

Clausula 4.18.a)

[...] Podra concederse un nombramiento continuo en
las categorias de Director, profesional o servicios

[...]Podréa concederse un nombramiento continuo en
las categorias de Director, profesional_de

Para afadir una referencia a la categoria de
funcionario nacional profesional.
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Clausula/Regla

Texto actual

Texto nuevo/propuesto

Propdsito/Descripcién de la modificacion

Nombramientos
continuos

generales a un funcionario que haya prestado al
menos tres afios de servicio ininterrumpido [...].

funcionario nacional profesional o de servicios
generales a un funcionario que haya prestado al
menos tres afios de servicio ininterrumpido [...].

CAPITULO VI — SEGURIDAD SOCIAL

Clausula/Regla

Texto actual

Texto nuevo/propuesto

Propdsito/Descripciéon de la modificacion

Regla 6.2.1.d)

Seguro médico

Las primas pagaderas en virtud del plan de seguro
médico para los funcionarios y sus familiares a cargo
se distribuiran entre el funcionario y la Oficina
Internacional con arreglo al siguiente cuadro:

Porcentaje de Porcentaje
la prima que de la prima
sufragara el que
funcionario sufragara la

Oficina
Internacional
GlaG4yP-1 25 75
G5y G6 30 70
G7,P-2yP-3 35 65
P-4 40 60
P-5 45 55
D-1y cat_egorlas 50 50
superiores

Las primas pagaderas en virtud del plan de seguro
médico para los funcionarios y sus familiares a cargo
se distribuirdn entre el funcionario y la Oficina
Internacional con arreglo al siguiente cuadro:

Porcentaje de Porcentaje
la prima que de la prima
sufragara el que
funcionario sufragara la

Oficina
Internacional

GlaG4,NOAyP-1 25 75
G5y G6 30 70
G7,NOB, NOC, P-2y 35 65

P-3

NOD y P-4 40 60
NOE y P-5 45 55

D-1 y'categorlas 50 50
superiores

Para afiadir una referencia a la categoria de
funcionario nacional profesional.

CAPITULO IX — SEPARACION DEL SERVICIO

Clausula/Regla
Clausula 9.14.hb)

Compensacion de
los dias
acumulados de
vacaciones
anuales

Texto actual

A los efectos de la presente clausula, se entendera
por “sueldo”, en el caso de los funcionarios de las
categorias profesional y superiores, la cuantia
acumulada del sueldo (clausula 3.1) y el ajuste por
lugar de destino (clausula 3.8) y, en el caso de los
funcionarios de la categoria de servicios generales, el
sueldo (clausula 3.1) mas la prima de idiomas

Texto nuevo/propuesto

A los efectos de la presente clausula, se entendera
por “sueldo”, en el caso de los funcionarios de las
categorias profesional y superiores, la cuantia
acumulada del sueldo (clausula 3.1) y el ajuste por
lugar de destino (clausula 3.8)-y, en el caso de los
funcionarios de la categoria de servicios generales, el
sueldo (clausula 3.1) mas la prima de idiomas

Propdsito/Descripcién de la modificacion

Para afadir una referencia a la categoria de
funcionario nacional profesional.



Clausula/Regla

Clausula 9.15.a)

Remuneracién en
concepto de
separacion del
servicio

Texto actual

(clausula 3.10), si ésta debiera pagarse.

(-]

1) para los funcionarios de la categoria de servicios
generales, la remuneracién consistira en el sueldo
(clausula 3.1) mas la prima de idiomas (clausula
3.10), si ésta debiera pagarse;

2) para los funcionarios de las categorias profesional
y superiores, dicha remuneracién sera el sueldo
definido en la clausula 3.1 a), con o sin ajuste por
lugar de destino.

ANEXO | - GLOSARIO

Texto nuevo/propuesto

(clausula 3.10), si ésta debiera pagarse,y en el caso

de los funcionarios de la categoria de funcionario

nacional profesional, el sueldo (clausula 3.1).
[..]

1) para los funcionarios de la categoria de servicios
generales, la remuneracién consistira en el sueldo
(clausula 3.1) mas la prima de idiomas (clausula
3.10), si ésta debiera pagarse;

2) paralos funcionarios de la categoria de
funcionario nacional profesional, la
remuneracion consistird en el sueldo tal como
esta definido en la clausula 3.1.a);

2} 3) para los funcionarios de las categorias
profesional y superiores, dicha remuneracién sera el
sueldo definido en la clausula 3.1 a), con o sin ajuste
por lugar de destino.
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Propdsito/Descripcion de la modificacion

Para afadir una referencia a la categoria de
funcionario nacional profesional.

Articulo

Texto actual

Texto nuevo / propuesto

Propésito / Descripcion de la modificacion

Articulo 2.a)4)

Glosario

Por “funcionario nacional de la categoria profesional”
se entendera un funcionario contratado localmente
equivalente al personal “P”, el desempefio de cuyas
funciones profesionales exige conocimientos locales
especializados.

5) Por “NOA” se entendera oficial (nacional) auxiliar
administrativo u oficial (nacional) auxiliar de
programas de la categoria profesional.

6) Por “NOB” se entendera oficial (nacional)
administrativo adjunto u oficial (nacional) de
programas adjunto de la categoria profesional.

7) Por “NOC” se entendera oficial (nacional)
administrativo u oficial (nacional) de programas de la
categoria profesional.

8) Por “NOD” se entendera oficial (nacional)

“Por “funcionario nacional profesional” se entendera
un funcionario contratado localmente en un lugar de
destino fuera de la sede para desempefiar

desempefio-de-cuyas-funciones profesionales gue

exigen conocimientos locales especializados

enin . fici ional i,

“ ” A

administ atnel_adju o HI oficial (hacio aﬁ yde _

rnini f fici ) ;

“ ” A

Para aclarar que los funcionarios nacionales
profesionales solo pueden ser contratados en un
lugar de destino fuera de la sede.

Se suprimen las definiciones de NOA, NOB, NOC y
NOD porque son demasiado restrictivas. Los
funcionarios nacionales profesionales pueden ser
contratados para desempefiar funciones que no sean
Unicamente administrativas o tengan relaciéon con
programas (por ejemplo, informacién puablica).
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Articulo

Texto actual

Texto nuevo / propuesto

Propésito / Descripcion de la modificacion

administrativo principal u oficial (nacional) principal de
programas de la categoria profesional.

9 [..]
10) [...]

11) [..]

administ atule principal d-ofic a; ('.ae'e'_ al}principal-de

95) [..]
10)6) [...]
W [.]

ANEXO Il - SUELDOS Y PRESTACIONES

Articulo Texto actual Texto nuevo / propuesto Propdsito / Descripcion de la modificacion
Articulo 1 [..] [-.] Para afiadir una referencia a las escalas de sueldos y
a las prestaciones familiares para la categoria de
Sueldos d) La escala de sueldos correspondiente al personal | d) Las escalas de sueldos correspondientes al funcionario nacional profesional.

de la categoria de servicios generales y categorias
conexas se colocara en la Intranet de la OMPI.

[]

h) Las cuantias aplicables a los efectos de la
prestacion familiar de conformidad con la clausula
3.4, para los funcionarios de las categorias de los
servicios generales, seran las siguientes:

1) Prestacién por cényuges a cargo e hijos a cargo

[.]

2) Prestacion por un padre, una madre, un hermano
0 una hermana a cargo, si no hubiere cényuge a
cargo (sobre la base de la clausula 3.4 f)). [...]

personal de la categoria de servicios generales y al
de la categorias-conexas de funcionario nacional
profesional se colocaran en la Intranet de la OMPI.

[..]

h) Las cuantias aplicables a los efectos de la
prestacion familiar de conformidad con la clausula
3.4, para los funcionarios de las categorias de les
servicios generales_y de funcionario nacional
profesional, seran las siguientes:

1) Prestacion por cényuges a cargo e hijos a cargo
del personal de la categoria de servicios

generales [...]

2) Prestacion por un padre, una madre, un hermano

0 una hermana a cargo_de personal en la categoria
de servicios generales, si no hubiere conyuge a
cargo (sobre la base de la clausula 3.4 f)). [...]

3) Las cuantias aplicables alos funcionarios
nacionales profesionales se colocaran en la
Intranet de la OMPI.

[Sigue el Anexo II]
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ENMIENDAS A OTRAS CLAUSULAS DEL ESTATUTO DEL PERSONAL QUE DEBEN ENTRAR EN VIGOR EL 1 DE NOVIEMBRE DE 2014 -
PARA SU APROBACION

Clausula

Texto actual

Texto nuevo / propuesto

Propésito / Descripcion de la modificacion

Clausula 1.2

Asignacién de
funcionarios

Los funcionarios seran asignados a los puestos en
funcidn de las necesidades de la Oficina
Internacional, para lo que se tendra debidamente en
cuenta sus cualificaciones profesionales en la medida
de lo posible. El Director General podra adscribir a
un funcionario, con el consentimiento de este, para el
desempefio de labores temporales fuera de la Oficina
Internacional; dicha adscripcion no afectara en modo
alguno a la aplicacién del presente Estatuto con
respecto a los derechos y obligaciones del funcionario
interesado. La presente clausula no seréa aplicable a
los funcionarios con nombramiento temporal.

A los Les-funcionarios se les asignaran funciones
seran-asighados-alospuestos-enfuncidnde segun
las necesidades de la Oficina Internacional, para lo
gue se tendra debidamente en cuenta sus
cualificaciones profesionales en la medida de lo
posible. El Director General podra adscribir a un
funcionario, con el consentimiento de este, para el
desempefio de labores temporales fuera de la Oficina
Internacional; dicha adscripcién no afectara en modo
alguno a la aplicacién del presente Estatuto con
respecto a los derechos y obligaciones del funcionario
interesado. La presente clausula no sera aplicable a
los funcionarios con nombramiento temporal.

Se modifico la redaccién para aclarar que se asigna a
funcionarios para el desempefio de funciones
esenciales. Entre las competencias de gestion
propias del Director General figura la de adscribir a
los funcionarios o asignarles funciones, incluso con
caracter temporal, segun las necesidades de la
Oficina Internacional.

Clausula 3.2.a)

Prestaciones
familiares

Por "cényuge a cargo" se entendera el conyuge
cuyos ingresos profesionales brutos anuales, de
tenerlos, sean iguales o inferiores al sueldo bruto
anual correspondiente al primer escalon del grado G1
de la categoria de servicios generales que sea
aplicable al lugar de trabajo del cényuge y que esté
en vigor el 1 de enero del afio de que se trate. Ahora
bien, en el caso de los funcionarios de las categorias
profesional y superior dichos ingresos profesionales
brutos anuales no seran, en ningln lugar de trabajo,
inferiores al equivalente del sueldo bruto anual
correspondiente al primer escalon del grado G2 de la
categoria de servicios generales que esté en vigor el
1 de enero del afio de que se trate en Nueva York.

[...]

Por "conyuge a cargo” se entendera el cényuge
cuyos ingresos profesionales brutos anuales, de
tenerlos, sean iguales o inferiores al sueldo bruto
anual correspondiente al primer escalén del grado G1
de la categoria de servicios generales que sea
aplicable al lugar de trabajo del cényuge y que esté
en vigor el 1 de enero del afio de que se trate. Ahora
bien, en el caso de los funcionarios de las categorias
profesional y superior dichos ingresos profesionales
brutos anuales no seran, en ningun lugar de trabajo,
inferiores superiores al equivalente del sueldo bruto
anual correspondiente al primer escalén del grado G2
de la categoria de servicios generales que esté en
vigor el 1 de enero del afio de que se trate en Nueva
York. [...]

Para corregir un error.

Clausula 3.3.¢)

Prestaciones
familiares para los

de la prestacién prevista en virtud del parrafo a)
supra, incrementada, cuando proceda, en la cuantia
de la prestacién prevista en virtud del parrafo b)
supra, se reducira la cuantia de cualquier otra
prestacion familiar que el funcionario o el conyuge del
funcionario reciba de la Oficina Internacional, de otra

de la prestacion prevista en virtud del parrafo a)
supra, incrementada, cuando proceda, en la cuantia
de la prestacion prevista en virtud del parrafo b)
supra, se reducira la cuantia de cualquier otra
prestacion familiar que el funcionario o el conyuge del
funcionario reciba de la Oficina Internacional;_ o de

Para evitar la duplicacién de beneficios y conseguir la
equidad entre los funcionarios que reciben
prestaciones familiares de fuentes ajenas a la Oficina
Internacional y quienes no las reciben.
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Clausula

Texto actual

Texto nuevo / propuesto

Propdsito / Descripcion de la modificacion

funcionarios de las
categorias
profesional y
superior

organizacion del régimen comun de las Naciones
Unidas o de una autoridad publica nacional;

fuentes ajenas a la Oficina Internacional etra

organizacion-delregimen-comuin-de-las-Naciones

Clausula 3.4.e)

Prestaciones
familiares para los
funcionarios de la
categoria de
servicios generales

de las prestaciones previstas en virtud de los parrafos
b) y ¢) supra, incrementadas, cuando proceda, en la
cuantia de la prestacion prevista en virtud del parrafo
d) supra, se reducira la cuantia de cualquier otra
prestacion familiar que el funcionario o el conyuge del
funcionario reciba de la Oficina Internacional, de otra
organizacion del régimen comun de las Naciones
Unidas o de una autoridad publica nacional;

de las prestaciones previstas en virtud de los parrafos
b) y ¢) supra, incrementadas, cuando proceda, en la
cuantia de la prestacion prevista en virtud del parrafo
d) supra, se reducira la cuantia de cualquier otra
prestacion familiar que el funcionario o el conyuge del
funcionario reciba de la Oficina Internacional;_o de
fuentes ajenas ala Oficina Internacional-de-otra
Srganizacio del-rég IeR-comun de Ias. ’aﬁ'e es

idem.

Clausula 3.8.d)1)

Ajuste por lugar de
destino

cuando un funcionario sea asignado a un lugar de
destino por un periodo inferior a 12 meses, el Director
General decidird en el momento de la asignacion,
bien la aplicacién del ajuste por lugar de destino
correspondiente a ese lugar de destino y, si procede,
el pago de la prima por asignacién y de la prestacién
sustitutiva de los gastos de mudanza conforme a lo
dispuesto en las reglas 7.3.2.a) y d), bien la
autorizacion de las dietas apropiadas conforme a lo
dispuesto en la regla 7.2.9;

cuando un funcionario sea asignado a un lugar de
destino por un periodo inferior a 12 meses, el Director
General decidird en el momento de la asignacion,
bien la aplicacién del ajuste por lugar de destino
correspondiente a ese lugar de destino y, si procede,
el pago de la prima por asignacion y de la prestacion
sustitutiva de los gastos de mudanza conforme a lo
dispuesto en las reglas 7.3.2.a) y &) en la clausula
3.24, bien la autorizacion de las dietas apropiadas
conforme a lo dispuesto en la regla 7.2.9;

Para corregir la referencia a la regla 7.3.2 y afiadir la
referencia a la clausula 3.24 aplicable en la medida
en que guarde relacién con la prestacion sustitutiva
de los gastos de mudanza.

Clausula 3.10

Prima de idiomas

a) Podra pagarse una prima de idiomas pensionable
a los funcionarios de la categoria de servicios
generales que aprueben un examen organizado por
el Director General y que demuestren competencia en
uno o dos de los idiomas siguientes: aleman, arabe,
chino, coreano, espafiol, francés, inglés, japonés,
portugués y ruso. La prima no se pagara por la
lengua materna del funcionario ni por ningun idioma
en el que el Director General determine que el
funcionario debe ser plenamente competente seguin
las condiciones de su nombramiento.

b) En el Anexo Il se indica la cuantia de la prima
anual por competencia en un idioma, a reserva de las
disposiciones recogidas en dicho Anexo y en el
presente Estatuto y Reglamento.

a) Podra pagarse una prima de idiomas pensionable
a los funcionarios de la categoria de servicios
generales_en las condiciones que prescriba el
Director General. gue-aprueben-un-examen

2o 1 |

No hay una modificacion sustantiva excepto que
algunas de las disposiciones que contienen las
condiciones y modalidades practicas en la
clausula 3.10 se han pasado a la regla 3.10.1,
manteniendo los principios mas elevados en la
categoria de clausula.

La disposicion del apartado a) suprimida se ha
pasado a la regla 3.10.1.a).

La disposicion del apartado b) suprimida se ha
pasado a la regla 3.10.1.d).
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Clausula Texto actual Texto nuevo / propuesto Propdsito / Descripcion de la modificacion
presente-Estatuto-y-Reglamento-
c) La presente clausula no sera aplicable a los
funcionarios con nombramiento temporal. e)b) La presente clausula no sera aplicable a los
funcionarios con nombramiento temporal.
Clausula la cuantia imponible para los funcionarios sin conyuge | la cuantia de las contribuciones de impenible-para Para corregir la terminologia (la “diferencia entre los
3.19.a)2)i) ni hijo a cargo sera igual a la diferencia entre los los funcionarios sin conyuge ni hijo a cargo sera igual | sueldos brutos de las diferentes categorias y los

Tributacién interna

sueldos brutos de las diferentes categorias y los
sueldos netos percibidos a la tasa correspondiente a
los funcionarios sin familiares a cargo;

a la diferencia entre los sueldos brutos de las
diferentes categorias y los sueldos netos percibidos a
la tasa correspondiente a los funcionarios sin
familiares a cargo;

sueldos netos percibidos a la tasa correspondiente”
es la cuantia de las contribuciones de los
funcionarios, mientras que la cuantia imponible es el
sueldo bruto).

Clausula 4.2.a)

Distribucion geografica

Distribucion geografica y equilibrio de género

Para incorporar el equilibrio de género en el Estatuto
y Reglamento del Personal y propiciar la adopcién de

Distribucion c) Se tendra en cuenta la importancia de que la c) Se tendra en cuenta la importancia de que la medidas practicas para aumentar el equilibrio de
geografica contratacion de los funcionarios se efectlie sobre una | contratacion de los funcionarios se efectle sobre una | género.
base geografica lo mas amplia posible. base geografica lo mas amplia posible,
reconociéndose asimismo la necesidad de tomar
en consideracion las cuestiones relativas al
equilibrio de género.
Clausula 4.3 a) Un funcionario podra ser trasladado cuando los a) Un funcionario podra ser trasladado _a cualquier Se modifica el apartado a) para recordar el principio
intereses de la Oficina Internacional asi lo requieran, dependencia organica de la OMPI cuando los primordial consagrado en la clausula 1.2.
Traslados si bien se tratara de respetar al funcionario en intereses de la Oficina Internacional asi lo requieran,

cuestion.

b) Todo funcionario podra en cualquier momento
solicitar que se le tenga en cuenta para un traslado
gue redunde en interés suyo.

c) Eltraslado sera a un puesto clasificado en el
mismo grado que el del funcionario y con
responsabilidades comparables. El funcionario
debera tener las cualificaciones profesionales
exigidas para el puesto.

si bien se tratara de respetar al funcionario en
cuestion.

H b) La presente cldusula no sera aplicable a los
funcionarios con nombramiento temporal.

Nueva Regla 4.3.1

B . .gdg funcionario podra-en-cualquier mome In;e

€)a) Eltraslado normalmente sera a un puesto
clasificado en el mismo grado que el del funcionario-y
con-responsabilidades-comparables. El funcionario
debera tener las cualificaciones profesionales
exigidas para el puesto.

Las disposiciones contenidas actualmente en la
clausula 4.3 se pasan a la nueva regla 4.3.1 para
separar las condiciones y las modalidades practicas
de los principios mas elevados, que siguen en la
categoria de clausula.
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Clausula

Texto actual

Texto nuevo / propuesto

Propdsito / Descripcion de la modificacion

d) Las razones del traslado se comunicaran al
funcionario por escrito.

e) Con caracter excepcional, podra trasladarse al
titular, a reserva de su consentimiento por escrito, a
un puesto clasificado a un nivel inferior al grado del
puesto. En tal caso, el funcionario conservara su
grado a titulo personal.

f) La presente clausula no sera aplicable a los
funcionarios con nombramiento temporal.

) _—
WGW‘ } } O

e} b) Con caracter excepcional, un funcionario
podra ser trasladado trasladarse-aktitular, a reserva
de su consentimiento por escrito, a un puesto
clasificado a un nivel inferior al grado del puesto. En
tal caso, el funcionario conservara su grado a titulo
personal.

¢) Un funcionario podra ser trasladado con su

puesto cuando asi lo justifiquen las necesidades
operativas 0 en otras circunstancias
excepcionales.

d) Las razones del traslado se comunicaran al
funcionario por escrito.

f) e) La presente regla elausula no sera aplicable a
los funcionarios con nombramiento temporal.

Se mueve el apartado d) mas abajo, no se maodifica la
disposicion.

Se afiade el nuevo apartado c) para permitir los
traslados con puestos cuando asi lo justifiquen las
necesidades operativas 0 en otras circunstancias
excepcionales.

Clausula 4.4.a)

Ascensos

Por “ascenso” se entendera el progreso de un
funcionario a un puesto de grado superior como
consecuencia de la reasignacion resultante de un
concurso o de la reclasificacion del puesto al que esté
asignado el funcionario.

Por “ascenso” se entendera el progreso de un
funcionario a un puesto de grado superior como
consecuencia de fareasignaciénresultante-de un
concurso o de la reclasificacion del puesto al que esté
asignado el funcionario.

Para suprimir la referencia a la reasignacion que ya
no se utiliza en ninguna otra parte del Estatuto y
Reglamento del Personal.

Clausula 4.6.d)

Contratacién
internacional

En determinados puestos de la categoria de servicios
generales para los que no se dispone de candidatos
locales, los funcionarios que hayan sido contratados
podran considerarse contratados internacionalmente
segun prescriba el Director General.

En determinados puestos de la categoria de servicios
generales para los que no se dispone de candidatos
locales, los funcionarios que hayan sido contratados
para desemperfiarse en esos puestos podran
considerarse contratados internacionalmente segun
prescriba el Director General.

Modificacién de la terminologia de menor importancia
para aclarar la frasee.

Clausula 4.10

Juntas de
nombramiento

a) El Director General constituira juntas de
nombramiento para que le asesoren en todos los
casos en que una vacante haya sido objeto de
concurso en las categorias de servicios generales,
profesional o de Director.

b) Cada junta de nombramiento constara de un

a) El Director General constituira juntas de
nombramiento para que le asesoren en todos los
casos en que una vacante haya sido objeto de
concurso en las categorias de servicios generales,
profesional o de Director.

e} b) La presente clausula no sera aplicable a los

En la clausula 4.9.c) se dispone que el Director
General “definira las condiciones para la constitucion
de juntas de nombramiento [...]" Por consiguiente,
los apartados b), ¢) y d) de la clausula 4.10, en los
que figuran esas condiciones, se han pasado a la
nueva regla 4.10.1.
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Texto nuevo / propuesto

Propdsito / Descripcion de la modificacion

presidente y tres miembros, cuyo grado no sera
inferior al del puesto vacante, designados por el
Director General. Uno de los tres miembros sera el

Director del DGRRHH, o un representante autorizado.

Con los nombres de las personas designadas para
ser representantes autorizados se confeccionara una
lista que se distribuird al Consejo del Personal para
qgue formule observaciones. Uno de los otros dos
miembros sera el representante del servicio
contratante y el otro sera designado a partir de una
lista de nombres presentados por el Consejo del
Personal. Cada miembro tendra un solo voto. El
presidente y cada miembro tendran uno o mas
suplentes designados que participaran en la junta de
nombramiento cuando el presidente o alguno de los
tres miembros no pueda participar. La junta tendra
en cuenta, ademas de las solicitudes presentadas, a
todos los funcionarios de grado inmediatamente
anterior al de la vacante, teniendo debidamente en
consideracion la antigliedad.

c) El Departamento de Gestion de los Recursos
Humanos pondra un secretario a disposicion de la
junta de nombramiento.

d) El Director General establecera el Reglamento de
las juntas de nombramiento, cuyas deliberaciones
seran secretas.

e) La presente clausula no sera aplicable a los
nombramientos temporales, excepto segln se
especifique en las reglas contenidas en el presente
Estatuto y Reglamento del Personal. El Director
General prescribird en el Anexo Il los procedimientos
de seleccion aplicables a los funcionarios con
nombramiento temporal.

nombramientos temporales, excepto segin se
especifique en las reglas contenidas en el presente
Estatuto y Reglamento del Personal. El Director
General prescribird en el Anexo Il los procedimientos
de seleccion aplicables a los funcionarios con
nombramiento temporal.

Regla 4.10.1 — Composicién y reglamento de las
juntas de nombramiento

b) a) ) Cada junta de nombramiento constara de un
presidente y tres miembros, cuyo grado no sera
inferior al del puesto vacante y no se tratara de
personal temporal, designados por el Director
General. Uno de los tres miembros seré el Director
del DGRRHH, o un representante autorizado. Con
los nombres de las personas designadas para ser
representantes autorizados se confeccionara una lista
gue se distribuird al Consejo del Personal para que
formule observaciones. Uno de los otros dos
miembros sera el representante del servicio
contratante y el otro sera designado a partir de una
lista de nombres presentados por el Consejo del
Personal. El presidente y cGSada miembro tendran
un solo voto. El presidente y cada miembro tendran
uno o mas suplentes designados que participaran en
la junta de nombramiento cuando el presidente o
alguno de los tres miembros no pueda participar.—ta

abi . ) aiedad.

€} b) El Departamento de Gestion de los Recursos
Humanos pondra un secretario a disposicion de la
junta de nombramiento.

d) c) El Director General establecera el Reglamento
de las juntas de nombramiento, cuyas deliberaciones
seran secretas.

Para especificar que entre los miembros de la junta
de nombramiento no habra personal temporal.

Se suprime la Ultima frase en la antigua

clausula 4.10.b)/nueva regla 4.10.1.a). Esta
disposicién no es necesaria dado que se informa a
los funcionarios de todas las vacantes tan pronto
como se publican y estos pueden presentar su
candidatura si desean ser tenidos en cuenta.
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e) [es ahora la clausula 4.10.b)]
Clausula 4.14 a) Los traslados entre organismos vendran definidos | a) Los traslados entre organizaciones erganismos Para velar por una terminologia homogénea.

Traslados entre

y Se regiran por un acuerdo entre organizaciones que
aplican el régimen comun de sueldos y prestaciones

vendran definidos y se regiran por un acuerdo entre
organizaciones que aplican el régimen comun de

organismos de las Naciones Unidas. La Oficina Internacional sueldos y prestaciones de las Naciones Unidas. La
podra aplicar las disposiciones del Acuerdo de Oficina Internacional podra aplicar las disposiciones
movilidad entre organismos, o cualquier acuerdo del-Acuerdo-de-mevilidad-entre-organismes de tal Ha cambiado el nombre del acuerdo y podria volver a
equivalente, al traslado de funcionarios con origen o acuerdo, o cualquier acuerdo equivalente, al traslado | cambiar en el futuro.
destino en otro organismo de las Naciones Unidas, de funcionarios con origen o destino en otra
aun cuando dicho organismo no sea signatario de las | organizacion que aplique el régimen comun de
disposiciones por las que se llega al Acuerdo para su | sueldos y prestaciones etro-erganisme de las
aplicacién general. Naciones Unidas, aun cuando dicha organizacién
dicho-ergahisme no sea signataria del acuerdo
[...] signatario-de-las-disposiciones-porlas-gue se-llega-al
[-]
¢) En caso de un traslado desde las Naciones Unidas | ¢) En caso de un traslado desde una organizacién Para guardar coherencia con la clausula 9.8.b)
u otro organismo del régimen comun de las Naciones | gue aplica el régimen comun de sueldos y (Indemnizacién por rescision del nombramiento) (“Por
Unidas, la antigiiedad del funcionario al servicio de la | prestaciones de las Naciones Unidas-u-etre “afios de servicio” se entendera todo el periodo
organizacion cedente se tendra en cuenta a la hora i 2gi g i durante el cual el funcionario haya prestado servicios
examinar su derecho a un nombramiento Unidas, la antigliedad del funcionario al servicio de la | ininterrumpidos en la Oficina Internacional y en otra
permanente, segun se indica en la clausula 4.19, o organizacion cedente se tendra en cuenta a la hora organizacion que aplique el régimen comun de
las condiciones exigidas por el Director General para | de examinar su derecho a un nombramiento sueldos y prestaciones de las Naciones Unidas
un nombramiento continuo conforme a la clausula permanente, segun se indica en la clausula 4.19, o inmediatamente antes de su nombramiento, con
4.18, en consonancia con la politica de la Oficina las condiciones exigidas por el Director General para | independencia de los tipos de nombramiento [...]").
Internacional, que se prescribird en una orden de un nombramiento continuo conforme a la clausula
servicio. 4.18, en consonancia con la politica de la Oficina
Internacional, que se prescribir4 en una orden de
[...] servicio.
Clausula 4.16 Nuevo apartado f) Durante su servicio, los funcionarios con Para velar por la coherencia con la clausula 12.5.b)2)

Nombramientos
temporales

nombramiento temporal podran presentarse a
vacantes en la Oficina Internacional como

candidatos externos, a reserva de la excepcion
contemplada en la clausula 12.5.b)2).

y armonizarla con disposiciones similares relativas a
los funcionarios con nombramientos de plazo fijo en
virtud de acuerdos de fondos fiduciarios

(regla 4.9.2.b)) y las disposiciones propuestas
relativas al nombramiento de un funcionario para un
proyecto que figuran en la clausula 4.17.e).

Clausula 4.17.b)

Todo nombramiento inicial de plazo fijo de un afio o

Todo nombramiento inicial de plazo fijo de un afio o

Para alinearla con el texto de otras clausulas y reglas,
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Nombramientos de
plazo fijo

mas estara sujeto a un periodo de prueba que sera al
menos de un afio y podra prorrogarse hasta un
maximo de dos afios, cuando sea necesario, para la
evaluacion adecuada de la actuacion profesional,
conducta e idoneidad del funcionario para la
administracion publica internacional.

mas estara sujeto a un periodo de prueba que sera al
menos de un afio y podréa prorrogarse hasta un
maximo de dos afios, cuando sea necesario, para la
evaluacion adecuada de fa su idoneidad como
funcionario publico internacional en relacién con
sus cualificaciones, actuacion profesional; y
conducta-e-idoneidad-delfuncionario-parata
administracién-piblica-internacional.

como por ejemplo, la clausula 4.19.a):

“[...] Los nombramientos permanentes son
nombramientos de duracién ilimitada. Podra
concederse un nombramiento permanente en las
categorias de Director, profesional o servicios
generales a un funcionario que haya prestado al
menos tres afios de servicio ininterrumpido, cuyas
cualificaciones y actuacion profesionales y conducta
hayan demostrado plenamente su idoneidad como
funcionario publico internacional y que haya mostrado
gue satisface las normas exigidas en virtud de la
clausula 4.1.” (sin subrayar en el original)

Clausula 4.17.d)

Nombramientos de
plazo fijo

Los nombramientos de plazo fijo en virtud de la regla
4.9.2 seran por un periodo cuya duracién minima y
maxima se establece con arreglo a las condiciones de
los pertinentes acuerdos de fondos fiduciarios o
acuerdos de cooperacion entre la Oficina
Internacional y oficinas nacionales y regionales de
propiedad intelectual.

Los nombramientos de plazo fijo en virtud de la regla
4.9.2 seran por un periodo cuya duracién minima y
maxima (no superior a tres afios) se establece con
arreglo a las condiciones de los pertinentes acuerdos
de fondos fiduciarios o acuerdos de cooperacion
entre la Oficina Internacional y oficinas nacionales y
regionales de propiedad intelectual.

Para incluir en la clausula un limite maximo de tres
afios (como ya se establece en la regla 4.9.2).

Clausula 4.17.e)

Nombramientos de
plazo fijo

Los nombramientos de plazo fijo concedidos para
proyectos aprobados seran por un periodo cuya
duraciéon minima y maxima esta vinculada a la
financiacién y mandato del proyecto. Los
nombramientos de plazo fijo para proyectos nunca
excederan de cinco afios. Los titulares de dichos
nombramientos no podran recibir un nombramiento
de plazo fijo que no esté relacionado con un proyecto
hasta un afio después de la expiracion de su
nombramiento de plazo fijo relacionado con un
proyecto.

Los nombramientos de plazo fijo concedidos para
proyectos aprobados seran por un periodo cuya
duracion minima y maxima esta vinculada a la
financiaciéon y mandato del proyecto. La duracién
total de un Les nombramientos de plazo fijo para_un
proyectos no punca excederdn normalmente de
cinco anos Eesﬁ%uiare&d&@ehe&nembmen&es

. Los

nombramientos de plazo fijo concedidos para

proyectos aprobados no serén convertidos a
nombramientos permanentes ni continuos.

Durante su servicio, los titulares de esos
nombramientos podran presentarse a vacantes en

la Oficina Internacional como candidatos
externos.

Para permitir una prérroga limitada que puede ser
necesaria en determinados proyectos.

Habida cuenta de que los proyectos tienen, por
naturaleza, una duracion limitada, los nombramientos
de plazo fijo concedidos para proyectos no deben ser
convertidos en nombramientos permanentes ni
continuos.

Para que los funcionarios con nombramientos para un
proyecto puedan competir como candidatos externos,
y para armonizarla con las disposiciones relativas a
los funcionarios con nombramiento temporal y de
plazo fijo en virtud de acuerdos de fondos fiduciarios
(regla 4.9.2.b)).
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Clausula 4.20

Evaluacion de la
actuacion
profesional

Todos los funcionarios, incluidos los Directores
Generales Adjuntos y los Subdirectores Generales,
seran responsables ante el Director General del
debido desempefio de sus funciones. La evaluacién
de la actuacion profesional es fundamental para la
promocién de las perspectivas de carrera de los
funcionarios. Su actuacion profesional se evaluara
periddicamente para comprobar si se cumplen los
requisitos con respecto a la actuacion profesional y la
conducta. El objeto de la presente clausula y de sus
reglas no ser& aplicable a los funcionarios con
nombramiento temporal a menos que se prescriba de
otro modo en la regla 4.20.2, titulada "Evaluacion de
la actuacién profesional de los funcionarios con
nombramiento temporal”.

Todos los funcionarios, incluidos los Directores
Generales Adjuntos y los Subdirectores Generales,
seran responsables ante el Director General del
debido desemperfio de sus funciones. La evaluacion
de la actuacion profesional es fundamental para el
desarrollo profesional la-promeocién-delas
perspectivas-de-carrera-de los funcionarios_asi como

para asegurar su labor de rendicién de cuentas.
Su actuacion profesional se evaluara periédicamente
para comprobar si se cumplen los requisitos con
respecto a la actuacion profesionaly+la-cenducta. El
objeto de la presente clausula y de sus reglas no sera
aplicable a los funcionarios con nombramiento
temporal a menos que se prescriba de otro modo en
la regla 4.20.2, titulada "Evaluacion de la actuacién
profesional de los funcionarios con nombramiento
temporal”.

La labor de rendicién de cuentas es pertinente
también para los funcionarios con nombramiento
temporal (pasa de la regla 4.20.1 a la clausula 4.20).

Se ha cambiado “la promocién de las perspectivas de
carrera” por “desarrollo profesional”.

Se suprime la referencia a la “conducta” puesto que
las faltas de conducta estan contempladas en el
Capitulo X, y no en el marco de los mecanismos de
evaluacion de la actuacion profesional.

Clausula 5.2

Licencias
especiales

a) El Director General podra conceder licencias
especiales con sueldo completo o parcial, o sin
sueldo, a los funcionarios para la realizacion de
estudios o investigaciones de interés para la Oficina
Internacional, por razonas familiares o cuando medie
otra razén excepcional o importante, salvo los casos
de enfermedad prolongada, previstos en la

regla 6.2.2. Ahora bien, deben salvaguardarse los
intereses del servicio al que esté asignado el
funcionario interesado.

b) Podran concederse también licencias especiales
sin sueldo a los funcionarios para el cumplimiento de
obligaciones militares en su pais.

c) Con la excepcién de la licencia especial para los
casos de enfermedad prolongada previstos en la
regla 6.2.2, los periodos de licencia especial con
sueldo parcial o sin sueldo de uno o mas meses
completos no se computaran como periodos de
servicio reconocido a efectos de las vacaciones
anuales, las vacaciones en el pais de origen, la
licencia de maternidad, los incrementos periédicos de

a) 1) El Director General podra conceder licencias
especiales con-sueldo-completo-o-parcial-o-sin
suelde; a los funcionarios para la realizacion de
estudios o0 investigaciones de interés para la Oficina
Internacional, por razonas familiares o cuando medie
otra razon excepcional o importante, tales como
salve los casos de enfermedad prolongada, previstos
en laregla 6.2.2. Ahora bien, deben salvaguardarse
los intereses del servicio al que esté asignado el
funcionario interesado.

2) Las licencias especiales son normalmente sin

sueldo. En casos excepcionales se podra
conceder una licencia especial con sueldo

completo o parcial.

b) Podran concederse también licencias especiales
sin sueldo a los funcionarios para el cumplimiento de
obligaciones militares en su pais.

5 | ., . . ial |
casos-de-enfermedad-prolongada-previstos-enla
regla-6-2.21es Los periodos de licencia especial con

Para aclarar que las licencias especiales son
normalmente sin sueldo.

Para armonizar las condiciones aplicables a las
licencias especiales para los casos de enfermedad
prolongada con las reglas generales que rigen la
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sueldos, la indemnizacion por rescision del
nombramiento y la prima de repatriacién. Durante
tales periodos de licencia especial, la Oficina
Internacional no hara aportaciones para la pension o
el seguro médico del funcionario. En cambio, los
periodos de licencia especial que no lleguen a
constituir un mes completo no afectaran al curso
normal del devengo; ni la continuidad del servicio se
considerara interrumpida por los periodos de licencia
especial.

d) [...]

sueldo parcial o sin sueldo de uno o0 mas meses
completos no se computaran como periodos de
servicio reconocido a efectos de la licencia de
enfermedad, las vacaciones anuales, las vacaciones
en el pais de origen, la licencia de maternidad, los
incrementos periédicos de sueldos, la indemnizacién
por rescision del nombramiento y la prima de
repatriacion. Con la excepcién de la licencia
especial con medio sueldo para los casos de
enfermedad prolongada previstos en la regla
6.2.2, Durante durante tales periodos de licencia
especial, la Oficina Internacional no hara
aportaciones para la pension o el seguro médico del
funcionario. En cambio, los periodos de licencia
especial que no lleguen a constituir un mes completo
con sueldo parcial o sin sueldo no afectaran al
curso normal del devengo; nila continuidad del
servicio se considerara interrumpida por los periodos
de licencia especial.

d) [..]

licencia especial, con la excepcion de la licencia
especial con medio sueldo para los casos de
enfermedad prolongada.

Clausula 9.2.h)

A todo funcionario cuyo nombramiento permanente o
continuo le sea rescindido como consecuencia de la
supresioén de un puesto, normalmente se le ofrecera
un nombramiento en otro puesto adecuado para el
que se considere que aquél tiene las cualificaciones
profesionales exigidas si dicho puesto quedase
vacante en un plazo de dos afios contados desde la
fecha en que se haga efectiva la rescision.

A todo funcionario cuyo nombramiento permanente o
continuo le sea rescindido como consecuencia de la
supresion de un puesto, normalmente se le ofrecera
un nombramiento en otro puesto adecuado para el
que se ha presentado como candidato y se
considere que aquél tiene las cualificaciones
profesionales exigidas, si dicho puesto quedase
vacante en un plazo de dos afios contados desde la
fecha en que se haga efectiva la rescision.

Mediante la enmienda se requiere que el antiguo
funcionario se presente como candidato antes de
realizar una oferta de nombramiento. Asi se
garantiza la presentacién de una solicitud actualizada
que permite a la Organizacion evaluar si el antiguo
funcionario tiene las cualificaciones profesionales
exigidas, y si esta realmente interesado en ocupar el
puesto de que se trate.

Varias organizaciones, como las Naciones Unidas, no
tienen esa disposicion.

Clausula 9.8.a)1)

Indemnizacion por
rescision del
nombramiento

Meses de remuneracién en concepto de separacion
del servicio segun la definicion de la clausula 9.15

[... ] Meses de remuneracion en concepto de
separacion del servicio segun la definicion de la
clausula 9.15 ... ]

No concierne a la versién en espafiol. En la version
en inglés la referencia a la clausula 9.15 figuraba
como referencia a la clausula 9.13.
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Clausula 9.10.b)

Edad limite para la
jubilacion

a) No se mantendra en servicio activo tras haber
alcanzado la edad de 65 afios a los funcionarios cuyo
nombramiento haya surtido efecto el 1 de enero de
2014 o después de esa fecha.

b) No se mantendra en servicio activo tras haber
alcanzado la edad de 62 afios a los funcionarios cuyo
nombramiento haya surtido efecto el 1 de noviembre
de 1990 o después de esa fecha.

c) [..]

a) No se mantendra en servicio activo tras haber
alcanzado la edad de 65 afios a los funcionarios cuyo
nombramiento haya surtido efecto el 1 de enero de
2014 o después de esa fecha.

b) No se mantendra en servicio activo tras haber
alcanzado la edad de 62 afios a los funcionarios cuyo
nombramiento haya surtido efecto el 1 de noviembre
de 1990 o después de esa fecha_y antes del 1 de
enero de 2014.

) [..]

Para subsanar la omision y guardar coherencia con el
apartado a).

Clausula 9.15.a)2)

Remuneracién en
concepto de
separacion del
servicio

para los funcionarios de las categorias profesional y
superiores, dicha remuneracién sera el sueldo
definido en la clausula 3.1 a), con o sin ajuste por
lugar de destino.

para los funcionarios de las categorias profesional y
superiores, dicha remuneracioén sera el sueldo
definido en la clausula 3.1 a), een-e sin ajuste por
lugar de destino. En casos excepcionales, y
Unicamente a efectos de calcular la remuneracién
en concepto de separacién del servicio pagadera
con arreglo a las clausulas 9.2.a)6), 9.4 y 9.8.a)6),
el Director General podra, de manera discrecional,

decidir que se tenga en cuenta el ajuste por lugar
de destino.

Para aclarar en qué casos la remuneracion en
concepto de separacion del servicio puede incluir el
ajuste por lugar de destino.

Clausula 11.4.b)

Solucién formal de
conflictos

El Director General examinara y tomara una decisién
respecto de cualquiera de los asuntos referidos en el
apartado a) anterior con respecto a los cuales haya
tomado previamente una decision. El Director
General podra delegar su autoridad para examinar
tales decisiones. El Director del DGRRHH examinara
y tomara una decision respecto de cualquiera de los
asuntos referidos en el apartado a) anterior con
respecto a los cuales el Director General todavia no
haya tomado una decision.

El Director General examinara y tomara una decision
respecto de cualquiera de los asuntos referidos en el
apartado a) anterior con respecto a los cuales haya
tomado previamente una decision. El Director
General podra delegar su autoridad para examinar y
tomar una decision respecto de tales asuntos
deeisiones. El Director del DGRRHH examinara y
tomara una decision respecto de cualquiera de los
asuntos referidos en el apartado a) anterior con
respecto a los cuales el Director General todavia no
haya tomado una decision.

Para subsanar la deficiencia en la disposicion y
aclarar que el Director General puede delegar su
autoridad para examinar y tomar una decision.
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Clausula Texto actual Texto nuevo / propuesto Propésito / Descripcion de la modificacion
Capitulo XII Nueva clausula El Director General podré delegar la autoridad Para que el Director General pueda delegar la
Disposiciones depositada en él por el Estatuto y Reglamento del | autoridad depositada en él.
generales Personal en las condiciones gue él estime

Nueva clausula
12.6

Delegacion de
autoridad

convenientes.

[Sigue el Anexo IlI]
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ENMIENDAS A OTRAS REGLAS DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL Y ANEXOS CONEXOS, QUE DEBEN ENTRAR EN VIGOR
EL 1 DE NOVIEMBRE DE 2014 - PARA SU NOTIFICACION

Regla

Texto actual

Texto nuevo/propuesto

Propésito/Descripcién de la modificacion

Regla 1.3.6.b)

Ausencias no
autorizadas

Una ausencia no autorizada dara lugar a la aplicacion
de las medidas disciplinarias previstas en el capitulo
X.

Una ausencia no autorizada podra dar dara lugar al
inicio de un procedimiento disciplinario y a la
aplicacion de fas-medidas disciplinarias segun lo

previsto previstas en el capitulo X.

Para guardar coherencia con las disposiciones del
Capitulo X relativas a medidas disciplinarias. Las
medidas disciplinarias no se pueden aplicar a menos
gue se haya seguido un procedimiento disciplinario, y
este Ultimo no conduce forzosamente a la aplicacion
de medidas disciplinarias.

Regla 3.10.1

Prima de idiomas

a) Los examenes para la concesion de las primas de
idiomas se realizaran al menos una vez al afio.

b) Podra exigirse a los funcionarios que perciben una
prima de idiomas que se sometan a huevos
examenes a intervalos no inferiores a cinco afios con
objeto de demostrar que continlan siendo
competentes en los idiomas por los que perciben la
prima.

¢) Laprima de idiomas se tendra en cuenta al
calcular las contribuciones a la Caja de Pensiones, la
remuneracion de las horas extraordinarias, el plus por
trabajo nocturno y los pagos e indemnizaciones por
separacion del servicio.

d) La presente regla no sera aplicable a los
funcionarios con nombramiento temporal.

a) Podra pagarse una prima de idiomas
pensionable a los funcionarios de la categoria de
servicios generales que aprueben un examen

organizado por el Director General y que
demuestren competencia en uno o dos de los

idiomas siguientes: aleméan, arabe, chino,
coreano, espafiol, francés, inglés, japonés,
portugués v ruso. No obstante ello, la prima no
se pagard por la lengua materna del funcionario ni
por ningun idioma en el que el Director General
determine que el funcionario debe ser plenamente
competente segln las condiciones de su
nombramiento.

b) Los examenes para la concesioén de las primas de
idiomas se realizaran al menos una vez al afio.

b) c) Podra exigirse a los funcionarios que perciben
una prima de idiomas que se sometan a nuevos
examenes a intervalos no inferiores a cinco afios con
objeto de demostrar que contintian siendo
competentes en los idiomas por los que perciben la
prima.

d) En el Anexo Il se indica la cuantia de la prima
anual por competencia en un idioma, areserva de
las disposiciones recogidas en dicho Anexo y en

el presente Estatuto y Reglamento.

€) e) La prima de idiomas se tendra en cuenta al
calcular las contribuciones a la Caja de Pensiones, la
remuneracion de las horas extraordinarias, el plus por
trabajo nocturno y los pagos e indemnizaciones por
separacion del servicio.

&) f) La presente regla no sera aplicable a los

No hay una modificacion sustantiva excepto que
algunas de las disposiciones relativas a las
condiciones y modalidades practicas contenidas en la
clausula 3.10 se han pasado a la regla 3.10.1,
manteniendo los principios mas elevados en la
categoria de clausula.

Desde la clausula 3.10.a) se ha pasado la nueva
disposicién que figura en el apartado a).

Desde la clausula 3.10.b) se ha pasado la nueva
disposicién que figura en el apartado d).
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Regla

Texto actual

Texto nuevo/propuesto

Propdsito/Descripcion de la modificacion

funcionarios con nombramiento temporal.

Nueva Regla 4.3.1

Traslados

Nueva regla

Nuevaregla 4.3.1

a) El traslado serd normalmente a un puesto

clasificado en el mismo grado que el del
funcionario. El funcionario deberé tener las
cualificaciones profesionales exigidas para el

puesto.

b) Con caracter excepcional, podra trasladarse a
un funcionario, a reserva de su consentimiento
por escrito, a un puesto clasificado a un nivel
inferior al grado del puesto. En tal caso, el

funcionario conservara su grado a titulo personal.

c) Podra trasladarse a un funcionario con su
puesto cuando las necesidades operativas lo
justifiguen, o en casos excepcionales.

d) Las razones del traslado se comunicaran al
funcionario por escrito.

e)f) Lapresente reglano sera aplicable alos
funcionarios con nombramiento temporal.

Nueva regla que incorpora las disposiciones
contenidas actualmente en la clausula 4.3
(Traslados), y un nuevo apartado c) que permite el
traslado de un funcionario con su puesto cuando las
necesidades operativas lo justifiquen, o en casos
excepcionales.

Nueva regla 4.10.1

Composicion y
reglamento de las
juntas de
nombramiento

Nueva regla

a) Cada juntade nombramiento constara de un
presidente y tres miembros, cuyo grado no sera
inferior al del puesto vacante y no se tratara de
personal temporal, designados por el Director
General. Uno de los tres miembros sera el
Director del DGRRHH, 0 un representante
autorizado.

Con los nombres de las personas designadas
para ser representantes autorizados se
confeccionard una lista que se distribuira al
Consejo del Personal para que formule
observaciones. Uno de los otros dos miembros
serd el representante del servicio contratante vy el

otro sera designado a partir de unalista de
nombres presentados por el Consejo del

Personal. El presidente y cada miembro tendran
un solo voto. El presidente y cada miembro
tendran uno o mas suplentes designados que
participaran en la junta de nombramiento cuando

La nueva regla incorpora disposiciones contenidas
actualmente en la clausula 4.10 puesto que en la
clausula 4.9.c) se dispone que el Director General
“definira las condiciones para la constitucion de juntas
de nombramiento [...]"
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Regla

Texto actual

Texto nuevo/propuesto

Propdsito/Descripcion de la modificacion

el presidente 0 alguno de los tres miembros no
pueda participar.

b) El Departamento de Gestién de los Recursos
Humanos pondrd un secretario a disposicién de la
junta de nombramiento.

c) El Director General establecera el Reglamento
de las juntas de nombramiento, cuyas
deliberaciones seran secretas.

Regla 4.13.1.c)

Renovacién de
nombramiento y

Cuando un funcionario reciba un nuevo
nombramiento como funcionario de la Oficina
Internacional antes de haberse cumplido 12 meses de
su separacion del servicio, toda suma pagada en

Cuando un funcionario reciba un nuevo
nombramiento como funcionario de la Oficina
Internacional antes de haberse cumplido 12 meses de
su separacion del servicio de la Oficina

Para contemplar la situacién en que los funcionarios
reciben un nuevo nombramiento, tras su separacion
del servicio, de otra organizacion de las Naciones
Unidas, y evitar la duplicacion de beneficios.

reposicion concepto de indemnizacion por rescision del Internacional o de otra organizacidn que aplica el
nombramiento, prima de repatriacién o compensacién | régimen comun de sueldos y prestaciones de las
por los dias acumulados de vacaciones anuales se Naciones Unidas, toda suma pagada en concepto de
ajustara de tal modo que el nimero de meses, indemnizacion por rescision del nombramiento, prima
semanas o dias de sueldo que se paguen al de repatriacion o compensacion por los dias
funcionario cuando se separe del servicio después acumulados de vacaciones anuales se ajustara de tal
del nuevo nombramiento, sumado al nimero de modo que el nimero de meses, semanas o dias de
meses, semanas o dias pagados por periodos sueldo que se paguen al funcionario cuando se
anteriores de servicio, no exceda del total de meses, separe del servicio después del nuevo nombramiento,
semanas o dias que se le hubieran pagado en caso sumado al nimero de meses, semanas o dias
de servicio ininterrumpido. pagados por periodos anteriores de servicio, no
exceda del total de meses, semanas o dias que se le
hubieran pagado en caso de servicio ininterrumpido.
Regla 4.16.1 a) Un funcionario con un nombramiento temporal a) Un funcionario con un nombramiento temporal Para proporcionar tiempo suficiente con objeto de

Periodo de prueba

inicial de entre seis y 12 meses tendra un periodo de
prueba de dos meses. Un funcionario con un
nombramiento temporal inicial de menos de seis
meses tendra un periodo de prueba de dos semanas.

b) Durante el periodo de prueba, cualquiera de las
dos partes podra rescindir el contrato en cualquier
momento, con causa justificada o sin ella.

inicial de entre seis y 12 meses tendra un periodo de
prueba de dos meses. Un funcionario con un
nombramiento temporal inicial de menos de seis
meses tendra un periodo de prueba de un mes des
semanas.

b) Durante el periodo de prueba, cualquiera de las
dos partes podra rescindir el contrato en cualquier

momento,-cen-causajustificada-o-sin-ella.

evaluar su actuacion profesional, y asi beneficiar
tanto al funcionario como a su supervisor.

En las reglas 4.16.1.b) y 9.2.2.b)1) se hace referencia
a la rescision “con causa justificada o sin ella”. No se
deberia rescindir un contrato sin causa.

Regla 4.20.1.a)

Actuacion
profesional de los
funcionarios

Se evaluara a los funcionarios mediante mecanismos
de evaluacion de la actuacion profesional en los que
se tendran en cuenta su actuacion profesional y
conducta con objeto de asegurar la rendicién de
cuentas y el desarrollo profesional. La evaluacion se
llevara a cabo a los intervalos que requiera la

Se evaluara a los funcionarios mediante mecanismos
de evaluacion de la actuacién profesional en los que
se tendran en cuenta su actuacién profesional-y

conducta-con-objeto-de-asegurariarendicion-de

Hevara-a-cabe,_cada vez a—Les—mtewaJes que lo

Ya se hace referencia a la “rendicion de cuentas” y al
“desarrollo profesional” en la clausula 4.20.
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Regla Texto actual Texto nuevo/propuesto Propdsito/Descripcion de la modificacion
situacion laboral o la actuacion de cada funcionario. requiera la situacion laboral o la actuacion de cada
Los superiores facilitaran regularmente informacion funcionario. Los superiores supervisores facilitaran
constructiva a los funcionarios sobre su actuacion regularmente informacioén constructiva a los
profesional y formularan propuestas concretas de funcionarios sobre su actuacion profesional y
mejora en la actuacion profesional y la conducta, formularan propuestas concretas de mejora en la
segln sea necesario. actuacion profesional y la conducta, segin sea
necesario.
Regla 4.20.2 a) Los funcionarios con nombramiento temporal que | a) Los funcionarios con nombramiento temporal a Los funcionarios con nombramiento temporal a

Evaluacion de la
actuacion
profesional de los
funcionarios con
nombramiento
temporal

hayan prestado al menos un afio de servicios
ininterrumpidos seran evaluados mediante el
mecanismo de evaluacién de la actuacion profesional
establecido para los funcionarios con nombramiento
temporal.

b) Un funcionario con nombramiento temporal podra
solicitar la preparacion de una evaluacion de su
actuacion profesional en prevision de la finalizacion
del contrato. En el caso de que la Oficina
Internacional considere la posibilidad de prorrogar el
contrato, y en el proceso de decidir si se prorroga el
contrato, se llevara a cabo una evaluacion de la
actuacion profesional mediante el mecanismo a tal
efecto establecido para los funcionarios con
nombramiento temporal.

c) El Director General prescribira informacion
complementaria sobre la evaluacion de la actuacion
profesional de los funcionarios con nombramiento
temporal.

quienes se haya concedido dicho nombramiento
el 1 de enero de 2013 o con posterioridad gue

hayan-prestado-al-menos-un-afio-de-servicios
ininterrumpideos seran evaluados mediante los el
mecanismos de evaluacion de la actuacion

profesional establecido para los funcionarios con
nombramiento temporal. Los funcionarios con
nombramiento temporal a guienes se haya
concedido dicho nombramiento antes del 1 de
enero de 2013 seran evaluados mediante los
mecanismos de evaluacion de la actuacion
profesional establecidos en virtud de la

regla 4.20.1 titulada “Actuacién profesional de los
funcionarios”.

b) Un funcionario con nombramiento temporal a
guien se haya concedido dicho nombramiento el 1

de enero de 2013 o con posterioridad podra
solicitar la preparacién de una evaluacién de su
actuacion profesional en prevision de la finalizacion
del contrato. En el caso de que la Oficina
Internacional considere la posibilidad de prorrogar el
contrato, y en el proceso de decidir si se prorroga el
contrato, se llevara a cabo una evaluacion de la
actuacion profesional mediante el mecanismo a tal
efecto establecido para los funcionarios con
nombramiento temporal.

¢) Mediante érdenes de servicio, El el Director
General prescribira informaciéon complementaria
sobre la evaluacion de la actuacioén profesional de los
funcionarios con nombramiento temporal.

quienes se haya concedido dicho nombramiento
antes del 1 de enero de 2013 quedan comprendidos
dentro de los mecanismos de evaluacion de la
actuacion profesional.

Los funcionarios con nombramiento temporal seran
evaluados de acuerdo con las razones enumeradas
en laregla 4.20.2.b). Esto se puede realizar antes de
gue concluya un afio de servicio.

La regla 4.20.2.b) se aplica solo a aquellos que no
estan comprendidos dentro de los mecanismos de
evaluacion de la actuacion profesional.

Para alinear el texto con el titulo de la regla (problema
que se da en la version en inglés).

Regla 6.2.2.e)4)

Licencia de
enfermedad y

El Director General podra conceder una licencia
especial debido a una enfermedad prolongada con
sueldo completo o parcial, o sin sueldo. Por lo
general tal licencia especial podra concederse con

El Director General podra conceder una licencia
especial debido a una enfermedad prolongada, pero

Unicamente con medio sueldo eemplete-o-parcial; 0

sin sueldo. Por lo general tal licencia especial podra

En la licencia especial debido a una enfermedad
prolongada ya no se pagara el sueldo completo, en
consonancia con las enmiendas a la clausula 5.2 y a
la practica en otras organizaciones del régimen
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Regla

Texto actual

Texto nuevo/propuesto

Propdsito/Descripcion de la modificacion

licencia especial

objeto de facilitar la transicién hasta la recuperacion

concederse con objeto de facilitar la transiciéon hasta

comun de las Naciones Unidas. En lo que atafie a la

debido a una del funcionario y la reincorporacion a sus funciones, o | la recuperacién del funcionario y la reincorporacion a | regla 6.2.2.€)3), la licencia especial debido a una
enfermedad a reserva de la decision sobre incapacidad por sus funciones, 0 a reserva de la decision sobre enfermedad prolongada solo puede concederse a los
prolongada enfermedad o lesién para continuar en el servicio en incapacidad por enfermedad o lesion para continuar funcionarios que hayan agotado todos los derechos a
el sentido del Estatuto de la CCPPNU, y el pago en el servicio en el sentido del Estatuto de la licencia de enfermedad con sueldo (hasta nueve
consiguiente de una prestacion de discapacidad. CCPPNU, y el pago consiguiente de una prestacion meses con sueldo completo y hasta nueve meses con
Para que se examine su solicitud de licencia especial, | de discapacidad. Para que se examine su solicitud medio sueldo), y el derecho a los dias acumulados de
los funcionarios deberan presentar el oportuno de licencia especial, los funcionarios deberan vacaciones anuales.
certificado médico o, en el caso de una solicitud presentar el oportuno certificado médico o, en el caso
pendiente de la decision sobre incapacidad de una solicitud pendiente de la decision sobre
mencionada supra, deberan demostrar que han incapacidad mencionada supra, deberan demostrar
solicitado a la CCPPNU el pago de la pension de gue han solicitado a la CCPPNU el pago de la
invalidez. Ahora bien, deben salvaguardarse los pension de invalidez. Ahora bien, deben
intereses del servicio al que esté asignado el salvaguardarse los intereses del servicio al que esté
funcionario interesado. asignado el funcionario interesado.
Regla 6.2.2.h) Los periodos de licencia de enfermedad, ya sean con | Los periodos de licencia de enfermedad, ya sean con | Para guardar coherencia con la clausula 5.2 revisada
sueldo completo o medio sueldo, y los periodos de sueldo completo o medio sueldo, yles-periodes-de relativa a licencias especiales.
Licencia de licencia especial debido a una enfermedad licencia-especial-debido-a-una-enfermedad

enfermedad y
licencia especial

prolongada, se computaran como periodos de
servicio reconocido a los efectos de los incrementos

prolengada; se computaran como periodos de
servicio reconocido a los efectos de los incrementos

debido a una periédicos de sueldo, las vacaciones anuales, las periédicos de sueldo, las vacaciones anuales, las
enfermedad vacaciones en el pais de origen, la licencia de vacaciones en el pais de origen, la licencia de
prolongada maternidad, la indemnizacién por rescision del maternidad, la indemnizacién por rescision del
nombramiento y la prima de repatriacion. nombramiento y la prima de repatriacion.
Regla 6.2.2.j) El derecho a licencia de enfermedad se extinguira al El derecho a licencia de enfermedad se extinguira El derecho a licencia de enfermedad se extingue con
expirar el nombramiento del funcionario. con la separacidn del servicio atexpirarel la separacioén del servicio (sea la separacion el
Licencia de nombramiento-del-Huncionario. resultado de la expiracion del nombramiento, la

enfermedad y
licencia especial
debido a una
enfermedad
prolongada

rescision, etc.), no solo tras expirar el nombramiento
del funcionario.

Regla 6.2.7.¢)3)

Proteccién de la
salud y seguro de
enfermedad para
los funcionarios con
nombramiento
temporal

Los periodos de licencia por enfermedad y de licencia
especial por enfermedad prolongada, con sueldo
completo o parcial, no afectaran al computo de los
periodos de servicio reconocido a efectos de
vacaciones anuales, licencia de maternidad e
indemnizacién por rescision del nombramiento.

Los periodos de licencia por enfermedad y-de-licencia

especial-por-enfermedad-prolongada;-con-sueldo
complete-e-pareiak no afectaran al computo de los

periodos de servicio reconocido a efectos de
vacaciones anuales, licencia de maternidad e
indemnizacién por rescision del nombramiento.

Para guardar coherencia con la clausula 5.2 revisada
relativa a licencias especiales.

Regla 7.3.7.f)

Exceso de equipaje

Con motivo del nombramiento, el traslado o la
separacion del servicio, cuando el funcionario tenga
derecho a gastos de mudanza, se le podran

Con motivo del nombramiento, el traslado o la
separacion del servicio, cuando el funcionario tenga
derecho a gastos de mudanza, se le podran

Para corregir las cifras en m®y pies cubicos.
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Regla Texto actual Texto nuevo/propuesto Propdsito/Descripcion de la modificacion
y envios no reembolsar los gastos efectuados en el transporte de | reembolsar los gastos efectuados en el transporte de
acompafiados Su equipaje no acompafiado por superficie, 0 por via Su equipaje no acompafado por superficie, o por via
aérea si este Ultimo medio de transporte fuere mas aérea si este Ultimo medio de transporte fuere mas
econdémico, hasta un maximo, con inclusion de los econdmico, hasta un méaximo, con inclusion de los
materiales de embalaje pero con exclusion de las materiales de embalaje pero con exclusién de las
jaulas y los cajones, de: jaulas y los cajones, de:
1) 450 kg (990 libras) o 2,80 m3 (99 pies cubicos) 1) 450 kg (990 libras) o 2;80 4,5 m? (99 160 pies
para el funcionario; cubicos) para el funcionario;
2) 300 kg (660 libras) o 1,87 m3 (66 pies cubicos) 2) 300 kg (660 libras) o0 ;87 3 m3 (66 105 pies
para el primer familiar a cargo; cubicos) para el primer familiar a cargo;
3) 150 kg (330 libras) 0 0,93 m3 (33 pies cubicos) 3) 150 kg (330 libras) 0 6,93 1,50 m? (33 53 pies
para cada uno de los demas familiares a cargo cubicos) para cada uno de los demas familiares a
autorizados a viajar por cuenta de la Oficina cargo autorizados a viajar por cuenta de la Oficina
Internacional, a condicién de que el total Internacional, a condicién de que el total
correspondiente al funcionario y sus familiares a correspondiente al funcionario y sus familiares a
cargo no supere los 1.200 kg (2.640 libras) o 7,45 m3 cargo no supere los 1.200 kg (2.640 libras) o %45 12
(263 pies cubicos). [...] m3 (263 423 pies cubicos). [...]
Regla 7.3.7.h) h) En los casos en que el envio por via aérea no sea | h) En los casos en que el envio por via aérea no sea | Para corregir las cifras en libras, m* y pies cubicos.

Exceso de equipaje

mas econémico que el envio por superficie, el
maximo autorizado sera:

mas econdmico que el envio por superficie, el
maximo autorizado por via aérea sera:

y envios no
acompafiados 1) 225 kg (445 libras) o0 1,40 m3 (49,5 pies cubicos) | 1) 225 kg (445 495 libras) 0 3;40 2,25 m? (49;5 80
para el funcionario; pies cubicos) para el funcionario;
2) 150 kg (330 libras) o 0,93 m?3 (33 pies cubicos) 2) 150 kg (330 libras) 0 6,93 1,50 m3 (33 53 pies
para el primer familiar a cargo; cubicos) para el primer familiar a cargo;
3) 75Kkg (165 libras) o 46 m?3 (16 pies cubicos) para | 3) 75 kg (165 libras) 0 46 0,75 m?3 (16 26 pies
cada uno de los demas familiares a cargo cubicos) para cada uno de los demas familiares a
autorizados a viajar por cuenta de la Oficina cargo autorizados a viajar por cuenta de la Oficina
Internacional. Internacional.
Regla 7.3.7.i) Se podra autorizar, previa solicitud, la conversion a Se podra autorizar, previa solicitud, la conversion a Para corre%ir los nimeros de los apartados y las
carga aérea de la totalidad o de parte de los envios carga aérea de la totalidad o de parte de los envios cifras en m” y pies cubicos.
Exceso de equipaje | por superficie a que se tiene derecho, de conformidad | por superficie a que se tiene derecho, de conformidad
y envios no con los parrafos b) 1), b) 2) y b) 3), ¢) y d) supra, con los parrafos b}Hy-by 2y y-b)y 33y e) y )
acompariados sobre la base de la mitad de los pesos o volimenes a | supra, sobre la base de la mitad de los pesos o

que se tiene derecho por superficie enumerados en el
parrafo anterior. En cualquier caso, el total en peso y
volumen permitido para los envios por via aérea no
seréa superior a los 600 kg (1.320 libras) o0 3,22 m3
(131 pies cubicos) para el funcionario y su familiar o

volimenes a que se tiene derecho por superficie
enumerados en el parrafo anterior. En cualquier
caso, el total en peso y volumen permitido para los
envios por via aérea no sera superior a los 600 kg
(1.320 libras) o0 3;22 6 m3 (431 211 pies cubicos) para
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Regla

Texto actual

Texto nuevo/propuesto

Propdsito/Descripcion de la modificacion

sus familiares a cargo.

el funcionario y su familiar o sus familiares a cargo.

Regla 7.3.10.b)

Seguros
relacionados con
los viajes

En caso de los envios no acompafiados autorizados
de conformidad con la regla 7.2.14 (salvo los
relacionados con los viajes con motivo de vacaciones
en el pais de origen o del subsidio de educacion), la
Oficina Internacional ofrecera cobertura de seguros
hasta un valor que represente 16 doélares de los
Estados Unidos por kilogramo del maximo que se
tiene derecho a enviar. En dicha cobertura no se
incluiran articulos de valor especial por los que se
cobran primas extraordinarias. La Oficina
Internacional no sera responsable de la pérdida o la
rotura de articulos en los envios no acompafiados.

En caso de los envios no acompafiados autorizados
de conformidad con la regla_7.3.7 %214 (salvo los
relacionados con los viajes con motivo de vacaciones
en el pais de origen o del subsidio de educacion), la
Oficina Internacional ofrecera cobertura de seguros
hasta un valor que represente 16 délares de los
Estados Unidos por kilogramo del maximo que se
tiene derecho a enviar. En dicha cobertura no se
incluiran articulos de valor especial por los que se
cobran primas extraordinarias. La Oficina
Internacional no sera responsable de la pérdida o la
rotura de articulos en los envios no acomparfiados.

Para corregir la referencia a la regla.

Regla 7.3.10.d)

Seguros
relacionados con
los viajes

En el caso de los envios no acompafiados previstos
en las reglas 7.2.14 y 7.3.7, el funcionario, antes del
envio, aportara a la Oficina Internacional un inventario
por duplicado de todos los articulos adjuntados,
incluyendo contenedores tales como maletas, y el
valor de reposicion de cada articulo en francos
suizos. Los funcionarios tendran derecho, dentro de
los limites y en las condiciones que prescriba el
Director General, a una indemnizacion razonable en
caso de pérdida o de dafio de los efectos personales
cuando se acredite que tal pérdida o tales dafios son
directamente imputables al desempefio de sus
funciones oficiales en la Oficina Internacional.

En el caso de los envios no acompafiados previstos
en lasreglas 7214y laregla 7.3.7, el funcionario,
antes del envio, aportara a la Oficina Internacional un
inventario por duplicado de todos los articulos
adjuntados, incluyendo contenedores tales como
maletas, y el valor de reposicién de cada articulo en
francos suizos. Los funcionarios tendran derecho,
dentro de los limites y en las condiciones que
prescriba el Director General, a una indemnizacion
razonable en caso de pérdida o de dafio de los
efectos personales cuando se acredite que tal pérdida
o tales dafios son directamente imputables al
desempefio de sus funciones oficiales en la Oficina
Internacional.

Para corregir la referencia a la regla.

Regla 7.3.13.a)

Derechos de los
funcionarios con
nombramiento
temporal
relacionados con
los viajes

a) Gastos de viaje y de envio

D[]

2) Los funcionarios con un nombramiento temporal
de al menos 12 meses que se consideren contratados
internacionalmente tendran derecho al pago de
gastos de viaje y de envio para ellos, y a gastos de
viaje para el cényuge y los hijos a cargo con motivo
de su nombramiento inicial y de su separacion del
servicio, siempre que el funcionario declare que sus
familiares a cargo tienen la intencién de residir en el
lugar de destino un minimo de seis meses. Sera de
aplicacion la regla 7.1.3 a) para la definicion de
familiares a cargo a efectos del pago de los gastos de
transporte.

(a) Gastos de viaje y de envio

ML

2) Los funcionarios con un nombramiento temporal
de al menos 12 meses que se consideren contratados
internacionalmente tendran derecho al pago de
gastos de viaje y de envio para ellos; y a-gastes-de
viaje para el conyuge y los hijos a cargo con motivo
de su nombramiento inicial y de su separacion del
servicio, siempre que el funcionario declare que sus
familiares a cargo tienen la intencion de residir en el
lugar de destino un minimo de seis meses. Sera de
aplicacion la regla 7.3.4.a) -133-a} para la definicion
de familiares a cargo a efectos del pago de los gastos

de transperte viaje.

Se suprime la expresion “gastos de viaje” para
guardar coherencia con el apartado c)1) que dispone
el pago de los gastos de envio (y no solo de los
gastos de viaje) para el conyuge y los hijos a cargo.

Correccion de la referencia a la “regla 7.3.4,a)".

Se sustituye “transporte” por “viaje” para guardar
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3) Con motivo de la prérroga de un nombramiento
inicial de menos de 12 meses que dé lugar a un
periodo de servicio ininterrumpido de mas de 12
meses, los funcionarios con nombramiento temporal
tendran derecho al pago de los gastos de viaje y de
mudanza para ellos asi como a los gastos de viaje
para su cényuge y sus hijos a cargo. No se
autorizara ningn envio si no se prevé que el
funcionario permanezca en el lugar de destino al
menos durante seis meses.

3) Con motivo de la prérroga de un nombramiento
inicial de menos de 12 meses que dé lugar a un
periodo de servicio ininterrumpido de mas de 12
meses, los funcionarios con nombramiento temporal
tendran derecho al pago de los gastos de viaje y de
mudanza envio para ellos asi como ales-gastes-de
wiaje-para su conyuge Yy sus hijos a cargo. No se
autorizara ningun envio si no se prevé que el
funcionario permanezca en el lugar de destino al
menos durante seis meses.

coherencia con las otras disposiciones de la
regla 7.3.13.

Regla 9.2.2.b)1)

Rescisiéon de
nombramientos de
funcionarios con
nombramiento
temporal

b) EIl Director General podra, indicando los motivos,
rescindir el nombramiento de un funcionario con
nombramiento temporal por alguno de los motivos
siguientes:

1) en cualquier momento durante el periodo de
prueba, con o sin causa;

b) El Director General podra, indicando los motivos,
rescindir el nombramiento de un funcionario con
nombramiento temporal por alguno de los motivos
siguientes:

1) en cualquier momento durante el periodo de
prueba;-cen-o-sincausa;

En las reglas 4.16.1.b) y 9.2.2.b)1) se hace referencia
a la rescision “con o sin causa”. No se deberia
rescindir un contrato sin causa.

Anexo IV
Reglamento de las
juntas de
nombramiento
Articulo 2.a)

Constitucién

Cuando se ofrezca a concurso un puesto, se
nombrara a los miembros de la Junta de conformidad
con la clausula 4.10 b). Cada Junta tendra
competencia para ocuparse de una 0 mas vacantes.

Cuando se ofrezca a concurso un puesto, se
nombrara a los miembros de la Junta de conformidad
con laregla 4.10.1.a) la-cldusula4-10b). Cada Junta
tendra competencia para ocuparse de una 0 mas
vacantes.

Para corregir la referencia a la clausula teniendo en
cuenta la enmienda a la clausula 4.10 y la
introduccion de la nueva regla 4.10.1.

Anexo IV
Reglamento de las
juntas de
nombramiento
Articulo 3.1)

Procedimiento

Las deliberaciones de la Junta seran secretas, de
conformidad con la clausula 4.10 d). Toda violacion
del secreto relativo a estas deliberaciones o de la
obligacion de informacién sobre los distintos
expedientes de candidatura de los candidatos se
regira por las disposiciones pertinentes del capitulo X
del Estatuto y Reglamento del Personal.

Las deliberaciones de la Junta seran secretas, de
conformidad con laregla 4.10.1.c) eldusula-4-10-d).
Toda violacion del secreto relativo a estas
deliberaciones o de la obligacién de informacion
sobre los distintos expedientes de candidatura de los
candidatos se regira por las disposiciones pertinentes
del capitulo X del Estatuto y Reglamento del
Personal.

Para corregir la referencia a la clausula teniendo en
cuenta la enmienda a la clausula 4.10 y la
introduccion de la nueva regla 4.10.1.

[Sigue el Anexo V]
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ANEXO IV
Anexo IV
V. ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL Y ANEXOS CONEXOS YA APLICADAS EN 2014 - PARA SU NOTIFICACION
Regla Texto anterior Nuevo texto Propdsito/Descripcion de la modificacion
Regla 5.3.1.i) El funcionario que retrase sus vacaciones en el pais El funcionario que retrase sus vacaciones en el pais Fecha de entrada en vigor: 1 de mayo de 2014.

Vacaciones en el
pais de origen

de origen hasta después del afio civil en el cual le
corresponden podra tomarse esas vacaciones
retrasadas sin que cambien los afios en que podra
disfrutar las vacaciones siguientes y subsiguientes en
el pais de origen, a condiciéon de que transcurran al
menos 12 meses de servicios reconocidos a tal efecto
entre el regreso de las vacaciones retrasadas y la
partida para las vacaciones siguientes. Ahora bien,

si el Director General decide que por circunstancias
excepciones derivadas de las necesidades del
servicio se hace necesario que un funcionario retrase
sus vacaciones en el pais de origen hasta después
del afio civil en el cual le corresponden, el funcionario
podra tomarse esas vacaciones retrasadas sin que
cambien los afios en que podra disfrutar las
vacaciones siguientes y subsiguientes en el pais de
origen, a condicién de que se cumplan al menos seis
meses de servicios reconocidos a tal efecto entre el
regreso de las vacaciones retrasadas y la partida para
las vacaciones siguientes.

de origen hasta después del afio civil en el cual le
corresponden podra tomarse esas vacaciones
retrasadas sin que cambien los afios en que podra
disfrutar las vacaciones siguientes y subsiguientes en
el pais de origen, a condicion de que transcurran al
menos 12 meses de servicios reconocidos a tal efecto
entre el regreso de las vacaciones retrasadas y la
partida para las vacaciones siguientes. Ahora bien, si
el Director General 0 su representante autorizado
decide que por circunstancias excepcionales
derivadas de las necesidades del servicio se hace
necesario que un funcionario retrase sus vacaciones
en el pais de origen hasta después del afio civil en el
cual le corresponden, el funcionario podra tomarse
esas vacaciones retrasadas sin que cambien los afios
en que podra disfrutar las vacaciones siguientes y
subsiguientes en el pais de origen, a condicién de
que se cumplan al menos seis meses de servicios
reconocidos a tal efecto entre el regreso de las
vacaciones retrasadas y la partida para las
vacaciones siguientes.

Para facultar al Director General a que designe a un
representante autorizado que decida si por
circunstancias excepcionales derivadas de las
necesidades del servicio se hace necesario que un
funcionario retrase sus vacaciones en el pais de
origen hasta después del afio civil en el cual le
corresponden.
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Regla Texto anterior Nuevo texto Propdsito/Descripcion de la modificacion
Regla 7.3.2 a) Con sujecion a las condiciones establecidas infra, | a) Con sujecion a las condiciones establecidas infra, | Fecha de entrada en vigor: 5 de mayo de 2014.
los funcionarios que viajen por cuenta de la Oficina los funcionarios que viajen por cuenta de la Oficina
Prima por Internacional con motivo de su nombramiento o su Internacional con motivo de su nombramiento o su
asignacion asignacion a otro lugar de destino percibiran una asignacion a otro lugar de destino percibiran una

prima por asignacion para ellos y para sus familiares
a cargo siempre que se prevea que el nombramiento
o el periodo de asignacion tenga una duracion
minima de un afio. Esta prima constituira la
contribucion total de la Oficina Internacional para
cubrir los gastos que tengan los funcionarios para
ellos y sus familiares a cargo inmediatamente
después de su llegada al lugar de destino.

b) Para el funcionario de que se trate, el importe de
la prima por asignacién equivaldra a la de 30 dias de
dietas tras la llegada al lugar de destino.

c) La prima por asignacion que deba pagarse a un
familiar a cargo cuyos gastos de viaje hayan sido
pagados por la Oficina Internacional equivaldra a la
mitad del importe que deba pagarse al funcionario de
que se trate de conformidad con el parrafo b) supra.

prima por asignacion para ellos y para sus familiares
a cargo siempre que se prevea que el nombramiento
o el periodo de asignacion tenga una duracion
minima de un afio. Esta prima constituira la
contribucioén total de la Oficina Internacional para
cubrir los gastos que tengan los funcionarios para
ellos y sus familiares a cargo inmediatamente
después de su llegada al lugar de destino.

b) Laprima de asignacién consta de dos partes:

1) laparte de dietas, que corresponderd a:
i) 30 dias de dietas ala tasa diaria aplicable

en el lugar de destino de la asignacién del
funcionario; vy

ii) 30 dias de dietas a la mitad de la tasa
diaria aplicable en el lugar de destino de la

asignacion con respecto a cada familiar con
derecho a dietas a quien la Oficina

Internacional haya pagado los gastos de
viaje en virtud de laregla 7.3.3 y laregla
7.3.4.

2) Laparte delasumafija, que no es
pensionable y que se calcula a partir del sueldo
neto basico del funcionario y el ajuste por lugar

de destino aplicable al lugar de su asignacién.
La suma fija prevista para los funcionarios con
familiares a cargo debera pagarse con

Se sustituyen los antiguos apartados b), ¢), d), i), j)
y k) por los nuevos apartados b) y c).

En el nuevo apartado b) se establece en qué
condiciones se puede pagar la parte de la suma fija
de la prima por asignacion, teniendo en cuenta el
derecho a la mudanza del funcionario, ya sea que
opte por la mudanza completa o por la prestacion
sustitutiva de los gastos de mudanza (si procede), y la
categoria del lugar de destino al que es asignado.
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d) Cuando un funcionario viaje por cuenta de la
Oficina Internacional con motivo de su nombramiento
0 su asignacion a otro lugar de destino pero no tenga
derecho al pago de los gastos de mudanza, dicho
funcionario recibird, ademas de la suma que se le
deba pagar en virtud de los parrafos a) a ¢) supra una
suma fija anual, no pensionable, a partir del mes
siguiente al de su entrada en funciones, pero no
antes del trigésimo primer dia de servicio en el lugar
de destino. Elimporte de la suma fija correspondera
a los importes que establezca la CAPI. La suma fija

independencia del lugar de residencia de estos
ultimos. La sumafija serd pagadera, siempre
que:

i) el funcionario viaje con cargo a la Oficina
Internacional con motivo de su
nombramiento o su asignacién ala sede del
lugar de destino por un periodo minimo de
dos afos y tenga derecho a gastos de
mudanza en virtud de laregla 7.3.6, pero
opte por no ejercer el derecho; o

ii) el funcionario viaje con cargo a la Oficina
Internacional con motivo de su
nombramiento o su asignacién por un
periodo minimo de dos afios, tenga derecho
a gastos de mudanza en virtud de laregla
7.3.6 y haya sido asignado a un lugar de
destino clasificado dela AalaE; o

iii) el funcionario viaje con cargo a la Oficina
Internacional con motivo de nombramiento

0 asignacién a otro lugar de destino por una
asignacién minima de un afio, pero no tenga
derecho a gastos de mudanza en virtud de la

regla 7.3.6.

c) La CAPIl determina la cuantia de la parte de la
suma fija de la prima por asignacién en funcién
de la clasificacién del lugar de destino, la
duracién de la asignacién y de que se hayan
pagado o no los gastos de mudanza en virtud de

laregla7.3.6.

Se suprime la referencia a que la suma fija no se
pagara mas alla de 36 meses después de la entrada
en funciones del funcionario en el lugar de destino
(“[...] no antes del trigésimo primer dia de servicio en
el lugar de destino [...]") contenida en el antiguo
apartado d), al igual que la medida de transicion que
figuraba en el antiguo apartado €), puesto que ya no
se aplican.
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prevista para los funcionarios con familiares a cargo
debera pagarse con independencia del lugar de
residencia de estos ultimos. La suma fija no se
pagara mas alla de 36 meses después de la entrada
en funciones del funcionario en el lugar de destino, y
en ningn caso mas alla de la fecha en la que tenga
eventualmente lugar la mudanza. El Director General
podra autorizar de manera discrecional la
continuacion del pago si se determina que ello
redunda en interés de la Oficina Internacional, pero
en ningun caso mas alla de la fecha en la que tenga
eventualmente lugar una mudanza. Los funcionarios
gue tengan derecho al pago de los gastos de
mudanza de conformidad con la regla 7.3.9 pero que
opten por no hacer la mudanza, normalmente no se
beneficiaran del pago de la suma fija objeto del
presente parrafo.

e) Todo funcionario cuyo nombramiento de plazo fijo
cobré efecto con anterioridad al primero de enero de
2007 recibira, si procede, el importe previsto en el
parrafo d) supra en su cuantia vigente el 31 de
diciembre de 2006, si este ultimo fuera mas elevado
que el importe previsto en su cuantia actual.

f) El Director General podra autorizar a discrecién el
pago de la totalidad o de parte de una prima por
asignacion en virtud de los parrafos a) a d) supra, en
los casos en que la Oficina Internacional no tenga que
pagar los gastos de viaje con motivo del
nombramiento de un funcionario que se considere
que ha sido contratado internacionalmente.

g) Cuando el funcionario no haya completado el
periodo de servicio para el que se le haya pagado
una prima por asignacion, y a menos que el Director
General determine qué circunstancias excepcionales
justifican su partida, la prima se ajustara de manera
proporcional y el saldo sera deducido de cualquier
cantidad que se deba pagar al funcionario.

h) Si un familiar a cargo para el que se haya pagado
una prima por asignacion de conformidad con el
parrafo c) supra reside menos de seis meses en el
lugar de destino, y a menos que el Director General

H-d) El Director General podra autorizar a discrecion
el pago de la totalidad o de parte de una prima por
asignacion en virtud de los péarrafos aya-d} a) a ¢)
supra, en los casos en que la Oficina Internacional no
tenga que pagar los gastos de viaje con motivo del
nombramiento de un funcionario que se considere
que ha sido contratado internacionalmente.

g e) Cuando el funcionario no haya completado el
periodo de servicio para el que se le haya pagado
una prima por asignacion, y a menos que el Director
General determine qué circunstancias excepcionales
justifican su partida, la prima se ajustara de manera
proporcional y el saldo sera deducido de cualquier
cantidad que se deba pagar al funcionario.

k) f) Siun familiar a cargo para el que se haya
pagado una prima por asignacion de conformidad
con el parrafo €} b)1)ii) supra reside menos de seis
meses en el lugar de destino, y a menos que el
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determine qué circunstancias excepcionales justifican
su partida, toda prima por asignacion pagada para el
familiar a cargo sera deducida de cualquier cantidad
gue se deba pagar al funcionario de que se trate.

i) Con sujecion a las condiciones establecidas infra,
los funcionarios que viajen por cuenta de la Oficina
Internacional con motivo de su nombramiento o su
asignacion a otro lugar de destino recibiran una prima
por asignacion para ellos y para sus familiares a
cargo siempre que se prevea que el nombramiento o
el periodo de asignacion tenga una duracién minima
de un afio. Esta prima sera la contribucién total que
haga la Oficina Internacional para cubrir los gastos
extraordinarios que efectlen los funcionarios para
ellos y sus familiares a cargo inmediatamente
después de su llegada al lugar de destino.

j) Para el funcionario de que se trate, el importe de la
prima por asignacion equivaldra al de 30 dias de
dietas tras su llegada al lugar de destino.

k) La prima por asignacion que deba pagarse a un
familiar a cargo cuyos gastos de viaje hayan sido
pagados por la Oficina Internacional equivaldra a la
mitad del importe que deba pagarse al funcionario de
que se trate de conformidad con el parrafo b) supra.

Director General determine qué circunstancias
excepcionales justifican su partida, toda prima por
asignacion pagada para el familiar a cargo sera
deducida de cualquier cantidad que se deba pagar al
funcionario de que se trate.

d) Cuando ambos cényuges sean funcionarios
de organizaciones del régimen comuln de las
Naciones Unidas que viajen con cargo ala
Oficina Internacional al mismo lugar de destino,

la parte de dietas de la prima seré pagadera a

cada uno de ellos. Sitienen uno o mas hijos a
cargo, se pagaréa la parte correspondiente al
funcionario con respecto al cual se considere al
hijo o0 hijos como familiares a cargo. Si ambos
tuvieran derecho al pago de la suma fijade la
prima, solo se pagard una de las sumas fijas, a

saber, la del conyuge a quien le corresponda la
suma mayor.

: cciénal - blecidas infra,

En el nuevo apartado g) se contemplan los casos en
los que ambos cényuges son funcionarios de
organizaciones del régimen comun de las Naciones
Unidas.
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Regla 7.3.4

Familiares a cargo
con derecho a
viajes 0 a mudanza
por cuenta de la
Oficina
Internacional y a la

Regla 7.3.4 — Familiares a cargo con derecho a viajes
0 a mudanza por cuenta de la Oficina Internacional y
a la prima de instalacién

a) A efectos del pago de gastos de viaje y de
mudanza, asi como de la prima por asignacion, se
considerara que los familiares a cargo comprenden:

Regla 7.3.4 - Familiares a cargo con derecho a viajes
0 a mudanza por cuenta de la Oficina Internacional y
a la prima de instalacién asignacion

a) A efectos del pago de gastos de viaje y de
mudanza, de exceso de equipaje y envios no
acomparfiados asi como de la prima por asignacion,
se considerara que los familiares a cargo

Fecha de entrada en vigor: 5 de mayo de 2014.

Se modifica el titulo de la regla 7.3.4 para hacer
referencia a la “prima de asignacion” y no a la “prima
de instalacién”, con objeto de guardar coherencia con
la terminologia utilizada en todo el Estatuto y
Reglamento del Personal.

prima de comprenden: En el apartado a) se afiade una referencia al derecho

instalacion [...] [...] de los familiares a cargo al exceso de equipaje y a los
envios no acompafnados, como se dispone en la
regla 7.3.7.

Regla 7.3.6 a) [...] @ [...] Fecha de entrada en vigor: 5 de mayo de 2014.

Gastos de 2) Cuando el nombramiento inicial o la 2) Cuando-el-nembramiento-inicial-o-la Se suprime la primera frase del apartado a)2), ya que

mudanza asignacion fuere por un periodo de menos de dos asignacién-fuere-porunperiodo-de-menos-de | un funcionario con un nombramiento o una asignacion

afios pero se prorrogue de manera que, teniendo
en cuenta la prérroga, abarquen un periodo de al
menos dos afios a partir de la fecha del
nombramiento inicial o la asignacién, con motivo
de dicha proérroga; con motivo de la separacion
del servicio, siempre que el nombramiento o la
asignacion fuera por un periodo minimo de dos
afos o que el funcionario hubiera completado al
menos dos afios de servicio ininterrumpido.

b) En los casos previstos en los parrafos a) 1) y 2)
supra, la Oficina Internacional pagara los gastos de
mudanza de los enseres domésticos y los efectos
personales de los funcionarios hasta el lugar de
destino desde el lugar de contratacion o desde el
lugar en que el funcionario en cuestion tenga derecho
a tomar vacaciones en el pais de origen, siempre que
tales enseres y efectos estuvieran en su posesion en
el momento de su nombramiento y que se estuvieran
transportando para uso exclusivo del funcionario. En
casos excepcionales, el Director General podra
autorizar, en los términos y condiciones que estime
apropiados, el pago de los gastos de mudanza al
lugar de destino desde otro lugar.

c) En el caso previsto en el parrafo a) supra, la
Oficina Internacional pagara los gastos de mudanza
de los enseres domésticos y los efectos personales

Con een motivo de la separacién del servicio,
siempre que el nombramiento o la asignacién
fuera por un periodo minimo de dos afios o
que el funcionario hubiera completado al
menos dos afios de servicio ininterrumpido.

b) En los casos previstos en el parrafo les-parrafos
a)1) y-2) supra, la Oficina Internacional pagara los

gastos de mudanza de los enseres domésticos y los
efectos personales de los funcionarios hasta el lugar
de destino desde el lugar de contratacion o desde el
lugar en que el funcionario en cuestién tenga derecho
a tomar vacaciones en el pais de origen, siempre que
tales enseres y efectos estuvieran en su posesion en
el momento de su nombramiento y que se estuvieran
transportando para uso exclusivo del funcionario. En
casos excepcionales, el Director General podra
autorizar, en los términos y condiciones que estime
apropiados, el pago de los gastos de mudanza al
lugar de destino desde otro lugar.

c) En el caso previsto en el parrafo a)2) supra, la
Oficina Internacional pagara los gastos de mudanza

por un periodo de al menos un afio (pero menos de
dos afios) tiene derecho en cambio a envios no
acompafiados conforme a la regla 7.3.7.e), a la
prestacion sustitutiva de los gastos de mudanza en
virtud de la clausula 3.24, y a la parte de la suma fija
de la prima por asignacion prevista en la regla 7.3.2
(nuevo apartado b)2)).

Se ha cambiado en consecuencia la numeracién de
las referencias cruzadas en los apartados b) y c).
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de un funcionario desde el lugar de destino hasta el de los enseres domésticos y los efectos personales
lugar al que el funcionario tenga derecho a regresar de un funcionario desde el lugar de destino hasta el
por cuenta de la Oficina Internacional, o a algun otro lugar al que el funcionario tenga derecho a regresar
lugar que el Director General autorice en casos por cuenta de la Oficina Internacional, o a algun otro
excepcionales en los términos y condiciones que lugar que el Director General autorice en casos
considere apropiados, siempre que tales enseres y excepcionales en los términos y condiciones que
efectos estuvieran en posesion el funcionario en el considere apropiados, siempre que tales enseres 'y
momento de la separacion del servicio y que se efectos estuvieran en posesion el funcionario en el
estuvieran transportando para su uso exclusivo. momento de la separacion del servicio y que se
estuvieran transportando para su uso exclusivo.
[..]
[ ]
g) Todo funcionario cuyo nombramiento surtio efecto
con anterioridad al 1 de julio de 1990 seguira g)—TFode-funcionario-cuyo-nombramiento-surtid-efecte | Se suprime el antiguo apartado g) puesto que ya no
recibiendo, cuando proceda, la prima por asignacién con-anterioridad-al-1-de-julio-de-1990-segulira es aplicable y se modifica en consecuencia la
prevista en el presente Estatuto y Reglamento que recibiendo;-cuando-proceda,la-prima-por-asignacion numeracion del antiguo apartado h).
estaba vigente el 30 de junio de 1990. prevista-en-el-presente-Estatuto-y-Reglamento-gue
h) Se entendera que, a los efectos de la mudanza y
los envios, cuando a un funcionario se le ofrezca k) g) Se entendera que, a los efectos de la mudanza
elegir entre volumen y peso, escogera la opciéon mas y los envios, cuando a un funcionario se le ofrezca
econdmica. elegir entre volumen y peso, escogera la opcion méas
econdémica.
h) Los funcionarios con derecho a gastos de Se afiade un nuevo apartado h) para destacar la
mudanza en virtud de la presente regla y que opcidn de la prestacion sustitutiva de los gastos de
optan por no ejercer su derecho, podran tener mudanza que tienen los funcionarios con derecho a
derecho ala prestacion sustitutiva de los gastos gastos de mudanza conforme a la regla 7.3.6.
de mudanza en virtud de la cldusula 3.24 y podran
recibir el reembolso de los gastos incurridos en el
transporte de sus efectos personales y enseres
domésticos en virtud de la regla 7.3.7.e).
Regla 7.3.7.e) Con motivo del nombramiento, el traslado o la Con motivo del nombramiento inicial o0 asignacién a | Fecha de entrada en vigor: 5 de mayo de 2014.
separacion del servicio, cuando el funcionario no otro lugar de destino por un periodo minimo de un
Exceso de equipaje | tenga derecho a gastos de mudanza, se le podran afio, o cuando la asignacion se prorrogue por un Para que el funcionario con derecho a gastos de
y envios no reembolsar los gastos efectuados en el transporte de | periodo total de un afio como minimo, o0 con mudanza en virtud de la regla 7.3.6, pero opte por no
acompafiados sus efectos personales y enseres domésticos por motivo de-eHraslado-o la separacion del servicio ejercerlo, se le reembolse, hasta un maximo, los

superficie, o por via aérea si este Ultimo medio de
transporte fuere mas econémico, hasta un maximo,
con inclusion de los materiales de embalaje pero con
exclusién de las jaulas y los cajones, de:

1) 1.000 kg (2.200 libras) o 6,23 m3 (220 pies
cubicos) para el funcionario;

siempre gue el nombramiento fuera por un
periodo minimo de un afio, cuando el funcionario no
tenga derecho a gastos de mudanza en virtud de la
regla 7.3.6, o tenga derecho pero opte por no
ejercerlo, se le podran reembolsar los gastos
efectuados en el transporte de sus efectos personales

y enseres domésticos. _El transporte sera por

gastos efectuados en el transporte de sus efectos
personales y enseres domésticos (envios no
acompafados).

Se afiade una referencia para aclarar que, para que
un funcionario tenga derecho, su nhombramiento o
asignacion ha de ser por un periodo minimo de un
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2) 500 kg (1.100 libras) o 3,11 m3 (110 pies cubicos)
para el primer familiar a cargo;

3) 300 kg (660 libras) o0 1,87 m? (66 pies cubicos)
para cada uno de los demas familiares a cargo
autorizados a viajar por cuenta de la Oficina
Internacional.

superficie, o por via aérea si este Ultimo medio de
transporte fuere mas econémico, hasta un maximo,
con inclusién de los materiales de embalaje pero con
exclusion de las jaulas y los cajones, de:

1) 1.000 kg (2.200 libras) o0 6,23 m3 (220 pies
cubicos) para el funcionario;

2) 500 kg (1.100 libras) o 3,11 m3 (110 pies cubicos)
para el primer familiar a cargo;

3) 300 kg (660 libras) o 1,87 m3 (66 pies cubicos)
para cada uno de los demas familiares a cargo
autorizados a viajar por cuenta de la Oficina
Internacional.

afio, o ser prorrogado por un periodo total de un afio
como minimo.

En cuanto a las modificaciones de la terminologia de
menor importancia, se cambia “traslado” por
“asignacion”, en consonancia con la terminologia
utilizada en la regla 7.1.2 “Viajes oficiales de los
funcionarios”, la regla 7.3.2 “Prima por asignacion” y
la regla 7.3.6 “Gastos de mudanza”.

Regla 11.5.1.b)1)

La Junta de Apelacion estara integrada por:

La Junta de Apelacion estaréa integrada por:

Fecha de entrada en vigor: 1 de enero de 2014.

La Junta de 1) Un Presidente o un Presidente Adjunto 1) Un presidente o un presidente adjunto designado | Para velar por que no se interrumpa la labor de la
Apelacién designado por el Comité de Coordinacion de la por el Comité de Coordinacion de la OMPI a partir de | Junta de Apelacion de la OMPI, con la nueva
OMPI a partir de la propuesta que presente el la propuesta que presente el Director General composicion prevista en la nueva regla 11.5.1.b), a la
Director General (personas con experiencia en (personas con experiencia en Derecho de la espera de la designacion por el Comité de
Derecho de la administracion publica internacional o administracion publica internacional o experiencia Coordinacién la OMPI del presidente y el presidente
experiencia equivalente en Derecho administrativo equivalente en Derecho administrativo que no hayan | adjunto de la Junta de Apelacion, que tendra lugar
que no hayan sido funcionarios o antiguos sido funcionarios o antiguos funcionarios de la recién en su reunién anual de septiembre/octubre
funcionarios de la Oficina Internacional durante los Oficina Internacional durante los ultimos 10 afios. de 2014, se faculta al Director General a que realice
Gltimos 10 afios. Con sujecion a los criterios de Con sujecioén a los criterios de admisibilidad los nombramientos para dichos cargos con caracter
admisibilidad previstos anteriormente, el Director previstos anteriormente, y tras consultar al provisional.
General efectuara el nombramiento provisional del Consejo del Personal, el Director General
Presidente y del Presidente Adjunto, tras mantener nombrard con cardcter provisional a un
consultas con el Consejo del Personal, a la espera presidente y a un presidente adjunto en espera
de la designacion del Comité de Coordinacion de la de la designacién del Comité de Coordinacién de
OMPI respecto de la propuesta formulada por el la OMPI con respecto a la propuesta del Director
Director General. Los nombramientos provisionales General. Los nombramientos provisionales
expiraran en la fecha en que el Comité de expiraran en la fecha en que el Comité de
Coordinacién de la OMPI decida acerca de las Coordinacion de la OMPI tome una decision
designaciones para esas funciones. acercade las designaciones para esas
funciones.
Anexo V a) El Estatuto y Reglamento del Personal sera de | a) El Estatuto y Reglamento del Personal sera de Fecha de entrada en vigor: 1 de mayo de 2014.

Reglas especificas
aplicable a los
funcionarios con
empleo a tiempo

aplicacion a los funcionarios con empleo a tiempo
parcial con sujecién a las reglas siguientes:

1) los salarios, prestaciones y primas previstos
en las clausulas 3.1 (sueldos netos), 3.8 (ajuste

aplicacion a los funcionarios con empleo a tiempo
parcial con sujecién a las reglas siguientes:

1) los derechos salaries;prestaciones-y-primas

previstos en las clausulas 3.1 (sueldos retes),

Se modifica el Articulo 1.a)1) para indicar que, de
ahora en adelante, el importe que debe pagarse por
las vacaciones en el pais de origen a los funcionarios
con empleo a tiempo parcial se calculara de manera
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parcial

Articulo 1 — Reglas
para los
funcionarios con
empleo a tiempo
parcial

por lugar de destino), 3.10 (prima de idiomas) y
3.3y 3.4 (prestaciones familiares) y en la
clausula 3.14 y el Anexo Il (subsidio de
educacién), se aplicaran a los funcionarios con
empleo a tiempo parcial en la proporcién de su
semana normal de trabajo con la semana de 40
horas;

2) tanto la remuneracién pensionable (clausula
3.17) como la contribucién de la Oficina
Internacional a las primas pagaderas en virtud
del plan de seguro médico (regla 6.2.1 d)) son las
mismas para los funcionarios con empleo a
tiempo parcial y los funcionarios con empleo a
tiempo completo; no obstante, las contribuciones
aportadas por la Oficina Internacional y por los
funcionarios con empleo a tiempo parcial al fondo
de pensiones se calcularan segun la proporcién
entre su semana normal de trabajo y la semana
de 40 horas, y también se calculara asi la
duracion de su servicio a los efectos de las
prestaciones del fondo de pensiones;

3) alos efectos de la aplicacion de las clausulas
5.1 (vacaciones anuales), 5.3 (vacaciones en el
pais de origen), 9.8 (indemnizacién por rescision
del nombramiento), 9.9 (prima de repatriacion),
9.10 (edad limite para la jubilacion) y 9.12 (pago
en caso de fallecimiento), la duracion del servicio
de los funcionarios con empleo a tiempo parcial
se calculara segun la proporcién entre su
semana normal de trabajo y la semana de 40
horas. Las reglas relacionadas con las clausulas
arriba citadas se aplicaran, mutatis mutandis, a
los funcionarios con empleo a tiempo parcial;

N

idiemas)y 3.3 y 3.4 (prestaciones familiares), 3.8
(ajuste por lugar de destino), 3.10 (prima de
idiomas), y-enlaclausula 3.14 yelAnexo-H
(subsidio de educacién)_y 5.3 (vacaciones en el
pais de origen), asi como en disposiciones
conexas del Reglamento del Personal v en los
anexos del Estatuto y Reglamento del
Personal, se aplicaran a los funcionarios con
empleo a tiempo parcial de manera
grogormonal a enlaproperciénde su régimen

de ocupacidn semana-normalde-trabajo-conla
semana-de-40-horas;

2) tanto la remuneracién pensionable (clausula
3.17) como la contribucién de la Oficina
Internacional a las primas pagaderas en virtud
del plan de seguro médico (regla 6.2.1 d)) son las
mismas para los funcionarios con empleo a
tiempo parcial y los funcionarios con empleo a
tiempo completo; no obstante, las contribuciones
aportadas por la Oficina Internacional y por los
funcionarios con empleo a tiempo parcial al fondo
de pensiones se calcularan de manera
proporcional a su régimen de ocupacion
trabajo-y-fa-semana-de-40-heras, y también se
calculara asi la duracion de su servicio a los
efectos de las prestaciones del fondo de
pensiones;

3) alos efectos de la aplicacion de las clausulas

5.1 (vacaciones anuales), 5-3{vacaciones-en-el
pais-de-erigen); 9.8 (indemnizacién por rescision

del nombram|ento) 9.9 (pnma de repatriacion);
y 9.12 (pago

en caso de fallecimiento), asi como de
disposiciones conexas del Reglamento del
Personal, la duracion del servicio de los
funcionarios con empleo a tiempo parcial se
calculara de manera proporcional a su
régimen de ocupacion seganla-proporcion
entre-su-semana-normal-de trabajoy-la-semana
de-40-horas. Lasreglasrelacionadasconlas

4 . . licaran, i

proporcional a su régimen de ocupacion (por ejemplo,
un funcionario con un régimen de ocupacién del 80%
tendra derecho al 80% del importe al que tiene
derecho un funcionario con empleo a tiempo
completo). Se afiade una frase a este apartado para
especificar que las reglas y los anexos conexos del
Estatuto y Reglamento del Personal relacionados con
estos derechos se aplican a los funcionarios con
empleo a tiempo parcial de igual forma que las
clausulas.

Se han efectuado otros cambios de redaccién
menores en el Articulo 1.a)1),2) y 3).

Se suprime la referencia a la “clausula 5.3
(vacaciones en el pais de origen)” en el

Articulo 1.a)3); de ahora en adelante, el ciclo de
vacaciones en el pais de origen sera de dos afios,
conforme a la clausula 5.3. Se suprime la referencia
a la clausula 9.10 “edad limite para la jubilacion”
puesto que la edad para la jubilacion se aplica a los
funcionarios con empleo a tiempo parcial de igual
forma que a los funcionarios con empleo a tiempo
completo.
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Vs, funcionat .

]

5) Toda modificacién del régimen de

ocupacion del funcionario durante el periodo

de servicio reconocido para disfrutar del

derecho de que se trate, serd tomada en

consideracion para el calculo de los derechos

en virtud de los parrafos 1 a 3 supra.

Se afiade un nuevo apartado 5) al Articulo 1.a) para
aclarar que toda modificacion del régimen de
ocupacion durante el periodo de servicio reconocido
para disfrutar del derecho de que se trate sera
tomada en consideracion para el calculo de los
derechos.

[Fin del Anexo IV y del documento]




