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RESOLUTION
om offentliggérandet av texten till avtalet om Stillahavspartnerskapet

Texten till avtalet om Stillahavspartnerskapet (TTPA) har bekraftat manga av vara farhagor:
overenskommelsen innehaller manga fordelar for foretagen och kommer att fa en djupgaende negativ
effekt for viktiga offentliga tjanster.

Eftersom texten var hemlig under hela férhandlingarna har fackférbunden tvingats forlita sig pa kapitel som
har lackt ut och pa horsagen for att kunna ha nagon del i dverenskommelsen. Under tiden har foretagen
tack vare hela sin enorma lobbyingformaga kunnat fa med nagra av sina huvudomraden i
Ooverenskommelsen. Hela lagtexten pa 1 600 sidor analyseras fortfarande, men den prelimindra analysen ar
oroande.

PSl oro galler bland annat att TTPA:

e Skapar ytterligare ojamlikhet i varlden, i en tid ndar mer behdver goras for att hantera den 6kande
ojamlikheten. TTPA innebar ett steg i fel riktning.

o Overfor ytterligare makt till stora multinationella féretag och befister sina rattigheter éver
regeringar och manniskor.

e Begransar tillgangen till 6verkomliga lakemedel. Lakare utan granser beskriver 6verenskommelsen
som "den skadligaste handelspakten nagonsin for tillgang till I1akemedel i utvecklingslanderna”.
Patentklausulen, som amerikanska lakemedelsféretag har bedrivit omfattande lobbying for,
innebar att dven om lakemedlen ar disponibla blir de tillgdngliga till en hog kostnad for
skattebetalarna eller enskilda personer forst flera ar efter att de slappts ut pa marknaden.

o Underminerar lagstiftning om offentlig halsovard. Enligt TPPA kravs att staten inrattar ett formellt
system for att ge tobaksindustrin information nar staten forsdker andra lagstiftningen. Detta strider
mot WHO:s tobaksfordrag, dar staterna uppmanas att skydda sin lagstiftning mot paverkan fran
foretagen.

e  GOr det majligt for foretag att stamma regeringar genom bestdmmelserna om
tvistlosningsmekanismen ISDS, om regeringarna stiftar lagar som kan begrdnsa vinsterna. Detta
underminerar demokratin och staternas suverdnitet och kommer att aktivt hindra regeringarna
fran att fortsatta en berattigad allman politik och regleringsmalsattningar.

e Bortser frdn ménga fragor som ror arbetstagarnas rattigheter. Aven om féretagen kan vinda sig till
en internationell domstol for att stamma regeringar, maste arbetsfragor fortfarande hanteras pa
mellanstatlig niva. Det visar sig att 6verenskommelsen endast mojliggér klagomal nar regler for
arbetstagare har 6vertratts som paverkar handel och investeringar, vilket innebar att
offentliganstallda i stor utstrackning inte omfattas. Regeringarna kan ocksa hindras att anta
lagstiftning, sdsom ytterligare lagstiftning om minimiléner, pa grund av hotet om atal fran foretag
som kan uppfatta detta som att det paverkar deras vinster negativt.

TPPA &r ett betydande hot mot staternas mojlighet att tillhandahalla offentliga tjanster av god kvalitet for
det allmanna basta, hantera bristande jamlikhet och skydda demokratin. PSI vadjar till regeringarna att
erkdnna de negativa effekter som 6verenskommelsen kommer att fa pa manniskor och att dra tillbaka
overenskommelsen.

PSI uppmuntrar medlemsférbund i TPPA-landerna att mobilisera for att forhindra att 6verenskommelsen
undertecknas pa nationell niva och forbinder sig att bista dem for att géra detta.

Internationell facklig organisation for offentliga tjanster (PSI) ar en global facklig federation som representerar 20 miljoner kvinnor och
man i den offentliga sektorn i 150 lander. PSI kampar for manskliga rattigheter, social rattvisa och allas ratt till offentliga tjanster av
god kvalitet. PSI samarbetar med FNs institutioner och med arbetarorganisationer och folkrorelser.




