Podrozdziat 3.2, Sposdb i metodologia mierzenia kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej w projekcie

IZ PO WER i1Z RPO zapewniajg, iz instytucja bedgca strong umowy o dofinansowanie projekiu
bedzie dokonywala pomiaru kryterium efektywnosdcl zatrudnieniowsj, o ktdérym mowa wpkt 4
podrozdzialu 3.1, oraz  zohowigze beneficientdw, wumowie o dofinansowanie projektu,
do przedsiawienia informacji niezbednych do weryfikacji tego kryterium zgodnie z ponizszymi
warunkami:

a} efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wérod uczestnikow projektu, ktdrzy w momencie

b)

rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo;

zakonhczenie udzialu w projekcie to zakoriczenie uczestnictwa w formie lub formach wsparcia
realizowanych w ramach projekfu EFS - zgednie ze Sciezkg udziafu w projekcie. W przypadku
projektéw, ktorych glownym celem jest padjecie zatrudnienia, zakonczenie udziatu w projekcie
zpowodu podjecia pracy wezesnigj, niz uprzednio byto to planowane, nalezy uznaé
za zakonczenie udziatu w projekcie zgodnie z zaplanowang 3ciezka;

zatrudnienie o podjecie pracy w oparciu o:
i. stosunek pracy,

ii. stosunek cywilnoprawny,

fil. samozatrudnienie;

kryterfum  efekiywno$ci zafrudnienlowe] w przypadku stosunku pracy nalezy uznaé
2a spelnione jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres co najmniej
frzech pelnych miesiecy, przynajmniej na ¥4 efatu. Istotna jest data rozpoczecia pracy
(nawigzania stosunku pracy)} wskazana w dokumencie stanowiacym podstawe nawigzania
stosunku pracy. W liczbie osdb pracujgcych na podstawie stosunku pracy nalezy uwzgledniac
wylgcznie uczestnikdw zalrudnionych, co najmniej na okres trzech pelnych miesigey
i przynajmniej na ¥ etatu. Tym samym, powinna to by¢ jedna umowa {inny dokument bedacy
podstawg nawigzania stosunku pracy} zawarta w zwigzku z nawigzaniem sfosunku pracy
Z jednym pracodawcg na minimum trzy pelne miesigce i przynajmniej na 1/4 efatu. Niemniej,
majgc na uwadze czeste prakiyki zawierania przez pracodawcdw pierwszej umowy o prace
na okres probny {np. najeden miesigc), anastgpnie nadluzszy okres, dopuszcza sie
mozliwos¢ uwzglednienia drugiej umowy o prace przedioZzonej przez uczestnika projektu.
W takiej sytuacji muszg zostad spetnione nastepujgce warunki;

i. uczestnik projekiu zostal zatrudniony igcznie naokres co najmniej trzech peinych
miesiecy i przynaimniej na Y etatu oraz

fi. zachowano ciggtosé zatrudnienia u tego samego pracodawcy;

e) w przypadku, gdy uczestinik projektu rozpoczgl realizacje zadan na podstawie umowy

f)

cywilnoprawnej, warunkiem uwzglednienta takiej osoby w liczbie uczestnikdw projektu, ktorzy
podjeli zatrudnienie po zakenczeniu wsparcia jest spelnienie dwéch przestanek:

L. umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy petne miesigce oraz

il. wartos¢ umowy Jest réwna lub wyzsza trzykrotnoSci minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

W przypadku umowy o dzielo, w kiérych nie okreslono czasu trwania umowy, warto$¢ umowy
musi by¢ rdwna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego wynagredzenia za prace ustalanego
na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

uczestnik projekiu, co do zasady, powinien zosta¢ zatrudniony na podstawie jednej umowy
{lub Innego dokumentu bedacego podstawa nawigzania stosunku pracy) zawartej w zwiazku
z nawigzaniem stosunku pracy zawartej minimum na okres trzech pelnych miesigcy, niemniej
w przypadku zatrudnienta na podstawie stosunku cywilnoprawnege (np. umowa zlecenie),
kidrego okres trwania Jest zalezny od zakresu zlecenia, mogg fo by¢ np. dwle [ub wigce]
umow, zawartych lgcznie na okres co najmniej trzech pelnych miesiecy. W uzasadnionych
przypadkach, dopuszcza sie kikudniowe przerwy pomiedzy poszczegdinymi umowaml
zawartymi w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy (np. wzwigzku zdniami wolnymi

I



h)

)

k)

od pracy). Niemniej, okresu przerwy pomigdzy umowami, o ktérym mowa powyzej, nie nalezy
wlicza¢ do fgcznego okresu trwania umowy cywilnoprawnej;

warunkiem uwzglednienia uczestnika projektu, ktéry po zakonczeniu udzialu w projekcie
podjgl dzialalno$¢ gospodarcza, wliczbie osob pracujacych jest dostarczenie dokumentu
potwierdzajgcego fakt prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez okres minimum frzech
peinych miesigcy nastgpujgcych po dacie zakonczenia udzialu w projekcie. W przypadku
podjgcia samozafrudnienia, nalezy bra¢ poduwage date rozpoczecia dzialalnosci
gospodarczej, nie zas sam moment dokonania rejestracji firmy;

z kryterium  efektywno$ci  zafrudnieniowe}] sg wylgczone osoby, kiére podjely
samozatrudnienie, wwyniku ofrzymania wramach projektu wspdlfinansowanego z EFS
zwrotnych lub bezzwrotnych srodkdw na podjecie dziatalnoéct gospodarczej;

zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowsj
pod warunkiem realizacji tef formy wsparcia poza projektami wspélfinansowanymi ze srodkow
EFS. W liczbie pracujgcych nie uwzglednia sig zatem osoby, kidra zostala zatrudniona
(zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu wspéifinansowanego z EFS;

w celu potwierdzenia podjecia zatrudnienia Jest wystarczajgce dostarczenie przez uczestnika
projekiu dokumentéw potwierdzajgeych podjecie pracy lub samozatrudnienia (np. kopla
umowy o prace lub umowy cywilnoprawne], zadwiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniy,
zaSwiadczenie potwierdzajace rejestracje dziatalnodci gospodarczej, zaswiadczenie PUP
o wyrejestrowaniu zrejestru  bezrobotnych z powodu podjecia pracy). Majac na uwadze
powyzsze, instytucja bedgca strong umowy gwarantuje, Ze na etapie rekrutacji do projektu
beneficjent zobowigze uczestnikéw projekiu do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie po zakoriczeniu udziatu w projekcie - o ile uczestnik ten podejmie zatrudnienie;

kryterium efektywnoscl zatrudnieniowe] jest mierzone w odniesieniu do grup docelowych {np.
osoby dlugofrwale bezrobotne, osoby z niepelnosprawnosciami). Jezeli jeden uczestnik
projektu kwalifikuje sie do kilku grup docelowych, wowczas Jest on wykazywany we wszystkich
kategoriach, do ktérych nalezy (np. diugotrwate bezrobocie, niepelnosprawnoscé);

szczegdlowe warunki dofyczgce m.in. poszczegdlnych form zatrudnienia oraz sposob
weryfikacji spelnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowsj okresla 1Z PO WER lub IZ RPO,
z uwzglednieniem Wytycznych.




