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3 6. Februar 1991

21 Bewerher kiopften
in der Herzklinik an

Minister Axthelm sieht fiir die Bad
Berkaer Einrichtung eine Zukunft

Lange Wartezeiten filr Herz- kunft derKlinik versichert, daB
operationen, dringend notwen- sie nicht nur mit dem vorhan-
dige Investitionen zum Erhalt denen Personal weiterarbeiten
der Zentralklinik fiir Herz- und wollen, . sondern sogar noch
Lungenkrankheiten Bad Berka, weiteres Personal brauchen.”
zunehmende Verunsicherung Erwisse, daBinnerhalbder me-
bei Mitarbeitern tiber die Giil- dizinischen Einrichtung um-
tigkeit vofi Arbeitsvertrdgen - strukturiert werden mub, hebt
das waren die Probleme, denen aber hervor: ,Das Fachpersonal |.
sich der TA-Beitrag ,Millio- ist durch solch eine Umstruk-
nen-Operation fiir ein gesun- turierung mit Sicherheit nicht
des Herzzentrum* vom 22. Ja- gefdhrdet.” Natiirlich sei klar,
nuar zugewandt hatte. Inzwi- daB es im Gefolge des Eini-
schen verstindigten sich der gungsvertrages keine allgemei-
Arztliche Direktor und Chef nen Kiindigungsschutzbestim-
der Herzchirurgischen Klinik, mungen fiir jeden einzelnen
Prof. Dr. Wolfgang Ursinus, Mitarbeiter gibt. ,Aber der
und Thiiringens Sozialminister Schutz von Behinderten, Kran-
Dr. Hans-Henning Axthelm. ken, Schwangeren wird iiber-
Worauf einigte man sich? Wie haupt nicht auBer Kraft ge-
soll es in Bad Berka weiterge- setzt.”
hen? Dazu der Minister gegen-  Der Minister vermutete, daB
iiber der ,Thiiringer Allgemei- an diesem Beispiel gezeigt wer-
nen*: den soll, wie Gewerkschaften
= — sich-fiir ihre Mitglieder profi-
Verstandnis fiir  lieren kénnen. Er akzeptiere

das durchaus. Doch im Falle

das Engagemenl von Bad Berka scheine ihm das
doch ein - schlechtgewihltes
»Mit grundsitzlich verschie- Beispiel zu sein. ,Ich bin mir si-
denen Standpunkten sind wir cher - und mit der Kliniklei-
nicht in das Gesprich gegangen tung einig -, daB Bad Berka zu |
- und auch nicht wieder her- den Einrichtungen gehort, die
aus. Fest steht, daB es im Eini- eine sichere Zukunft haben",
gungsvertrag einige juristisch sagte der Minister. Er kenne
nicht bis zu Ende durchdachte kein anderes Objekt des Ge-
Formulierungen gibt, die uns supdheitswesens in Thiirin-
sehr zu schaffen machen.” Er gen, bei dem inzwischen 21 Be-
juBerte den Eindruck, daB die werber angeklopft und sich fiir
Probleme der traditionsreichen dessen Weiterfithrung, Moder-
Bad Berkaer Klinik als Vor- nisierung und Erweiterung in-
wand fiir politischen Druck ge- teressiert hatten. Dr- Axthelm
nutzt werden sollen, ,was wir

einfach {iberstehen| miissen®. Elne Enlscheiﬂlﬂlg

Der Minister rdumte ein, daB
sich die Gewerkschatten Sor-  SCHNEII treffen
gen um die Kiindigungsschutz-
bestimmungen machen, und versicherte: ,Wir sind dabei,
duberte Verstindnis fiir deren alle Angebote zu sichten und
Engagement. Aber: ,Ich sehe einen KabinettsbeschluBl vor-
das anders als sie“, betonte Dr. zubereiten. Nicht nur ' die un-
Axthelm mit Nachdruck. mittelbar Beteiligten, sondern
»Alle mdglichen Kranken- vor allem die Patienten sind
haus-Tridger, sowohl Bau- dringend daran interessiert,
auch Betriebsgesellsc daP sich die Entscheidung iiber
die hier erschienen sind den Zuschlag nicht ewig hin-

Wende und Neubeginn

Die Zentralklinik in der Wendezeit - Gehen die OP-Leuchten nun aus?

M it dem gesellschaftlichen Wandel in der DDR, der zum Ende der SED-Herrschaft fuhr-
te, wurden Veranderungen in fast allen, den Staat und die Lebensgemeinschaft betref-
fenden politischen, wirtschaftlichen und sozialen Strukturen eingeleitet. Das Jahr 1990 war

eine Zeit des Ubergangs zur parlamentarischen Demokratie und miindete in die deutsche e Her srchicnon i il 2t
Wiedervereinigung am 3. Oktober 1990. Mit dem Beitritt der Deutschen Demokratischen Re-
publik zur Bunderepublik Deutschland kamen auf die Menschen in der ehemaligen DDR ge-
waltige, von ihnen kaum vorhergesehene Umbruche zu, die ihr Leben nachhaltig verandern
sollten. Auch das Gesundheitswesen und die Zentralklink waren davon nicht ausgenommen.
Neue Zuordnungen und in der DDR unubliche, aber international geltende und ganz norma-
erweise praktizierte Rechtsformen setzten sich schrittweise mit dem Einigungsvertrag durch.
-Ur die Zentralklinik, die bis dahin direkt dem Ministerium fur Gesundheit der DDR unter-
stand, bedeutete das, dass eine neue Tragerform gefunden werden musste, um den Weiter-
bestand der Klinik zu sichern.

Dem Arztlichen Direktor, Prof. Dr. Ursinus und der Leitung des Hauses war sehr schnell klar
geworden, dass ein akuter Handlungsbedarf bestand, wenn auch zum damaligen Zeitpunkt
die Vereinigung beider deutscher Staaten noch nicht sicher entschieden war. Eine kommu-
nale Tragerschaft, auch in einem kommunalen Verbund, fur eine solch hochspezialisierte Kli-
nik dieser Grolsenordnung schloss sich von vornherein aus. 1990 gehorten zur Zentralklinik
fUr Herz- und Lungenkrankheiten Bad Berka die Hauptabteilungen Kardiochirurgie, Lungen-
heilkunde, Thoraxchirurgie, Kardiologie, Orthopadie und Urologie.

Bewerber klopfen in der
Herzklinik an. Thuringer
Allgemeine, 6.2.1991

Angelika REISER

Der arztliche Direktor nahm deshalb bereits im Herbst 1989 Bezienungen zu dem leistungs-
fahigsten bundesdeutschen Herzzentrum in Bad Neustadt auf, dessen herzchirurgischer Lei-
ter, Prof. Dr. Hacker, er schon langere Zeit kannte. Ziel der ersten Kontaktautnahme war vor
allem, Unterstutzung beim Eintritt in das bundesdeutsche Gesundheitsrecht zu erlangen.
Nach gegenseitigen Besuchen der leitenden Mitarbeiter beider Hauser wurde eine Zusam-
menarbeit beschlossen. Gleichzeitig zu den Bemuhungen seitens Bad Berkas, einen Partner
zu finden, gab es zahlreiche Angebote zur eventuellen Ubernahme der Zentralklinik. Ernst-
hafte Angebote kamen von der Paracelsus-Gruppe und der Oceonics Deutschland GmbH.

Die Sophienheilstatte 1989, in der Form, wie sie seit 1912 besteht

Zentralklinik setzt auf Marktwirtschaft

Wahrend die Verhandlungen mit der Paracelsus-Gruppe und der Oceonics Deutschland
GmbH, einer Tochtergesellschaft der englisch-amerikanischen Hospital Corporation Interna-
tional (HCI) zum Stillstand kamen oder abgebrochen wurden, gewannen die Verhandlungen
mit der Rhon-Klinikum-AG immer groldere Bedeutung und mundeten schlieldlich im Novem-
ber 1990 in einen Kooperationsvertrag, der zunachst vorsah, die Zentralklinik bei der Uber-
nanhme des bundesdeutschen Gesundheitsrechtes zu unterstutzen. Das betraf vor allem die
Kosten-Leistungsnachweise als Voraussetzung fur die Budgetverhandlungen mit den Kran-
kenkassen. Bei den begleitenden Gesprachen und den Vereinbarungen uber die Kooperati-

on beider Kliniken wurden auch die Frage und die Moglichkeit einer Ubernahme der Zentral-

klinik mit all inren Bereichen und Fachabteilungen erortert.

Kooperation mit der Rhon AG?

BAD BERKA (TA/se). Eine
Beratung tiber die angestrebte
Kooperation mit der Rhén AG
fand am Dienstag im Zentral-
klinikum Bad Berka statt. Der
bisherige Stand der Verhand-
lungen sah zunéchst eine fi-
nanzielle Unterstiitzung vor,
die zur Griindung einer Toch-
tergesellschaft in Bad Berka
tiberleiten soll.

Bereits im Vorfeld meldete

 der Personalrat der Klinik Be-

denken an. Bisher, so dessen
Vorsitzender Gerhard Weber,
wurde erreicht, daB keinem
Beschaftigten aus Rationalisie-
rungsgriinden gekiindigt wur-
de. Sehr wahrscheinlich werde
aber die Zusammenarbeit mit
der streng marktwirtschaftlich

orientierten Rhon AG mit Per-
sonaleinsparungen verbunden
sein. Der Vertragsentwurf sehe
lediglich die Ubernahme der
Herzklinik vor, da die private
Rhonklinik in Bad Neustadt
(Bayern) darauf spezialisiert
ist. Generell bemangelt Ger-

hard Weber, daB der Personal-

rat im Gegensatz zu den Medi- -
zinern nicht ausreichend die
Moglichkeit gehabt habe, auch
Klinikkonzepte unter Landes-
oder Stiftungstréagerschaft ken-
nen zu lernen. ,Allerdings”,
rdumt er ein, ,braucht die Kli-
nik einen Investor, um sich
1991 {iber Wasser halten zu
kénnen“, Der 15kdpfige Perso-
nalrat vertritt die Interessen
von 1000 Mitarbeitern.

Kooperation mit der Rhén AG. Tharinger Allgemeine, 1.11.1990

Zentralklinik Bad Berka
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| KOMMENTIER « etemenser unenfistin sei-teresse der APUSIREL i ynserer Kiinik, darau BURECC ~ e | | R glcht B it Soriolminister Dr: Authed hower Prof. Ursinus hat der Bitte =
e . . . kon- : ' : Ira zur uhrten Gesprach, stimmt.
g L T T R TS T richt Einspruch erheben kon : : . ‘ ‘ : (cDU) gefuhr < qesetzt, dab g€
Protest gegen ,Abwicklung® in Zentralklinik 2.4:8  den die Anderuteiril RAFE N . FO , richtun. S
33 SRt ¢ g ist sozial ungerec Feel & ‘ ;
P s e e s o A ; ' e A o UMM <atzliche MaBnahmen des Ar- B B : ey : .
Vorwurf an Minister Dr. Axthelm: Feo.o o 37 R SO M & " Bticher
isation  der nt . .y , .- , .
: | x e m. V-Orgam"-a ' 1] - fni . s ' . ) " ] ' 40 4 4 gllCher
Pladoyer fiir die Erhaltung der Zentralklinik Bad Berka /. (AR s
in welcher Weise auch immer. dern entsprechende Proteste an -

Versuch, das Recht zu umgehen

| Personalrat reagierte jetzt mit Antwortschreiben

BAD BERKA (TA/bh). Die herigen  Arbeitgeber oder
OTV-Orgaaisation der Zentral- durch den neuen Inhaber we-
klinik fiir Herz- und Lungen- gen Ubergangs eines Betriebes
krankheiten Bad Berka behilt oder eines Belriebsteils ... un-
sich MaBnahmen des Arbeits- wirksam." Die Festlegung des
kampfes vor. Das geht aus ei- Ministeriums stehe dazu je-
nem Brief des Personalrates der doch im Widerspruch, stellt
Klinik hervor, mit dem die Ar- der Personalrat fest.
beitnehmervertretung schirf- MNach Auffassung der Arbeit-
sten Protest gegen den am 14. nehmervertretung soll mit der
Dezember von der Landesre- Uberfithrung in befristete Ar-
gierung gefaBten Beschlull ein- beitsvertrige versucht werden,
legt, die Zentralklinik nicht als automatisch alle Kiindigungs-
staatliche Einrichtung des Lan- schutz-Klauseln und damit gel-

- Jeder Patient dieser Klinik die Landesregierung Thiiringen
wird bestatigen, daB die Zen- zu senden.
tralklinik hervorragend geleitet
wird, Arzte und Schwestern
erstklassige Arbeit leisten und
zusammen mit dem _techni-
schen Personal ein aufopfe-
rungsvolles - Koilektiv bilden,
welches Tag und Nacht fur die
Kranken sorgt. Fehlende Fach-
kompetenz kann also nicht der
Grund fur die geplante ,Ab-

N

Lotti Heymann, 7010 Leip-
zig, StraBe des 18. Oktober 6/
05, schreibt: _ N

Der hiesigen ,,Leipziger}'
-Volkszeitung® entnehme ich:
Wie zahllose andere Kultur-;
Studien- und Gesundheitsein-
richtungen der. - ehemaligen
DDR soll nun auch die Zen-
tralklinik fir Herz- und Lun-

Nachteil der Betroffenen, nim-
lich schlecht, ausgehandelt
worden ist, 6ffnet dieser Satz
der Willkiir in der arbeitsrecht-
lichen Behandlung aller Ar-
beitnehmer... Tiiren und Tore."
Das im Ministerschreiben for-
mulierte Angebot zum Ab-
schlull eines bis 30.Juni 1891
belristeten Arbeitavertrages fiir
die Mitarbeiter der Zentralkli-
nik stelle de facto eine Ande-
rungskiindigung dar, auch
wenn dieser Begriff im Schrei-

- L e g - 481,

Protest des Hartmannbundes g1

Weimar (tlz). In einem offenen Brief des Hartmannbundes-
an den Thuringer Minister fur Soziales und Gesundheit, Dr.
‘Axthelm, heiBt es:- e L N

~ Bad Berka

/;‘ - chend’ vollen Saal des Kultur-

( .’.-hauses der - Zentralklinjk fii

ir
und Lungenkrankheitey

(tlz/éid). lm bre-

Es bestehe 'kéine No,tiveﬁ-

des Thiiri fartonibnen. ' _ i : enkrankheiten Bad Berka ;ab< wicklung® sein. , e " Bad - .

E?:_Bl‘l s;lglﬁ]eganntizﬁauid h;eire .egeﬁﬁi%ﬁ?egegzen diese ;:fenxfeﬂafégzitzrggész&irdmgz- ge\vickc]t“ werden. S R .gu SCI LTtk ' 3 .Der'-yo.rs_tand des - La_nd-?syerbandes' Th?‘ﬂngen "-'dCS -Hart- d:i-dFBerka machte SICh geSt_er n dlgkelt 3] :

Minister Dr. Axthelm am 20. fiir den gestrigen Tag yorgess: mangelt, daﬂd-ia fiir eine K'ﬁ_n: " Ich bin eine Patientin dieser . Da drang_t_s;c_:h.-{mr“der VCI’-:; - mgnnbu_ndes't .-,w:u"rde S-C-Itn'_l.fthc_.h{ u‘nd-:"tele_flonlscb davon in‘.for-.'_ g rust Eier 1 000 Mitarbeiter " e{l’len ZEltver[rag Zu

Dezember per Brief mitgeteilt. hene arbeitsrechtliche Mab- digungsschutz-Klage erforder , dacht auf, die ,soziale” Markt- ~miert, daB-die Zentralklinik fur Lungenkrankheiten Bad Berka; uber das fur heute gesetzte Ulti unterschreiben Interpretierte
: CIit 11114 _ b e - ! , _ I~ : ' et

Rec":_htsanwalt Schi
t amburg den
rag. Denn erstens lieBe din po

g, [ liefe die be-
Ieits in das Land‘Thiiringen 2?—

Klinik. Mit einer komplizierten; ™. =57 S pr B boadbaids, . ‘
Operation wurde mir von dié‘.}.xfltfhaiii kqn;ate \éleél.cmht gar |
ser 1983 eine vollig neue Le- - r?ese'nsg g):lngo klrmt' ie 50 g}t:,-
bensqualitat  verliechen. Und: D ate .gar nic

nicht nur mir! Jahrlich wird: so demokratisch sein? . . -

liche Einspruchsfrist von drei
Wochen nicht eingehalten
waurde. ,,Die Anderungskiindi-
gung ist sozial ungerechtfer-
tigt", heiBt es weiter. ,Darauf
und auf die Moglichkeit des

nahme begriindet der Personal-
rat damit, dab eine Verénde-
rung des Arbeitsrechtsverhilt-
nisses in ein befristetes ,sich
aus dem Einigungsvertrag
nicht mit Notwendigkeit er-

In dem Antwortschreiben
des Personalrates an Thiirin-
gens Gesundheitsminister
heilit es uw.a.: ,...Sie beziehen
sich auf den Satz im Einigungs-
vertrag: ,Die Landesregierung

. das Rehabilitationszentrum fur Querschnittsgelahmte Siilzhayn
und die AuBenstelle Wulfingerrode des Bezirksfachkrankenhau-

- ses fiir. Neurologie und . Kinderpsychiatrie ‘Nordhausen zum-

. 31.12.1990 aus’' der  Tragerschaft des Landes entlassen wurden.:

- matum zyr Unterschrift unter

die bis Ende Jyni '

| : de€ Juni Dbefrist |
__,ilr)be}tsvenrage im Zuge e?ntleeg
w:cklungsbeschlusses

regelt die Uberfiihrung oder gibt". Nach dem Biirgerlichen Einspruchs beim zustindigen : - . i - I TG i N S e - S R s oM . , .
Abwicklung’. Abgesehen da- Gesetzbuch sei ,die Kiindigung Gericht werde:;dia Mitarbeiter dort _Hund..erten P?*t.ienten 8o . Aus- diesem 3 Gmﬁd richte ; Mit, d e Vorgehen 'ls’t de-I: Lan dESV?I’Stan_d 'ln- FOI’I:II_ und' ' Gegen Ende d LUft fOIgte chr f Uhm ) e
von, daB auch in diesem Punkt des Arbeitsverhltnisses eines unserer Klinik ausdriicklich holfen, Patienten, die vor .der: ich'an alle dankbaren Patienten Inhalt nicht einverstanden, weil die Begrandung mit Artikel 13 : ' er Belegschafts- ng des friihe-

W ' . ren et r - A Al
~ versammlung sicherye Prof. Dr, maligéaatSbemebes keine noch-

Sich ﬁfphf"

der Arbeitnehmers durch den bis-

Einigungsvertrag ~ zum durch uns hingewiesen.” Operation oft jahrelang nur ve-' der Zentralklinik fir Herz- und des Vereinigungsvertrages zumindest fragwiirdig erscheint und

Wende und Neubeginn

Erfurt, den 15.11.90

inister Dr. Hans-Henning Axthelm, Thuringer Minister fur Soziales und Gesundheit, B S s
sprach sich am 15. November 1990 gegen den von der Zentralklinik angestrebten

Kooperationsvertrag aus: »... von unseren Beratern liegt uns die Stellungnanhme zum Koope-
rationsvertrag mit der Rhon-Klinik-AG vor. Darin wird ein Vertragsabschluld durch die Zentral-
klinik nicht befurwortet.« Allerdings zeigt das Schreiben auch den Willen der Landesregierung,
dass die Gesundheitsleistungen der Zentralklinik in inren wichtigsten Bereichen, sowohl der
Herz-Klinik »... fUr die Burger unseres Landes verfugbar sein muls.«, als auch die Lungen-

klinik »... einen gesicherten Platz bekommen mul$.«

Zentralklinik fiir Herz-

und Lungenkrankheiten

- Krztlicher Direktor -

Herr OMR Prof.Dr.sc.med. Ursinus

r———
Zentralklinik Bad Berka

w;l:::jsm

Bad Berka

0-5303

Sehr geehrter Herr Professor,

eren Beratern liegt uns die Stellungnahme zum Kooperations-
vertrag mit der Rh&n-Kliniken-AG vor. Darin wird ein

schluff durch die Zentralklinik

Vertragsab-
nicht befiirwortet.

Es wird empfohlen, in bedarfspolitischer Hinsicht die Angelegen-
heit noch einer
Von besonderer Wichtigkeit fiir die weitere
auch der Kostenaufwand zur weiteren

niheren Uberpriifung durch das Land zu unterziehen.
Entscheidungsfindung
ist fir uns aber Entwicklung

der Klinik.

Ich bitte Sie deshalb, mir die entSprechanéen Informationen zu-
kommen zu lassen. Wir gehen davon aus, daB die Zentralklinik als
gig zur Abdeckung der chirurgischen Eingriffe

Herzen fiir die Biirger unseres

Landesklinik vorran
am offenen Landes verfiigbar sein
muB., Gleichzeitig muB das Land natiirlich darauf bestehen, dafi in

i zu erarbeitenden Konzeption die Lungenklinik einen gesicher-
sollte dazu die Be-
darfsentwicklung und die jeweils erforderliche MaBnahme der Ab-

abgeleitet wird iiber den Einsatz

ten Platz bekommen muB. In einem Stufenplan

deckung dargelegt werden. Daraus
entsprechender Férdermittel entschieden werden.

Mit freundlichem Grufl

A

fali—

Dr. Axthelm

Diese Verhandlungsprozesse und die anvisierten Veranderungen wurden wahrend der ganzen
Zeit von einigen Mitarbeitern verschiedenster Fachbereiche mit grolsem Misstrauen verfolgt.
Es wurde vor allem von den Mitarbeitern der Lungenklinik beflurchtet, dass die Klinik nicht mit
allen Bestandteilen in eine neue Tragerschaft einbezogen werden wurde.

Brief des Ministers Dr. Axthelm, 15.11.1990

EENTIALILIN!K
B Fy il THURINGER MINISTERIUM
e 20 12 00 kF FUR SOZIALES UND GESUNDHEIT v

onom!slisr Direktar

or Abschluf des Arbeitsvertrags bitte ich mir die Namen
der betroffenen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zur
Genehmigung vorzulegen,

Zentralklinik Bad Berka

Mit diesem Schreiben geht Ihnen ein Schreiben vom 12.12.1990
12-15a-208 iiber die vorldufige Haushaltsflihrung im Haushalts-
jahr 1991 zu, das ich sorgfiltig zu beachten bitte.

Thisatmper te Seetales u nd 3.
Robert-Koch-Alle 3

Mit einem Brief vom 14. Dezember 1990 (Eingangsvermerk: 20.12.1990), also kurz vor dem Weih-

nachtsfest, gelangte die Nachricht mit Weisung des Staatsministers Dr. Axthelm an die Klinik-
leitung: »Die Thuringer Landesregierung hat am 11. Dezember 1990 beschlossen, dals ent- ST B S
sprechend Artikel 13, Abs. 1 Satz 4 des Einigungsvertrages |Ihre Einrichtung nicht als staatliche e it o o o

Sehr geehrte Damen und Herren,

Y 77

Dr.” Axthelm

die Thiringer Landesregierung hat am 11. Dezember 1990 be-
Staatsminister

schlossen, dafB entsprechend Artikel 13, Abs. 1 Satz 4 des
Einigungsvertrages Ihre Einrichtung nicht als staatliche

Finrichtung des Landes Thuringen fortgefUhrt werden wird.« und das »... es erforderlich ist,

befristete Arbeitsvertrage mit den bisherigen Mitarbeitern der Einrichtung zu schlief3en.« und
»... dald nur so die erforderliche Umstrukturierung unseres Landes begonnen werden kann, 2,
die in Zukunft zu einem bluhenden Thuringen fuhren kann .«

Die arbeitsrechtlichen Folgen dieser Entscheidung entnehmen
Sie bitte dem beigefiigten Merkblatt (Anlage 1).

Ich bitte dieses Merkblatt zu vervielfiltigen und s@mtlichen
Mitarbeitern gegen Empfangsbestitigung zukommen zu lassen.
Da die Aufgaben Ihrer Einrichtung bis zum Ubergang in eine
andere Trdgerschaft oder bis zum AbschluB der Neucrganisa-
tion der Thiiringer Landesverwaltung weiter abzuwickeln sind,
ist es erforderlich, befristete Arbeitsvertrige mit den bis-
herigen Mitarbeitern der Einrichtung zu schliefBen.

Ich ermichtige Sie hiermit befristete Arbeitsvertrige bis

zum 30. 06. 1991 zu den gleichen Bedingungen wie bisher abzu-
schlieBen. Ich bitte hierfiir das als Anlage 2 beigefiigte
Arbeitsvertragsformular zu verwenden.

Brief des Ministers Dr. Axthelm, 14.12.1990

Genannte Begriffe wie: arbeitsrechtliche Folgen; beigefugtes Merkblatt, Empfangsbestatigung
von samtlichen Mitarbeitern; Ubergang; abwickeln; befristet Arbeitsvertrage — werden durch-
gesickert sein, auch wenn nur wenige Mitarbeiter der Zentralklinik von dem genauen Wortlaut o @ e .
Kenntnis erlangt haben durfen, die Wirkung muss niederschmetternd gewesen sein. E{e“?i fif‘g‘k?]%fgtr&gﬂig A0.07.94 |

Es erscheint durchaus verstandlich, dass dieses Schreiben und insbesondere das beigefug-
te Merkblatt grolde Unruhe unter den Mitarbeitern auslosten. Der Personalrat wandte sich an
den Minister der Thuringer Landesregierung und legte scharfsten Protest ein gegen die
»de facto Anderungskindigung«. Die Klinikleitung — Arztlicher Direktor, Verwaltungsleiter uno
Pflegedienstleiter — schlossen sich dem Protest des Personalrats in allen Punkten an.

In der Presse kochte dieses Thema richtig hoch, bis selbst der Personalratschef Gerhard We-
ber zu Besonnenheit aufrief und vor Panikmache warnet, aber auch falsche Anschuldigungen

gegenuber dem Personalrat zurtckwies.

LEnde des vérgang_enen Jahres melde-
ten es die Agenturen: die Zentralklinik
Jitr Herz- und Lungenkrankheiten in

text heifit das, allen 1000 Beschdftigten
der Klinik wurde gekiindigt. Befristete

. Arbeitsvertrdge sollen ihnen ausgestelit

werden. Wie gesagt - sollen - denn noch
immer ist zwischen dem Uberbringer
der  Hiobsbotschaft, dem Thiiringer
Ministerium fiir Soziales und Gesund-
heitswesen, und den Betroffenen kein
Gespréch zustande gekommen. Und
genau das ist der Kritikpunkt der
Klinikangehdrigen: die Art und Weise,
wie die Landesbehdrde das Unumgdng-
liche angeht. Unruhe ist entstanden.
Nicht nur unter den Klinikangehdrigen,
sondern auch die Bevilkerung st
besorgt. Was soll aus der'renommierten
Klinik werden? C :
THURINGER TAGEBLATT
sprach mit dem Personalratschef Ger-
hard Weber, Chefarzt Dr. Herbert
Schmidt und Klaus-Dieter Staats, die
beide ebenfalls. dem 15képfigen Perso-
nalrat angehdren. ) _ _
Zuerst einmal: die Klinik arbeitet,
die Patienten werden wie immer gut
belreut. Nach wie vor wird operiert.
Die Bedingungen seien hier sogar sehr
giinstig, erst kiirzlich wurde ein giinsti-
ger Pflegesatz ausgehandelt und For-
dermittel stehen auch in Aussicht. Von
seiten der Landesregierung liege die
Zusicherung vor, daB die Bad-Berkaer

Lungenklinik im Lande bleibe, sagte
Dr. Schmidt. '

Nach bundesdeutschem Recht 1st
jedes Land fiir seine herzchirurgische
Betreuung verantwortlich, somit kann
und will sich das Land Thiringen
auch seiner Verantwortung nicht ent-
zichen. Dreh- und Angelpunkt ist
aber: finanziell kann ¢ine solch bedeu-
tende Spezialklinik vom Land nicht
allein getragen werden. Dariiber wa-
ren sich Klinikleitung und Personalrat

schon lange im klaren. Schon lingst
hiitten Trager gefunden werden koén-

Bad Berka wird abgewickelt. Im Klar-

Zentralklinik das Herzzentrum und die -

nen, denn Bewerber zur Ubernahme
gibt ¢s schon lange. Blockiert wurden
die nétigen Entscheidungen vom da-
‘maligen Gesundheitsministerium, das
Eigeninitiativen seitens der Klinik
verhinderte. . _

Und insofern macht man es sich in
Erfurt jetzt zu leicht. Es widerspricht
jeglichem Verstindnis von Humanitit,
wenn man sich dieses Problems durch
"die Verschickung von tausend Briefen
entledigt und dann alles auf sich
beruhen 1d8t. Weh tue, so Dr.

Schmidt, die distanzierte Betrach-
tungsweise der Verantwortlichen, die
zu unndtiger Verunsicherung gefithrt
habe. Weder vorher noch jetzt ist es zu
Gesprachen mit dem Sozialministeri-

Bad Berka sehr intensiv darum be-
miiht, SchlieBlich lduftin wenigen Ta-

Entscheidung aus. c :
Kein Wunder also, daBB der Perso-
nalrat juristisch sehr genau den Sach- -
verhalt prift und juristische Unschir-
fen in diesem Verfahren erkennt. Der

~der Abwicklung zugrunde liegende

Einigungsvertrag s&he ndmlich fiir .
solche Falle keine Anderungskiindi-
gungen vor. Alle Mitarbeiter unterlie-

schutz, betonten die Mitglieder _des.
Personalrates. - Sie schen es als ihre
vordringtiche Aufgabe an, anfklirend,
~aber auch beruhigend " unter den
Mitarbeitern zu wirken, denn noch
braucht niemand um' seinen Arbeits-
platz zu bangen. Keinem wurde ge-

kiundigt und keinem soll gekiindigt
werden, so Jedenfalls wollen es- die
Klinikverantwortlichen, die derzeit am |

einem Personalkonzept arbeiten, das

e¢ine Ausgleichung der Arbeitsplitze |

durch Umiseset:tungen zum Inhalt hat.
Potentielle Trager haben signalisiert,”

die Klinik mit voliem Personalbestand |

zu iibernehmen, was bedeutén wiirde,
daB die augenblickliche Unruhe ei-

gentlich “gar nicht berechtigt wire,
wenn es schon handfeste Entscheidun-

‘um gekommen, obwohl man sich in |

gen die Einspruchsfrist gegen diese -

gen auch weitérhin dem Kiindigungs- |

~gen gébe. Fakt ist aber auch, daBl die
Bad-Berkaer Klinik in der Pflicht ist,
mit ihrem derzeitigen Personalbestand
~ ihre Zahlen zu. erhéhen, um ‘den
Bedarf an medizinischer Behandlung
in einer Spezialklinik dieser Art. zu
decken. Gedacht ist an eine Verdoppe-
lung der jihrlichen Operationen. . -
Fiir die unumgénglich notwendigen
UmstrukturierungsmaBnahmen, - - die
erforderlich sind, um bundesdeutsche
Normative zu-erfiillen, hat man sich
technisch-organisatorische - Hilfestel-
“lungen u.a. bei der Bad-Neustidter |
Rhénkliniken. AG geholt, mit der
schon in Hinblick;auf eine kommende |
Neugliederung eine Vereinbarung’ ge-
 troffen wurde. PR IE R
- Herr Staats betonte .abschlieBend |
ausdriicklich, . daB dem' Personalrat
nicht daran gelegen sei, Unruhe zu
stiften, wie verschiedentliche Vorwiirfe |
Jauten, sondern’ gemeinsam mit der
Betriebsleitung um konstruktive Lo-
- sungen bemiiht ist. Sicherheit solle die
baldmdglichste Zusammenarbeit it
dem Thiiringer Ministerium und even-
" tuellen Trigern bringen. . 7

Christine Schifer

Personalratschef Gerhard Weber

Keine Panik um Zentralklinik. Tharinger Tageblatt, 10.1.1991

Zentralklinik Bad Berka




Wende und Neubeginn

S Herrn Dr. Axthelm, am 23. 1. 1991 ein Gesprich im Thiiringer
. .. . . . . . . . Sehr geehrter Herr Minister, Ministerium fiir Soziales und Gesundheit, an dem auch der Vorsitzende
ssssssssssssssssssssssssssssssssssss
_ . . F 4 In dieser Beratung hat Herr Or . Axthelm nochmals die giiltige
. . im Zusammenhang mit der mir gestern gewdhrten nu;sprac!‘ye trete ich von Rechtslage des Einigungsvertrages bekriftigt und den Abschluf der
, meinem Amt als Arztlicher Dl;ek}o:‘}g?r Zegt{alkllmk fiir Herz- und Lungen- befristeten Arbeitsvertrige als notwendige MaBnahme gefordert.
i .1. zuriick. .
- krankheiten mit Wirkung vom Die Zentralklinik Bad Berks ist gegenwdrtig dem Thiiringer Ministerium
. . . . . . . . Ieh erklire mich bereit, im Interesse der Betreuung der Patienten und einer fir Soziales und Gesundheit unierstellt und die Klinikleitung ist
kontinuierlichen Arbeit der Klinik, die Amtsgeschifte kommissarisch weiter- | verpflichtet, die am 14. 12. 1990 angewiesene und mit Schreiben
— zufthren bis Sie eine andere Entscheidung getroffen haben. vom 16. 1. 1991 nochmals geforderte arbeitsrechtliche Verdnderung
. in Form der befristeten Arbeitsvertréige durchzufiihren. Grundlage
bildet hierflr die am 20. 12. 1990 durch das Ministerium fiir Soziales
und Gesundheit bestdtigte Personalliste. |
\ , . . . ) . . .o . o U Die Abteilung Personalwesen wird, gemdl der Weisung des Ministers,
Mit vorziglicher Hochachtung sowie Pkt. 5 des o.g. Informationsblattes die neuen Arbeitsver-
er AXTNelm [els SiIcn NICNt von selinem >tanapunkt aboringen. ber ArZtilcne irekKtor erkiarte Wt | i
. N Die Arbeitsvertrdge liegen vom 30. 0l. bis 01, 02. 1991 in den
.Dr. sc.med. Ursinus Rdumen der Personalabteilung bereit.
Arztlicher Direktor ir miissen e auffordern, an den genannten Tagen in der Zeit von
. e . . . R N N . . 8.00 - 16.00 Uhr zur Unterzeichnung und Entgegennahme der neuen
S | tr_ltt W r_ r \/ | | t r_ t n m m |Ssa r.l SC | m mt Z e | e n | e Arbeitsvertrdge sich in der Abteilung Personalwesen zu melden.
e ||e|| ll‘ ’ || e a e ‘ ’Ill II 5 e ‘ ‘ < ’ ‘) ll . Bad Berka, den 25. 01. 1991 i
0 . D D 0 . oo . { . A |
OMR Prof .Dr.sc.med JUrsinus Schindler MUnTrger
/ ] o Arztlicher Direktor Verwaltungsleiter Leiter/ Pflegedienst

da sie davon ausging, dass die laufenden Verhandlungen mit der Rhon-Klinikum-AG zu einem
baldigen Tragerwechsel fuhren wurden.

Brief von Prof. Dr. Ursinus - Rucktritt - an An alle Mitarbeiter, 25.1.1991
Minister Dr. Axthelm vom 24.1.1991

Der Trager- und Eigentumerwechsel erfolgte am 16. Mai 1991 mit der Grundung der Zentral- AR A
klink Bad Berka GmbH. Damit wurde ein neues, wie sich zeigen wird, sehr erfolgreiches Kapi- | T i "_f
tel in der Krankenhausgeschichte Bad Berkas aufgeschlagen. o T o i \ ,.
Auch nach der Privatisierung und Grindung der Zentralklinik Bad Berka GmbH blieb die 1w ey b T A P e S P
Aulenstelle mit den Fachabteilungen Urologie und Orthopéadie in Minchen, der ehemaligen <1 zaeg qaERRTEsEii g "Tf?rm N
Sophienheilstelle und Heilstatte I, zunachst erhalten. In Ubereinstimmung mit dem Landes- B b b T llhadlilY = Iﬂ—;-,,n
pbettenplan Thuringen wurde dann 1992 der Versorgungsauftrag fur die Urologie an das | Cop A :‘f -
Kreiskrankenhaus Blankenhain abgegeben. el e i i S

In dem darauffolgenden Jahr fand der Umzug der orthopadischen Abteilung nach Bad Berka
statt. Grund dafur waren Ruckfuhrungsanspruche des AlteigentUmers, der Landesversiche-
rungsanstalt Thuringen, an der Liegenschaft und den Gebauden der Sophienheilstatte. Am
31. Dezember 1993 fand die Ubergabe statt. Seither fristet das unter Denkmalschutz gestellte
Gebaude ein zweifelhaftes Dasein. Mehrere Versuche einer Wiederbelebung als Pflegeinrich-
tung, Reha-Klinik und Wohnungen fur betreutes Wohnen blieben in den Anfangsbekundun-
gen stecken. Das Gebaude vertfallt zusehends, ist aber noch immer von beeindruckender
Erscheinung.
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