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1 . ¢Por qué es importante la participacion de los trabajadores en la SST?

Cada dia mueren 6.300 personas por accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo (mas de 2,3 millones de

muertes por afo y un trabajador cada 15 segundos ).

Anualmente ocurren mas de 317 millones de accidentes en el trabajo

El costo de los accidentes y enfermedades representa alrededor del 4% del PIB global de cada afio.

(OIT, 2012)

El trabajo no es neutral con la salud. La salud depende
del genotipo pero también de las condiciones

ambientales.

Los problemas de salud y la seguridad no son solo

técnicos... tampoco lo son las soluciones

PORQUE ES UN “DERECHO”. El derecho a la salud
es también el derecho a participar en el
cuidado de la salud.

PORQUE ES UNA “NECESIDAD” No hay prevencion
eficaz sin intervencion de los trabajadores.



Registros de Incidentes Peligrosos, Accidentes de Trabajo No Mortales y Mortales
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Accidentes de Trabajo No Mortales y Accidentes Mortales por Sector Econémico

Periodo: 2010 — 2016

ACT. INMOBILIARIAS, EMP. Y ALQ. ADM.PUBLICA, PLANES DE SEG.,SOC. AGRICULT.,GANAD.,CAZA Y SILVIC. COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR;
REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES
ACCIDENTES DE TRABAJO 17,883 ACCIDENTES DE TRABAIO | 689 ACCIDENTES DE TRABAIO | 725 ACCIDENTES DE TRABAIO 8,420
ACCIDENTES MORTALES | 187 ACCIDENTES MORTALES |21 ACCIDENTES MORTALES |18 ACCIDENTES MORTALES | 59
CONSTRUCCION ENSENANZA EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS HOTELES Y RESTAURANTES
ACCIDENTES DE TRABAJO 13,139 ACCIDENTES DE TRABAJO | 390 ACCIDENTES DE TRABAJO ] 5,312 ACCIDENTES DE TRABAJO 966
ACCIDENTES MORTALES | 187 ACCIDENTES MORTALES | 2 ACCIDENTES MORTALES | 161 ACCIDENTES MORTALES | 6
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS INTERMEDIACION FINANCIERA ORG.Y ORGANOS EXTRATERRITORIA. OTRAS ACT.,SERV.COM.,SOC.Y PER.
ACCIDENTES DE TRABAJO ACCIDENTES DE TRABAJO | 46 ACCIDENTES DE TRABAJO |1 ACCIDENTES DE TRABAJO ] 5,891
ACCIDENTES MORTALES | 105 ACCIDENTES MORTALES |11 ACCIDENTES MORTALES ACCIDENTES MORTALES | 57
PESCA SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD SUMIN.,ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA TRANSPORTES, ALMACENAM. Y COMUN.
ACCIDENTES DE TRABAJO | 379 ACCIDENTES DE TRABAJO 8,142 ACCIDENTES DE TRABAJO | 384 ACCIDENTES DE TRABAJO 8,112
ACCIDENTES MORTALES |8 ACCIDENTES MORTALES |9 ACCIDENTES MORTALES | 23 ACCIDENTES MORTALES | 139
Fuente: Sistema de Accidentes de Trabajo (SAT) del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), Peru

Periodo: 2010 - 2016



Accidentes de Trabajo No Mortales y Accidentes Mortales por Region

Periodo: 2010 — 2016

AMAZONAS

ACCIDENTES DE TRABAJO |5

ACCIDENTES MORTALES 0

ANCASH

ACCIDENTES DE TRABAJO | 783

ACCIDENTES MORTALES |23

APURIMAC

ACCIDENTES DE TRABAJO |16

ACCIDENTES MORTALES |2

AREQUIPA

ACCIDENTES DE TRABAJO 5,396

ACCIDENTES MORTALES |45

AYACUCHO

ACCIDENTES DE TRABAJO | 60

ACCIDENTES MORTALES |1

ACCIDENTES DE TRABAJO | 163

ACCIDENTES MORTALES |5

ACCIDENTES DE TRABAJO | 315

ACCIDENTES MORTALES |20

ACCIDENTES DE TRABAJO 1,556

ACCIDENTES MORTALES |27

CAJAMARCA CALLAO cusco HUANCAVELICA HUANUCO
ACCIDENTES DE TRABAJO | 168 ACCIDENTES DE TRABAJO 11,122 ACCIDENTES DE TRABAJO | 707 ACCIDENTES DE TRABAJO | 136 ACCIDENTES DE TRABAJO | 13
ACCIDENTES MORTALES |8 ACCIDENTES MORTALES | 58 ACCIDENTES MORTALES |8 ACCIDENTES MORTALES | 4 ACCIDENTES MORTALES | 6
ICA JUNIN LA LIBERTAD LAMBAYEQUE LIMA

ACCIDENTES DE TRABAJO | 44

ACCIDENTES MORTALES | 16

ACCIDENTES MORTALES | 729

ACCIDENTES DE TRABAJO

LORETO

ACCIDENTES DE TRABAJO 1,020

ACCIDENTES MORTALES |6

MADRE DE DIOS

ACCIDENTES DE TRABAJO |2

ACCIDENTES MORTALES |1

MOQUEGUA

ACCIDENTES DE TRABAJO | 488

ACCIDENTES MORTALES |5

PASCO

ACCIDENTES DE TRABAJO |42

ACCIDENTES MORTALES |2

PIURA

ACCIDENTES DE TRABAJO 1,980

ACCIDENTES MORTALES |45

PUNO

ACCIDENTES DE TRABAJO |35

ACCIDENTES MORTALES |3

SAN MARTIN

ACCIDENTES DE TRABAJO |17

ACCIDENTES MORTALES |2

TACNA

ACCIDENTES DE TRABAJO | 162

ACCIDENTES MORTALES |11

Fuente: Sistema de

TUMBES

ACCIDENTES DE TRABAJO |73

ACCIDENTES MORTALES |3

Accidentes de Trabajo (SAT) del Ministg

UCAYALI

ACCIDENTES DE TRABAJO | 27

ACCIDENTES MORTALES |5

prio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), Peru

Periodo: 2010 - 2016



La PREVENCION solo es efectiva

con PARTICIPACION trabajadores




2.;_C6mo prevé la legislacion la participacion de los trabajadores?

NACIONAL INSTITUCIONAL SINDICAL

POLITICA NACIONAL DE SST
ﬂls‘\jg’\(gﬁAL OF Consejo Nacional
de SST y Consejos ’ . )
SEGURIDAD Y Regionales de ELABORACION IMPLEMENTACION EVALUACION
SALUD EN EL ST
TRABAJO
PREDOMINANTEMENTE
EEE o sinDICAL

et N Comité POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION SST

(paritario) de
SEGURIDAD Y Seguridad y
SALUD EN EL Salud en el ELABORACION IMPLEMENTACION EVALUACION
TRABAJO Trabajo




Acciones el marco de CONSSAT

OBTEMA Consejo Nacional | POLITICA NACIONAL DE SST (D.S. 002-2013-TR)
NACIONAL DE de SST y Consejo
SEGURIDAD Y Regionales de
SALUD EN EL & ST ELABORACION IMPLEMENTACION EVALUACION
TRABAJO

A NIVEL NACIONAL A NIVEL REGIONAL

=  Conformacion de 23 Consejos Regionales de SST. Desarrollar planes regionales de SST

=  Aprobacion del Plan Nacional de SST 2017-2021. Implementar los sistemas regionales de registro

= |mpulso del Registro Unico de Accidentes de Trabajo Impulsar la conformacion y funcionamiento de
y Enfermedades Profesionales. Comités de SST

= Estrategia para hacer efectiva la participacion de los
trabajadores en los sistema de gestion de la SST.



Objetivo de un Sistema de Gestion de SST

Gestion del Riesgo
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3 « La participacion de los trabajadores en el sistema de gestion de la SST

VENTAJAS:

* Desarrolla mecanismos eficaces para la prevencion
de riesgos laborales

* Contribuye a asimilar y comprender los cambios e
implementacién de controles

* Permite encontrar soluciones practicas y asumir los
resultados finales

« Hace posible desarrollar medidas preventivas
oportunas y econdmicas




(A través de quiénes se da la participacion de los trabajadores en el

SGSST?

PARTICIPACION INDIVIDUAL TRAJABADOR

* Informandose sobre los peligros y riesgos del puesto de trabajo
e Asistiendo a las capacitaciones

e Cumpliendo las normas y protocolos de prevencion incluido el uso de los EPP

e Alertando sobre peligros o proponiendo mejoras y conductas seguras

PARTICIPACION COLECTIVA

COMITE O SUPERVISOR « Vigilancia del sistema de gestion en todas sus SINDICATO
etapas




;Como se da la participacion colectiva en el SGSST?

PLANIFICAR
ACTUAR
* Elaboracidon de instrumentos de gestiéon: i) Tener una
* Promover la adopcion de acuerdos Politica; ii) Definir objetivos, metas e indicadores del SGSST;
orientados a la mejora iii) Tener Programa Anual de SST (actividades, recursos,
plazos; iv) Plan Anual de Capacitacién; v) Reglamento
Interno de SST.
Planjficar
* Linea de base, IPER y mapa de riesgos
) Ejecutar
VERIFICAR

e  Participacion y vigilancia continua: CSST o Supervisor

* Vigilancia general del sistema de gestion y avances en el

cumplimiento de metas Formacion adecuada sobre prevencién o respuesta a

emergencias

e Auditorias internas y externas ] . ) ]
* Ejecucion de funciones y tareas regulares o ante emergencias

* Investigacion de accidentes e incidentes ) ) o ) ]
* Avisoy reporte de accidentes e incidentes y aviso de peligros

* Inspecciones periddicas (p. e areas criticas)

13




La participacion a través del Comité o Supervisor de SST

COMITE DE SST
En unidades con 20 o mas trabajadores.

= Elegidos por los trabajadores con
excepcion del personal de direccion o
de confianza.

N° de trabajadores | Miembros del Comit v Conformacion Paritaria y con
001-019 01 supervisor “observador” del sindicato mayoritario » El proceso electoral estd a cargo del
020-100 (4 sindicato con mayoritario o el que
101-201 05 v El comité de SST leva libro de actas, el cuente con numero de afiliados o a
01-301 0 Supervisor de SST un registro de acuerdos [ falta de esto por el empleador.
0401 10 v Se prevé un régimen de facilidades y = El empleador que cuente con varios
401-501 12 licencias centros de trabajo puede tener un
Sindicato mayoritario | 01 observador subcomité o un supervisor.
* El mandato es de 1 afio como minimo
20 como maximo
SUPERVISOR DE SST !

En unidades de menos de 20 trabajadores.




¢En qué consiste la participacion colectiva en el sistema de gestion de la SST?

FUNCIONES DEL COMITE

Aprobar el Reglamento de SST
Aprobar el Programa de SST

Aprobar el Plan Anual de Capacitacion
Realizar inspecciones periddicas

Elecciones de representantes de los trabajadores al Comité
de SST

Participacion en elaboracion de IPER

Investigar incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales

Verificar el cumplimiento de las recomendaciones
derivadas de las investigacion de los accidentes de trabajo

Reportar la empleador los accidentes, las investigaciones y
estadisticas

Organizar el proceso electoral

Solicitar informacion al Comité sobre cualquier aspecto de la
SST

Participar en la elaboracion de los mapas de riesgo
Acceder a la linea de base de SST

Ser consultados en la identificacidon de peligros y evaluacion
de riesgos

Ser comunicados de las investigaciones y las auditorias y de
toda evaluacion del sistema de gestidn asi como participar
en la seleccion del auditor externo

Examinar los factores que afectan la seguridad y salud y
proponer medidas en estas materias

Realizar las investigaciones de los AT, EP e IP con el
empleador y participar en las que realice la AT.




40 Problemasen la participacion de los trabajadores en el sistema de gestion de laSST

Convocatoria

Funcionamiento

e El Sindicato no organiza el proceso electoral
e Definicion de facilidades que debe dar el empleador

® E|l proceso se lleva a cabo con infraccion de las normas
legales o reglamentarias.
e |Injerencia del empleador en los resultados del proceso

® No hay acuerdo en la eleccion del Presidente del Comité
de SST



Gracias



