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II1. Profilace Skoly

I. Udaje o §kole

Tvoriiva skola - tak by se dala charakterizovat zakladni Skola Zahumeni, ktera sidli v Roznové
p- Radhostém. Déti se zde s novymi vécmi seznamuji ponejvice prostiednictvim tvircich
¢innosti. Pod vedenim uciteld se samy pokousSeji pfijit vécem na kloub, mohou si je osahat a
pochopit, jak funguji.

7S Zahumeni je $kola netiplna, nav§tévuji ji pouze Zaci 1. stupné. Provoz zahéjila 1. zafi
1993, pticemz jeji prostory slouzily ptivodné jeslim a matetské skole.

V tomto Skolnim roce $kolu navstévuje 93 zakd, 3 Zaci se vzdélavaji v zahrani¢i. Zatim ma
tedy ZS Zahumeni jesté volné kapacity pro piijeti novych zak.

Skola se nachazi v krasném prostiedi rozlehlé skolni zahrady, kde déti travi hodné asu jak v
ramci vyuky a skolni druziny, tak v dob¢ piilhodinovych svacinovych piestavek. Snazime se
vytvaret piijemné a tvlrci prostfedi, neustale Skolu modernizujeme a vylepSujeme. Kmenové
ucebny jsou vybaveny interaktivnimi tabulemi, bez nichz si dnes vyuku jiz nedovedeme
ptedstavit, barevnym skiiitkovym ndbytkem a koberci pro relaxaci zakt. Déti mohou vyuzivat
keramickou dilnu a prostornou télocvi¢nu. Zasportovat si mohou také na hfisti s umélym
povrchem, které je soucésti rozlehlé zahrady. Najdeme zde i altan slouZici za vhodného pocasi
jako zahradni ucebna, popft.pro rizné mimoskolni akce jak s détmi, tak i s rodici.

Zakladni filosofii Skoly je vytvofit zde ptijemné a bezpecné misto, kde ucitel, zak a rodic¢
jsou partnery, kde kazdé dité ma pravo se vzdélavat dle svych individudlnich moznosti a
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potieb. Chceme vychovavat dité tvoifivé, odpovédné, tolerantni a schopné komunikace, které
bude schopné ovliviiovat budoucnost a najit si své misto ve spolecnosti. Toho vSeho se
snazime dosdhnout smysluplnosti u¢eni a riiznorodymi metodami prace. K tomuto ucelu je
Skola neustale dovybavovéana novymi u¢ebnimi pomtickami.

Sviyj talent a zajmy mohou déti rozvijet i mimo vyuku. Kazdym rokem nabizi skola celou
fadu zajmovych krouzkl. Letos mezi né€ patii napt. angli¢tina, cvi¢eni s hudbou, stolni tenis,
pohybovky, step aerobic, keramika, kreativni tvofeni, ptirodovédny krouzek, krouzek Vesela
véda. Zaci $koly dosahuji dobrych vysledkt hned na nékolika Grovnich. Kazdy rok je jich
nékolik piijato na osmileté gymnazium, umi se prosadit ve sportovnich, recita¢nich a
vytvarnych soutézich, a to dokonce na celostatni Grovni.

Nejen pro déti, ale i pro rodic¢e potfada skola behem celého roku mnoho zajimavych akei.
Mistem setkavani jsou nejen besidky, ale také mikulasska nadilka a vano¢ni jarmarky. Déti se
dosyta vytadi na maSkarnim reji, podnikaji cesty za poznanim do okoli mésta, ti€astni se
zajimavych exkurzi, navstévuji kulturni akce. VSechny tfidy se ucastni plaveckého vycviku,
chodime bruslit, kazdorocné pofaddme lyzatsky kurz. Vyznamnym pocinem pro kazdého
predskolaka je vesely zapis do 1. tfidy, naopak hezkym rozlou¢enim se Skolnim rokem byva
Zahradni slavnost. N€kolikrat do roka také pofadame pro déti a jejich rodi¢e odpoledni
vytvarné seminafe "Tvofeni pro radost", kde maji moZnost se sezndmit s riznymi vytvarnymi
technikami.

Velkym kladem Skoly je zejména rodinné klima, ve kterém se déti citi
dobfe, jsou vedeny k zakladlm slusného chovani jak mezi sebou, tak ve vztahu k dospélym.

I malé Skole se ale nevyhybaji problémy Sikany, které
jsou ovsem pfi malém poCtu zakU ve tfidach 1épe postihnutelné a jsou feseny
jiz v poCatku.

Skola se zapojuje do projektti EU OPVK.

II. Planovanvy rozvoij Skoly

1. Vychova a vzdélavani, lidské zdroje
Vychova a vzdélavani — Zaci

e vést zaky k porozuméni a pochopeni latky, osvojeni poznatkl podstatnych a
vyznamnych
o vést zaky k zdravému soutézeni prostfednictvim soutézi v rdmci Skoly 1 okresu —
zejména sportovni, vytvarné, recitacni
o vést zaky k zodpovédnosti za sva rozhodnuti, umét vyjadrit svilj ndzor, umét
diskutovat
vést zaky k zodpovédnosti a praci pro druhé
naucit déti pracovat s informacemi, umét je vyhledavat, tfidit, hledat souvislosti
vénovat pozornost rozvoji ¢tenaiské, matematické a socidlni gramotnosti,
zajistit rovné piilezitosti pro vSechny zaky, systematicky identifikovat individualni
potieby déti pii1 vzdélavani, spolupracovat s odbornymi pracovisti ( PPP, SPC, skolni
psycholog )
e sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnikii a ovliviiovat jeji riist, uplatinovat ve
vyuce nov¢ alternativni metody, smyslupln¢ vyuzivat a sledovat DVPP
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e pribéZné pracovat na inovacich Skolniho vzdélavaciho programu a na strategiich jeho
rozvoje, na zaklad¢ zkuSenosti pracovnikil a pozadavkl rodict, v zavislosti na skladbé
zak, identifikovat a vyhodnocovat silné a slabé stranky skoly,

e objektivni hodnoceni prace zakli — zavedeni pololetnich a zavére¢nych srovnavacich
testl, pfi hodnoceni déti zdlrazitovat zejmeéna to, co umé;ji, klast diraz na aktivitu,
snahu a pokrok, poskytnout détem moznost zazit uspéch

e vést zaky k organizovani akci v dobé€ vyuky 1 mimo ni ( spoluprace 1. a 5.tfidy, pomoc
prviiacktim hlavné v obdobi zacatku skolniho )

e zaméfeni na kulturu a sport — pravidelné navstévy divadel, jinych kulturnich aket,
sportovnich akci, soutézi

e systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech a
sledovat uspéSnost ucastnikil vzdélavani, vystupy pro hodnoceni ziskavat z vice
zdrojti, analyzovat diivody neprospéchu, zaméfit se na prevenci Skolni netispésnosti,
zejména u zaka, kteti dlouhodobé vykazuji vysokou miru netspesnosti,

e vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich néavykl, pohybovych
dovednosti a télesné zdatnosti déti a zakd, v rdmcei prevence se zaméfit na prevenci
rizikového chovani déti a zaki ( Sikana apod.),

e individudlni pfistup k détem chapat jako soustavné ziskdvani informaci o vysledcich
kazdého ditéte, jejich vyhodnocovani a volbu dalSich postupl, ovéfovani jejich
ucinnosti,

Vychova a vzdélavani — lidské zdroje, pedagogové

e zajistit, aby se napliiovani SVP stalo spole¢né pro viechny pedagogy $koly,
aktualizovat, inovovat SVP, spoleéné projednavat postupy a poznatky, vzdélavaci
obsah upravovat s ohledem na potieby a podminky Skoly

e harmonizovat mezilidské vztahy na skole, vytvareni piijemného prostiedi na Skole
prostfednictvim spolecnych projekti, akci skoly, dnli otevienych dvefti, spole¢nych
oslav

e podporovat dovednost samostatné prace zakl, vyuzivat ji jako vychodisko vzdélavani

e vytvorit systém vedouci k t¢innéjsi vychove v oblastech ekologie, rasové a
nabozenské snasenlivosti, xenofobie, Ucty k lidem a k pfirodé, k vytvafenym
hodnotam,

e vytvafet pfiznivou atmosféru, uplatiiovat individualni ptistup k odliSnym potiebam
kazdého ditéte, alternativni postupy,

e zamg¢iovat se na socidlni a osobnostni rozvoj déti, tvofivost, samostatnost,
sebevzdélavani, schopnost dialogu,

e preventivné pfedchdzet kazeiiskym problémim — vytipovani problémovych déti,
spolecné plisobeni, v€as informovat rodice,

e zamcfit se na prevenci rizikového chovani,

e zajistit odborny rist pedagogl prostrednictvim dalSiho vzdélavani, zaméfit se hlavné
na vhodné metody prace ve vyuce,

e vedouci pracovnici se budou orientovat v zakladnich pravnich ptedpisech, vzdélavat se
v dané oblasti,

2. Oblast fizeni a spravy

e vytvorfit a udrZzovat na Skole vstticny a respektujici komunikacéni systém, zahrnujici
pedagogy, déti i rodice a vefejnost,
e spolupracovat se zfizovatelem na kulturnim Zivoté a projektech obce,
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e zlepSovat vybaveni Skoly pro nazornost a efektivitu vyuky, aktualizovat u¢ebni
pomiucky, dopliiovat knihovny, modernizovat vybaveni jednotlivych soucasti Skoly,

e zdokonalovat fidici ¢innost, zvySovat aktivni podil pracovniki na fizeni a zlepSovani
prace Skoly,

e zajistit podil pracovnikil na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni skoly, delegovat
vykonné kompetence na co nejnizsi urovné fizeni,

e pravideln¢ vyhodnocovat personalni rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstraiiovani,
zejména v oblasti odborné kvalifikace pedagogii a vékové struktury.

3. Oblast socialni

e vytvaret ve Skole pratelskou atmosféru a ovzdusi spoluprace, ptijemného a bezpecného
prostiedi pro déti, pracovniky Skoly a rodici,

e vytvaret systém efektivnich opatteni k prevenci vSech forem rizikového chovani,

e vést déti k moralnim hodnotam a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem a K pfirodé
rozvijet environmentalni vychovu,

e dbat na soucinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad ve vychovném ptisobeni,

prohloubeni zajmu rodi¢t o déni ve $kole,

trvale posilovat pocit soundlezitosti se Skolou,

zohledniovat vnéjsi prosttedi (socialni, regionalni),

odstrafiovat socialni, zdravotni a bezpec¢nostni bariéry,

spolupracovat i s dal$imi partnery pii vytvareni vzdélavaci nabidky, zejména zajmové

¢innosti.

4. Oblast materialné technicka

e kazdoro¢né urCovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym, G¢elnym
cerpanim rozpoctu, zkvalitiiovat vybaveni tfid,

e ve Skole vytvaret pozitivni klima vlastnim prostiedim, Cistotou, estetickou upravou
prostor Skoly i okoli,

e zajiStovat bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socidlni, psychicky i fyzicky
vyvoj vSech ucastnikli vzdélavani,

e vytvofit bezpecné prostiedi pro redlnou bezpecnost fyzickych osob, jeho i¢innost
pravidelné provétovat,

e zajistit obnovu ICT vybavenosti,

e zamcéfovat se na vyuzivani nabizenych moznosti, zejména EU fond a projektt
vyhlaSovanych MSMT.

5. Oblast ekonomicka

o ziskavat a zvySovat kladny hospodarsky vysledek Skoly z obecni dotace a vyuzivat ho
pro rozvojové programy Skoly nebo pro fond odmén pracovnik skoly,

e spolupracovat s obci pfi financovani oprav budovy a zatizeni skoly,

e zlepSeni hospodaiského vysledku vyuzivanim prostor Skoly pro jiné ucely (prondjem,
kurzy).



6. Oblast informacnich systémi a kontaktl s vetejnosti

e spoluprace s okolnimi Skolami, vyména zkusenosti pedagogti, spolecné akce,

e vytvofit pravidla pro efektivni komunikaci s rodi¢i pro dosaZeni vyssi otevienosti
Skoly a maximalni vyuziti potencialu rodi¢u pro chod Skoly,

¢ identifikovat mozné partnery pro zajisténi provozu Skoly, analyzovat jejich moznosti,
konzultovat s nimi a vyuzivat je v maximalni mozné mife,

e zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce Skoly, vysit pocet
prispévki skoly do obecniho tisku (prace zaku, ¢lanky pedagogt, skolské rady)

e prezentace Skoly, vytvafeni image,

e stald obnova a aktualizace internetovych stranek Skoly,

e vysoka vécna i formalni troven vystupt ze Skoly (vyro¢ni zpravy, info v tisku, na
internetu),

e vytvafeni pozitivniho obrazu o $kole — prezentace skoly, propagace v médiich, akce
pro pedagogy, akce pro Sirokou vefejnost.

I1I. Profilace Skoly

¢ individualni pfistup k zakiim, zdkonnym zastupctim,

e vytvofit prostor pro realizaci vSech zakt, respektovat jejich jedine¢nost,

e svym kulturnim prostfedim, kvalitou fizeni a mezilidskymi vztahy, vytvaret klidné
rodinné klima, které zaujme jiz pti navstévé budovy Skoly,

e 7aky vice zapojit do zkraslovani prosttedi Skoly, ekologické vychovy,

e absolvent skoly by se mél bez problému zaclenit do dalsiho vzdélavaciho procesu (
prechod do 6.tfidy uplné ZS nebo do osmiletého gymnézia )

e poskytnout Zakam kvalitni zakladni vzd¢lani pfi zachovani rovnovahy vzdélavaci a
vychovné slozky

e pomoci jim orientovat se v Zivotnich hodnotach a postojich

V Roznové pod Radhostém 2.1.2018

Vypracovala: Mgr. Jana Flesarova, feditelka skoly



